. F.t. 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionerer -
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Tilnr. 3

Zndringen er en konsekvensandring af opheavel-
sen af protokolpligten i § 10, stk. 3.

Tilnr. 4

Zndringen er en konsekvenséndring af ophaevel-
sen af protokolpligten i § 10, stk. 3.

Tilnr. 5

Det foreslés at ophzave funktionarlovens § 17, som
giver funktionaererne krav pa tjenesteattester. Behovet
for de oplysninger en siddan attest kan indeholde har
sit primeere anvendelsesomrade ved en arbejdstagers
fratrzeden og i forbindelse med en ny ansattelse.

Muligheden for skriftligt at f& adgang til hovedpar-
ten af de i § 17 opremsede oplysninger er sikret gen-
nem reglerne i lov om arbejdsgiverens pligt til at un-
derrette lenmodtageren om vilkérene for ansattelses-
forholdet (answttelsesbevisloven). Loven er oprinde-
ligt fra 1993 og finder anvendelse for alle lenmodta-
gere, der har varet ansat i mere end 1 méned, og hvis
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 ti-
mer. Lenmodtagere er efter loven personer, der mod-
tager vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold.
Efter ansattelsesbevisloven skal lenmodtageren, in-
den for en maned efter ansettelsens start bl.a. have
skriftlig oplysning om ansettelsesforholdets begyn-
delsestidspunkt, en beskrivelse af arbejdet eller angj-
velse af lenmodtagerens titel, rang, stilling eller job-
kategori samt oplysninger om den len, lenmodtageren
har ret til ved ansattelsesforholdets begyndelse. Op-
lysningerne i det skriftlige ansattelsesbevis svarer sa-
ledes i hej grad til de oplysninger, funktionererne til
enhver tid har ret til efter funktionerlovens bestem-
melse om tjenesteattester. Med hensyn til ansettel-
sens varighed kan begyndelsestidspunktet, som frem-
gér af ansettelsesbeviset, sammenholdes med den

skriftlige begrundelse, som funktioneeren har ret til ef-
ter funktionarlovens § 2, stk. 7, 2. pkt. Det oprindeli-
ge formal med tjenesteattesten, nemlig at sikre funkti-
ongren dokumentation for sine tidligere ansattelses-
forhold i sin segen efter nyt arbejde, er sdledes sikret
for funktionzeren pé lige fod med alle andre arbejdsta-
gere gennem ansettelsesbeviset. Ansattelsesbevislo-
vens ikrafttreeden i 1993 har séledes mindsket behovet
for tjenesteattester.

Ud over de navnte oplysninger giver retten til en
tjenesteattest pa begering, ret til en skriftlig begrun-

_delse i tilfelde af opsigelse. En sadan ret folger ikke

af anden lovgivning. P4 den baggrund foreslas retten
til en skriftlig begrundelse indfert i funktionarlovens
§ 2, stk. 7, som et tredje punktum, lovforslagets § 1,
nr. 1. Lovens § 2, stk. 7, giver i forvejen funktioneeren
ret til en skriftlig opsigelse. Dermed bliver det for
funktionzeren muligt pad begering i sin opsigelse
skriftligt at fi en begrundelse for opsigelsen.:

En ophaevelse af funktionzrlovens § 17 vil i ringe
grad betyde en forandring af funktionrernes retsstil-
ling, da-de i vidt omfang er sikret de pageeldende op-
lysninger gennem anden lovgivning. Ophzvelsen vil
for arbejdsgiverne indebere meerkbare lettelser i de
administrative omkostninger, som kan skabe mulig-
heder for storre veekst og eget-beskeeftigelse.

_ Tig2 .
" Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juni 2008.

Til§ 3

Bestemmelsen fastleegger lovens territorielle af-
greensning. Den nugeeldende funktionerlov er ikke sat
i kraft for Grenland. Loven kan ved kgl. anordning
sattes i kraft for Grenland med de afvigelser, som de
serlige grenlandske forhold tilsiger.



