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Bilag til f. t. 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer

Bilag 1

- ‘Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geeldende formulering

§ 2, stk. 1-6 -

Stk. 7. Opsigelse ma ske sa betids, at fratreeden
med det for en anszttelsesperiode givne varsel
kan ske inden periodens udleb. Opsigelse i hen-
hold til stk. 2, 3 og 6 skal veere meddelt skrlﬂhgt
senest den 31dste i den maned, efter hvis udleb
opsigelsesvarslet begynder at lobe.

§ 10, stk. 1-2 -

Stk. 3. Over forhandlingerne pahviler det ar-
bejdsgiveren at foranledige fort en protokol, som
underskrives af begge parter, og hvoraf udskrift
meddeles sdvel arbejdsgiveren som funktionze-
rerne.

§11. - :

Stk. 2. Henvendelse om beskikkelse af en
meaglingsmand skal fremseettes skriftligt og bi-
leegges den i § 10, stk. 3, omhandlede protokol
samt en kort sagsfremstilling. I tilfeelde, hvor
meegling enskes, fordi en part har unddraget sig
forhandling, skal der dog alene bileegges en kort
sagsfremstilling.

§ 13. Undladelse af at fore den i § 10, stk. 3,
navnte protokol samt undladelse af at give made
for meeglingsmanden straffes med bede, der til-
falder statskassen.

Lovforslaget

§1

I lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionzrer, jf. lovbekendtgerelse nr. 68 af
21. januar 2005, som endret ved § 7 1 lov nr. 542
af 24. juni 2005 og § 58 i lov nr. 566 af 9. juni
2006, foretages folgende andringer: -

1.1§ 2, stk. 7, indseettes efter 2. pkt.:

»Pa funktionazrens begering skal opsigelsen
indeholde oplysning om &rsagen til afskedigel-
sen.«

2. § 10, stk. 3, ophaeves.
"~ Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

3.8 11, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Henvendelse om beskikkelse af en
meglingsmand skal fremszattes skriftligt vedlagt
en kort sagsfremstilling.«

4. § 13 affattes saledes:

»§ 13. Undladelse af at give mede for maeg-
lingsmanden straffes med bede, der tilfalder
statskassen.«



