
Bilag til f. 1.1. vedr. ophavsretsloven 2463 

Gældende formulering 

Stk. 3. Mæglingen foretages af en forligsmand, 
der udpeges af kulturministeren. Forligsforhand- 
lingerne skal baseres på parternes eventuelle løs- 
ningsforslag. Forligsmanden kan foreslå parter- 
ne at lade tvisten afgøre ved voldgift og kan 
medvirke ved udpegningen af voldgiftsmænd. 

Stk. 4. Forligsmanden kan fremsætte forslag til 
tvistens løsning og kan kræve, at et sådant for- 
slag forelægges parternes kompetente organer til 
vedtagelse eller forkastelse inden en af forligs- 
manden fastsat frist. Forligsmanden underretter 
kulturministeren om mæglingens udfald. 

Stk. 5. Forligsmanden kan bestemme, at aftaler 
skal forblive i kraft, selv om aftaleperioden er 
udløbet eller vil udløbe under forhandlingerne. 
Aftalen kan dog ikke forlænges i mere end to 
uger efter, at parterne har taget stilling til et en- 
deligt mæglingsforslag eller forslag til voldgifts- 
behandling, eller efter at forligsmanden har med- 
delt, at der ikke er basis for at fremsætte såkrav i 
henhold til de i stk. 1 og 2 nævnte bestemmel- 
ser.« 

Stk. 6. Den, der er eller har været forligsmand, 
må ikke ubeføjet røbe eller udnytte, hvad denne 
har fået kendskab til som forligsmand. 

Stk. 7. Kulturministeren kan fastsætte nærme- 
re regler om dækning af omkostningerne ved 
forligsmandens virksomhed. 

§ 54. Erhververen har pligt til at udnytte vær- 
ket. Ophavsmanden kan hæve aftalen, hvis er- 
hververen ikke har udnyttet værket inden en ri- 
melig tid eller senest inden 5 år efter det tids- 
punkt, hvor aftalen er opfyldt fra ophavsman- 
dens side. 

Lovforslaget 

16. § 54 affattes således: 

»§ 54. Erhververen har pligt til at udnytte de 
overdragne rettigheder. Ophavsmanden kan op- 
sige aftalen med 6 måneders varsel i det omfang, 
udnyttelse ikke er sket inden 3 år efter det tids- 
punkt, hvor aftalen er opfyldt fra ophavsman- 
dens side. 

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan ikke fraviges, 
medmindre der alene er tale om en ændring af de 
angivne tidsfrister.« 


