F. t. 1. vedr. udlendingeloven

2565

Lovforslag nr. L 65. Fremsat den 30. januar 2008 af integrationsministeren (Birthe Renn Hornbech)

Forsla

' Lov om @ndring af udleendingeloven

(ZEndring af reglerne om ophold pé grundlag af beskeftigelse for statsborgere i Bulgarien, Estland,
Letland, Litauen, Polen, Rumanien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn m.v.)

§1

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1044 af 6. august 2007, foretages folgende &n-
dringer:

1.1§ 2, stk. 4, 2. pkt., =ndres »opholdstilladel-
ser« til: »registreringsbeviser og opholdskort«.

2. § 6 affattes séledes:

»§ 6. Efter ansegning udstedes der registre-
ringsbevis eller opholdskort til udleendinge, der
er omfattet af EU-reglerne, jf. § 2, stk. 4 og 5.
Arbejdstagere, der er statsborgere i Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumanien,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, og
som ikke er omfattet af stk. 2 eller 3, skal endvi-
dere have arbejdstilladelse, jf. § 9 a.

Stk. 2. En udlaending, der er statsborger i Bul-
garien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumee-
nien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Un-
garn, har ret til ophold her i landet ud over de
tidsrum, der falger af § 2, stk. 1, hvis den pageael-
dende har indgéet aftale eller faet tilbud om or-
dinzer beskaeftigelse hos en hervaerende arbejds-
giver, der har indgéet en gaeldende dansk over-
enskomst, som vedrerer det pdgeeldende arbejde,
og hvor der som aftalepart pa lenmodtagersiden
mindst er tale om en lokal fagforening, som er
medlem af en landsdekkende lenmodtagerorga-
nisation.

Stk. 3. En udlending, der er statsborger i Bul-
garien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumae-
nien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Un-
garn, har ret til ophold her i landet ud over de

tidsrum, der felger af § 2, stk. 1, hvis den pageel-
dende inden for et arbejdsomréde, hvor lgn- og
anszttelsesvilkdrene seedvanligvis alene er regu-
leret i en individuel ansattelseskontrakt, har ind-
glet aftale eller faet tilbud om ordinaer beskaefti-
gelse hos en hervarende arbejdsgiver som for-
sker, underviser, funktionzr i en ledende stilling
eller specialist m.v., og arbejdsgiveren har ind-
gaet en geeldende dansk overenskomst, hvor der
som aftalepart pd lenmodtagersiden mindst er
tale om en lokal fagforening, som er medlem af
en landsdekkende lenmodtagerorganisation.
Arbejdsgiveren skal over for statsforvaltningen
afgive en erklering pé tro og love om, at anseet-
telsen sker pé disse vilkar.

Stk. 4. Den herveerende arbejdsgiver skal i de
tilfzelde, der er navnt i stk. 2, udstede skriftlig
dokumentation for ansattelsesforholdet med op-
lysning om den overenskomst, der vedrerer det
pégeldende arbejde. Dokumentationen skal ud-
stedes til udleendingen senest pé tidspunktet for
ansettelsesforholdets pabegyndelse.«

3.1§9 stk. 18; 3. pkt., ndres eller i medfor af
en opholdstilladelse efter §§ 6-9 f« til: »eller i
medfer af EU-reglerne, jf. § 6, eller en opholds-
tilladelse efter §§ 7-9 f«.

4,§ 9 a, stk. 1, 3. pkt., affattes séledes:

»For arbejdstagere, der er statsborgere i Bul-
garien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Ruma-
nien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn,
finder 1. pkt. alene anvendelse, hvis de pageel-
dende ikke er omfattet af stk. 5 eller 6.«
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