
2570 F. t. 1. vedr. udlændingeloven 

2004/3 8/EF, hvorved kravet om opholdstilladelse for 
unionsborgere med ret til ophold i en anden medlems- 
stat i mere end tre måneder, hvis de er arbejdstagere, 
blev ophævet. Der henvises til afsnit 3. 

2. Reviderede overgangsregler for statsborgere fra 
Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumæni- 
en, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn 

2.1. Gældende ret 
Efter udlændingelovens § 9 a, stk. 5, j f stk. 19, kan 

der efter ansøgning gives opholdstilladelse til en ud- 
lænding, der er statsborger i Bulgarien, Estland, Let- 
land, Litauen, Polen, Rumænien, Slovakiet, Sloveni- 
en, Tjekkiet eller Ungarn, 
1) hvis den pågældende har indgået aftale eller fået 

tilbud om ordinær beskæftigelse mindst 30 timer 
om ugen hos en herværende arbejdsgiver i hen- 
hold til en hos arbejdsgiveren gældende dansk 
overenskomst, der vedrører det pågældende ar- 
bejde, og hvor der som aftalepart på lønmodta- 
gersiden mindst er tale om en lokal fagforening, 
som er medlem af en landsdækkende lønmodta- 
gerorganisation, 

2) hvis den pågældende på et arbejdsområde, hvor 
løn- og ansættelsesvilkårene sædvanligvis alene 
er reguleret i en individuel ansættelseskontrakt, 
har indgået aftale eller fået tilbud om ordinær be- 
skæftigelse mindst 30 timer om ugen hos en her- 
værende arbejdsgiver som forsker, underviser, 
funktionær i en ledende stilling eller specialist 
m.v., eller 

3) hvis den pågældende uden for de i nr. 1 og 2 
nævnte tilfælde har indgået aftale eller fået tilbud 
om ordinær beskæftigelse mindst 30 timer om 
ugen hos en herværende arbejdsgiver på sædvan- 
lige løn- og ansættelsesvilkår. 

Arbejdstilladelse udstedes samtidig med opholds- 
tilladelse til de udlændinge, der opfylder de nævnte 
betingelser, jf. § 30, stk. 5, i bekendtgørelse nr. 810 af 
20. juni 2007 om udlændinges adgang her til landet 
(udlændingebekendtgørelsen). 

Det er en generel betingelse for meddelelse af op- 
holdstilladelse efter udlændingelovens § 9 a, stk. 5, at 
der er tale om ordinær beskæftigelse, hvorved forstås 
beskæftigelse uden offentligt tilskud. Der kan derfor 
ikke meddeles opholdstilladelse efter bestemmelsen 
på grundlag af beskæftigelse i form af eksempelvis 
fleksjob eller skånejob. 

Efter udlændingelovens § 9 a, stk. 6, er opholdstil- 
ladelse efter § 9 a, stk. 5, betinget af, at den herværen- 
de arbejdsgiver er registreret hos de statslige told- og 
skattemyndigheder som indeholdelsespligtig efter kil- 

deskatteloven. Udlændingeservice kan indhente op- 
lysning herom fra told- og skatteforvaltningen. Oplys- 
ningerne kan indhentes i elektronisk form. 

Med henblik på at sikre, at offentlige myndigheder 
forholder sig neutralt i forbindelse med igangværende 
arbejdskonflikter, kan der ikke gives opholdstilladelse 
efter udlændingelovens § 9 a, stk. 5, hvis den hervæ- 
rende arbejdsgiver er omfattet af en lovlig arbejdskon- 
flikt, jf. § 9 a, stk. 7. 

Endvidere er opholdstilladelse efter udlændingelo- 
vens § 9 a, stk. 5, nr. 3, betinget af, at den indgåede an- 
sættelsesaftale eller det fremsatte ansættelsestilbud in- 
deholder de i § 2, stk. 2, i lov om arbejdsgiverens pligt 
til at underrette lønmodtageren om vilkårene for an- 
sættelsesforholdet nævnte oplysninger, jf. § 9 a, stk. 8. 

I sager om opholdstilladelse efter udlændingelo- 
vens § 9 a, stk. 5, nr. 3, afgiver den herværende ar- 
bejdsgiver over for Udlændingeservice erklæring om, 
hvorvidt løn- og ansættelsesforholdene er sædvanlige, 
og om, hvorvidt de i § 9, stk. 8, nævnte oplysninger er 
indeholdt i ansættelsesaftalen eller -tilbuddet, jf. § 9 a, 
stk. 9. 

Efter udlændingelovens § 9 a, stk. 10, afgiver det 
regionale beskæftigelsesråd efter anmodning fra Ud- 
lændingeservice en udtalelse om, hvorvidt de i udlæn- 
dingelovens § 9 a, stk. 5 og 8, angivne betingelser ef- 
ter det regionale beskæftigelsesråds opfattelse er op- 
fyldt. 

Udlændingelovens § 9 a, stk. 11-18, j f. stk. 19, in- 
deholder regler om, at arbejdstagere fra Bulgarien, 
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumænien, Slovaki- 
et, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn under visse betin- 
gelser kan påbegynde arbejde hos forhåndsgodkendte 
arbejdsgivere, når ansættelsesforholdet er anmeldt til 
Udlændingeservice. Ordningen omfatter overens- 
komstdækket arbejde samt stillinger som omhandlet i 
§ 9 a, stk. 5, nr. 2, dvs. forskere, specialister m.v. på 
individuelle ansættelseskontrakter. 

Efter § 9 a, stk. 18, jf. stk. 19, kan integrationsmini- 
steren fastsætte regler om, at statsborgere fra Bulgari- 
en, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumænien, Slo- 
vakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn på særlige 
områder er fritaget for krav om opholds- og arbejdstil- 
ladelse som nævnt i stk. 5. 

2.2. Forslag til udfasning af overgangsordningen -  
overenskomstdækket arbejde og forskere, specialister 
m.v., der ansættes på overenskomstdækkede virksom- 
heder 

2.2.1. Overenskomstdækket arbejde 
Arbejdsmarkedets parter har tilkendegivet, at nye 

skridt i en gradvis udfasning af overgangsordningen 
bør tage afsæt i det overenskomstdækkede område, 


