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hvor len- og ansattelsesvilkar i forvejen er reguleret.
P4 den baggrund indgar det i forligskredsens aftale af
29. juni 2007, at kravet om opholds- og arbejdstilla-
delse for arbejde deckket af en kollektiv overenskomst
opheeves. Det samme geelder for specialister, forskere
og undervisere, der ansettes pd.overenskomstdeekke-
de virksomheder.

Statsborgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litau-
en, Polen, Rumanien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet
og Ungarn, der ansettes i et anseettelsesforhold, som
er daekket af en overenskomst, vil saledes fremover
blive undtaget fra kravet om opholds- og arbejdstilla-
delse. De pagaeldende vil i stedet blive omfattet af EU-
reglerne,

Det vil i den forbindelse veere et krav, at der er tale
om et anszttelsesforhold, som er omfattet af en over-
enskomst, hvor aftaleparten pd lenmodtagersiden
mindst er en lokal fagforening, som er mediem af en
landsdeekkende lenmodtagerorganisation. Dette krav
stilles allerede i dag for opnaelse af opholdstiltadelse
efter udleendingelovens § 9 a, stk. 5, nr. 1.

Med henblik p4 at imedega tilfelde, hvor en ar-
bejdsgiver urigtigt oplyser over for en arbejdstager, at
arbejdet er overenskomstdackket — siledes at arbejds-
tageren far den opfattelse, at arbejdstilladelse ikke
kreeves for at udfere arbejdet — foreslas det, at arbejds-
giveren er pligtig til fra ansettelsesforholdets begyn-
delse at udstede skriftlig dokumentation for ansettel-
sesforholdet med henvisning til den overenskomst,
som ansettelsesforholdet er omfattet af. Tilsideszttel-
se af pligten straffes med bede.

Det er en forudsetning for at straffe en udenlandsk
arbejdstager for ulovligt arbejde efter udlendingelo-
ven, at arbejdstageren har handlet forsaetligt eller
uagtsomt.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2 og 16.

2.2.2. Forskere, specialister m.v., der anscettes pd
overenskomstdelkkede virksomheder '

Ogsa hgjtuddannede forskere, undervisere, funktio-
narer i ledende stillinger og specialister fra Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumeenien, Slovaki-
et, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, der ansettes pa en
overenskomstdakket virksomhed, vil fremover vare
undtaget fra kravet om opholds- og arbejdstilladelse
og blive omfattet af EU—reglerné,

Det vil veere et krav, at den pageeldende ansattes i
arbejdsfunktioner, som ikke sedvanligvis er dekket
af en overenskomst, men derimod er reguleret via in-
dividuelle ansettelseskontrakter. Endvidere skal den
pageldendes arbejdsgiver afgive en erklering pé tro
og love om, at betingelserne for at veere omfattet af

EU-reglerne, herunder at den pageeldende er forsker,
underviser, funktioner i en ledende stilling eller spe-
cialist, er opfyldt.

Med hensyn til afgrensning af begrebet forsker,
specialist m.v. er der tale om den afgreensning, der i
dag geelder i forbindelse med ansettelse af specialister
i forhdndsgodkendte virksomheder. Der henvises til
bemerkningerne til lovforslagets § 1, or. 2.

Integrationsministeriet vil foranledige, at de rele-
vante myndigheder orienteres om afglaensmngen af
specialistbegrebet. '

Endvidere vil arbejdsmarkedets parter vedligeholde
og offentliggere information om overenskomstdeek-
kede virksomheder. Informationen vil veere tilgeenge-
lig via relevante myndigheders hjemmesider.

Integrationsministeriet vil endvidere foranledige, at
der generelt orienteres om de @ndrede regler pa ud-

leendingemyndighedernes hjemmeside www.nyidan-
mark.dk.

2.3. Ikke-overenskomstdeekkede virksomheder

De geeldende krav for meddelelse af arbejdstilladel-
se til statsborgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Li-
tauen, Polen, Rumenien, Slovakiet, Slovenien, Tjek-
kiet og Ungarn, der ansattes i ikke-overenskomst-
daekket arbejde, opretholdes, jf. afsnit 2.1, og lovfor-
slagets § 1, nr. 5.

Med hensyn til kravet om opholdstllladelse henvi-
ses til afsnit 3.

- Der gennemfores en malrettet indsats i svel Ud-
leendingeservice som i de regionale beskaeftigelsesrad
for at nedbringe sagsbehandlingstiden for disse sager.

Hvis en ikke-overenskomstdeekket virksomhed, der
allerede har ansat statsborgere fra Bulgarien, Estland,
Letland, Litauen, Polen, Rumanien, Slovakiet, Slove-
nien, Tjekkiet eller Ungarn efter overgangsreglerne,
onsker at ansztte yderligere statsborgere fra disse lan-
de pa tilsvarende lgn- og ansettelsesvilkar, vil Udlaen-
dingeservice som i dag kunne afgere sagen hurtigt
uden hering af de regionale beskeeftigelsesrad, med-
mindre Udlendingeservice har kendskab tif eller mis-
tanke om, at virksomheden ikke overholder de betin-
gelser, som 14 til grund for tidligere udstedte opholds-
tilladelser.

Forligskredsen vil fremover folge udviklingen pé
det ikke-overenskomstdakkede omrade og pa den
baggrund lgbende vurdere mulighederne for at lette
adgangen til at ansztte osteuropeeisk arbejdskraft pa
dette omréde, eksempelvis gennem forhandsgodken-
delse af ikke-overenskomstdekkede virksomheder,
der erfaringsmeessigt overholder betingelserne i for-
bindelse med ansattelse af arbejdskraft fra Bulgarien,



