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hvor løn- og ansættelsesvilkår i forvejen er reguleret. 
På den baggrund indgår det i forligskredsens aftale af 
29. juni 2007, at kravet om opholds- og arbejdstilla- 
delse for arbejde dækket af en kollektiv overenskomst 
ophæves. Det samme gælder for specialister, forskere 
og undervisere, der ansættes på overenskomstdække- 
de virksomheder. 

Statsborgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litau- 
en, Polen, Rumænien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet 
og Ungarn, der ansættes i et ansættelsesforhold, som 
er dækket af en overenskomst, vil således fremover 
blive undtaget fra kravet om opholds- og arbejdstilla- 
delse. De pågældende vil i stedet blive omfattet af EU- 
reglerne. 

Det vil i den forbindelse være et krav, at der er tale 
om et ansættelsesforhold, som er omfattet af en over- 
enskomst, hvor aftaleparten på lønmodtagersiden 
mindst er en lokal fagforening, som er medlem af en 
landsdækkende lønmodtagerorganisation. Dette krav 
stilles allerede i dag for opnåelse af opholdstilladelse 
efter udlændingelovens § 9 a, stk. 5, nr. 1. 

Med henblik på at imødegå tilfælde, hvor en ar- 
bejdsgiver urigtigt oplyser over for en arbejdstager, at 
arbejdet er overenskomstdækket -  således at arbejds- 
tageren får den opfattelse, at arbejdstilladelse ikke 
kræves for at udføre arbejdet -  foreslås det, at arbejds- 
giveren er pligtig til fra ansættelsesforholdets begyn- 
delse at udstede skriftlig dokumentation for ansættel- 
sesforholdet med henvisning til den overenskomst, 
som ansættelsesforholdet er omfattet af. Tilsidesættel- 
se af pligten straffes med bøde. 

Det er en forudsætning for at straffe en udenlandsk 
arbejdstager for ulovligt arbejde efter udlændingelo- 
ven, at arbejdstageren har handlet forsætligt eller 
uagtsomt. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2 og 16. 

2.2.2. Forskere, specialister m.v., der ansættes på 
overenskomstdækkede virksomheder 

Også højtuddannede forskere, undervisere, funktio- 
nærer i ledende stillinger og specialister fra Bulgarien, 
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumænien, Slovaki- 
et, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, der ansættes på en 
overenskomstdækket virksomhed, vil fremover være 
undtaget fra kravet om opholds- og arbejdstilladelse 
og blive omfattet af EU-reglerne. 

Det vil være et krav, at den pågældende ansættes i 
arbejdsfunktioner, som ikke sædvanligvis er dækket 
af en overenskomst, men derimod er reguleret via in- 
dividuelle ansættelseskontrakter. Endvidere skal den 
pågældendes arbejdsgiver afgive en erklæring på tro 
og love om, at betingelserne for at være omfattet af 

EU-reglerne, herunder at den pågældende er forsker, 
underviser, funktionær i en ledende stilling eller spe- 
cialist, er opfyldt. 

Med hensyn til afgrænsning af begrebet forsker, 
specialist m.v. er der tale om den afgrænsning, der i 
dag gælder i forbindelse med ansættelse af specialister 
i forhåndsgodkendte virksomheder. Der henvises til 
bemærkningerne til lovforslagets § 1, nr. 2. 

Integrationsministeriet vil foranledige, at de rele- 
vante myndigheder orienteres om afgrænsningen af 
specialistbegrebet. 

Endvidere vil arbejdsmarkedets parter vedligeholde 
og offentliggøre information om overenskomstdæk- 
kede virksomheder. Informationen vil være tilgænge- 
lig via relevante myndigheders hjemmesider. 

Integrationsministeriet vil endvidere foranledige, at 
der generelt orienteres om de ændrede regler på ud- 
lændingemyndighedernes hjemmeside www.nyidan- 
mark.dk. 

2.3. lkke-overenskomstdækkede virksomheder 
De gældende krav for meddelelse af arbejdstilladel- 

se til statsborgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Li- 
tauen, Polen, Rumænien, Slovakiet, Slovenien, Tjek- 
kiet og Ungarn, der ansættes i ikke-overenskomst- 
dækket arbejde, opretholdes, jf. afsnit 2.1, og lovfor- 
slagets § 1, nr. 5. 

Med hensyn til kravet om opholdstilladelse henvi- 
ses til afsnit 3. 

Der gennemføres en målrettet indsats i såvel Ud- 
lændingeservice som i de regionale beskæftigelsesråd 
for at nedbringe sagsbehandlingstiden for disse sager. 

Hvis en ikke-overenskomstdækket virksomhed, der 
allerede har ansat statsborgere fra Bulgarien, Estland, 
Letland, Litauen, Polen, Rumænien, Slovakiet, Slove- 
nien, Tjekkiet eller Ungarn efter overgangsreglerne, 
ønsker at ansætte yderligere statsborgere fra disse lan- 
de på tilsvarende løn- og ansættelsesvilkår, vil Udlæn- 
dingeservice som i dag kunne afgøre sagen hurtigt 
uden høring af de regionale beskæftigelsesråd, med- 
mindre Udlændingeservice har kendskab til eller mis- 
tanke om, at virksomheden ikke overholder de betin- 
gelser, som lå til grund for tidligere udstedte opholds- 
tilladelser. 

Forligskredsen vil fremover følge udviklingen på 
det ikke-overenskomstdækkede område og på den 
baggrund løbende vurdere mulighederne for at lette 
adgangen til at ansætte østeuropæisk arbejdskraft på 
dette område, eksempelvis gennem forhåndsgodken- 
delse af ikke-overenskomstdækkede virksomheder, 
der erfaringsmæssigt overholder betingelserne i for- 
bindelse med ansættelse af arbejdskraft fra Bulgarien, 


