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Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumænien, Slovaki- 
et, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn. 

På den baggrund foreslås det, at integrationsmini- 
steren bemyndiges til at kunne fastsætte regler om en 
anmeldelsesordning for arbejde hos ikke-overens- 
komstdækkede arbejdsgivere, hvis der skulle opnås 
enighed derom i forligskredsen. Dette giver mulighed 
for hurtigt at kunne indrette reglerne efter beslutnin- 
ger truffet af forligskredsen. Uden en bemyndigelse 
vil en tilsvarende smidiggørelse på det ikke-overens- 
komstdækkede område kræve lovændringer. 

Der henvises til den foreslåede bestemmelse i § 9 a, 
stk. 14, jf. lovforslagets § 1, nr. 5. 

Det bemærkes, at integrationsministeren også i dag 
er bemyndiget til at fastsætte regler om forhåndsgod- 
kendelse af ikke-overenskomstdækkede arbejdsgive- 
re, jf. den gældende bestemmelse i udlændingelovens 
§ 9 a, stk. 17. 

2.4. Kompetencen til at behandle de nye sager 
Efter den gældende bestemmelse i udlændingelo- 

vens § 46 c kan integrationsministeren fastsætte nær- 
mere regler om, at andre myndigheder end Udlændin- 
geservice kan træffe afgørelser vedrørende opholdstil- 
ladelser efter bl.a. § 6 -  opholdstilladelse til udlændin- 
ge, der er omfattet af EU-reglerne -  herunder hvilken 
myndighed, der er klageinstans, og at denne myndig- 
hed kan fastsætte nærmere regler for sagernes behand- 
ling. 

Afgørelser vedrørende opholdsdokumenter, dvs. 
registreringsbeviser, til EU-borgere træffes normalt af 
statsforvaltningerne med klageadgang til Udlændin- 
geservice, jf. § 29, stk. 1, og § 30, stk. 1, i EU-op- 
holdsbekendtgørelsen (Bekendtgørelse nr. 358 af 21. 
april 2006 om ophold i Danmark for udlændinge, der 
er omfattet af Den Europæiske Unions regler). 

Afgørelser vedrørende opholdstilladelse til arbejds- 
tagere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, 
Rumænien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, 
jf. udlændingelovens § 9 a, stk. 5, træffes af Udlæn- 
dingeservice med klageadgang til Integrationsmini- 
steriet, jf. § 29, stk. 2, og § 31 i EU-opholdsbekendt- 
gørelsen. 

Afgørelser om statsborgere fra Bulgarien, Estland, 
Letland, Litauen, Polen, Rumænien, Slovakiet, Slove- 
nien, Tjekkiet og Ungarn, der ansættes enten i et an- 
sættelsesforhold, som er dækket af en overenskomst, 
eller som forskere, undervisere, funktionærer i leden- 
de stillinger og specialister på en overenskomstdæk- 
ket virksomhed, og som fremover er undtaget fra kra- 
vet om arbejdstilladelse og i stedet skal have udstedt 
et registreringsbevis, vil skulle træffes af statsforvalt- 

ningerne. Sager om disse persongrupper vil således 
fremover blive behandlet af statsforvaltningerne i ste- 
det for Udlændingeservice. Statsforvaltningernes af- 
gørelser vil kunne påklages til Udlændingeservice. 

Integrationsministeriet vil i forbindelse med lovfor- 
slagets vedtagelse foretage de nødvendige ændringer 
af EU-opholdsbekendtgørelsen. 

2.5. Udstedelse af registreringsbevis 
De arbejdstagere fra Bulgarien, Estland, Letland, 

Litauen, Polen, Rumænien, Slovakiet, Slovenien, 
Tjekkiet og Ungarn, der fremover undtages fra kravet 
om opholds- og arbejdstilladelse, vil i lighed med 
statsborgere fra de øvrige EU-lande skulle have et re- 
gistreringsbevis fra statsforvaltningerne, jf. § 18 i EU- 
opholdsbekendtgørelsen. Efter denne bestemmelse 
skal EU-statsborgere med ret til tidsbegrænset ophold 
efter bekendtgørelsen ansøge om registreringsbevis 
senest 3 måneder efter indrejsen, hvis opholdet for- 
ventes at vare mere end 3 måneder. 

Statsforvaltningerne vil ved modtagelse af en an- 
søgning efterse, om den pågældende arbejdstager skal 
ansættes eller er ansat i et ansættelsesforhold, der er 
dækket af overenskomst med henblik på at vurdere, 
om sagen skal behandles af statsforvaltningerne eller 
Udlændingeservice. Som dokumentation herfor skal 
der forevises et ansættelsesbevis med henvisning til 
den omhandlede overenskomst. 

Tilsvarende skal statsforvaltningerne ved modta- 
gelse af en ansøgning fra en specialist m.v. efterse, om 
den pågældende skal ansættes eller er ansat på en 
overenskomstdækket virksomhed med henblik på at 
vurdere, om sagen skal behandles af statsforvaltnin- 
gerne eller Udlændingeservice. Ansøgningen skal 
være ledsaget af en tro og love-erklæring underskre- 
vet af arbejdsgiveren, jf. afsnit 2.2.2. ovenfor. 

Det vil fremgå af det udstedte registreringsbevis, at 
den pågældende arbejdstager ikke må udføre lønnet 
arbejde i Danmark, medmindre der er tale om over- 
enskomstdækket arbejde henholdsvis -  for speciali- 
ster m.v. -  en overenskomstdækket virksomhed. Som 
i dag vil denne betingelse ikke gælde, når den pågæl- 
dende har haft uafbrudt tilknytning til det danske ar- 
bejdsmarked i de seneste 12 måneder, jf. den foreslå- 
ede bestemmelse i § 9 a, stk. 7, jf. lovforslagets § 1, 
nr. 5, og § 3, stk. 1, i EU-opholdsbekendtgørelsen. 

Integrationsministeriet vil i forbindelse med lovfor- 
slagets vedtagelse foretage de nødvendige ændringer 
af EU-opholdsbekendtgørelsen. 

3. Ny betegnelse for unionsborgeres opholdsret 
Det følger af direktiv 2004/3 8/EF, at unionsborgere 

har ret til ophold i en anden medlemsstat i mere end tre 


