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F. t. 1. vedr. udleendingeloven

Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumanien, Slovaki-
et, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn.

P4 den baggrund foreslés det, at integrationsmini-
steren bemyndiges til at kunne fastsetie regler om en
anmeldelsesordning for arbejde hos ikke-overens-
komstdaekkede arbejdsgivere, hvis der skulle opnés
enighed derom i forligskredsen. Dette giver mulighed
for hurtigt at kunne indrette reglerne efter beslutnin-
ger truffet af forligskredsen. Uden en bemyndigelse
vil en tilsvarende smidiggerelse pé det ikke-overens-
komstdeekkede omrade kraeve lovendringer.

Der henvises til den foreslaede bestemmelsei § 9 a,
stk. 14, jf. lovforslagets § 1, nr. 5.

Det bemeerkes, at integrationsministeren ogsé i dag
er bemyndiget til at fastsactte regler om forhandsgod-
kendelse af ikke-overenskomstdaekkede arbejdsgive-
re, jf. den geeldende bestemmelse i udleendingelovens
§ 9 a, stk. 17.

2.4. Kompetencen til at behandle de nye sager

Efter den galdende bestemmelse i udlaendingelo-
vens § 46 c kan integrationsministeren fastsactte nar-
mere regler om, at andre myndigheder end Udlandin-
geservice kan treeffe afgerelser vedrerende opholdstil-
ladelser efter bl.a. § 6 — opholdstilladelse til udleendin-
ge, der er omfattet af EU-reglerne — herunder hvilken
myndighed, der er klageinstans, og at denne myndig-
hed kan fastsztte nermere regler for sagernes behand-
ling.

Afgorelser vedrerende opholdsdokumenter, dvs.
registreringsbeviser, til EU-borgere treeffes normalt af
statsforvaltningerne med klageadgang til Udlendin-
geservice, jf. § 29, stk. 1, og § 30, stk. 1, i EU-op-
holdsbekendtgerelsen (Bekendtgerelse nr. 358 af 21.
april 2006 om ophold i Danmark for udleendinge, der
er omfattet af Den Europeeiske Unions regler).

Afgorelser vedrarende opholdstilladelse til arbejds-
tagere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen,
Rumeenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn,
jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 5, treeffes af Udlaen-
dingeservice med klageadgang til Integrationsmini-
steriet, jf. § 29, stk. 2, og § 31 i EU-opholdsbekendt-
gorelsen.

Afgprelser om statsborgere fra Bulgarien, Estland,
Letland, Litauen, Polen, Rumeanien, Slovakiet, Slove-
nien, Tjekkiet og Ungarn, der anseettes enten i et an-
seettelsesforhold, som er deekket af en overenskomst,
eller som forskere, undervisere, funktionarer i leden-
de stillinger og specialister pa en overenskomstdaek-
ket virksomhed, og som fremover er undtaget fra kra-
vet om arbejdstilladelse og i stedet skal have udstedt
et registreringsbevis, vil skulle treeffes af statsforvalt-

ningerne. Sager om disse persongrupper vil séledes
fremover blive behandlet af statsforvaltningerne i ste-
det for Udlendingeservice. Statsforvaltningernes af-
gorelser vil kunne péklages til Udleendingeservice.

Integrationsministeriet vil i forbindelse med lovfor-
slagets vedtagelse foretage de ngdvendige endringer
af EU-opholdsbekendtgerelsen.

2.5. Udstedelse af registreringsbevis

De arbejdstagere fra Bulgarien, Estland, Letland,
Litauen, Polen, Rumenien, Slovakiet, Slovenien,
Tjekkiet og Ungarn, der fremover undtages fra kravet
om. opholds- og arbejdstilladelse, vil i lighed med
statsborgere fra de gvrige EU-lande skulle have et re-
gistreringsbevis fra statsforvaltningerne, jf. § 18 i EU-
opholdsbekendtgerelsen. Efter denne bestemmelse
skal EU-statsborgere med ret til tidsbegreenset ophold
efter bekendtgerelsen ansege om registreringsbevis
senest 3 méneder efter indrejsen, hvis opholdet for-
ventes at vare mere end 3 méneder.

Statsforvaltningerne vil ved modtagelse af en an-
segning efterse, om den pagacldende arbejdstager skal
ansettes eller er ansat i et ansettelsesforhold, der er
deekket af overenskomst med henblik pé at vurdere,
om sagen skal behandles af statsforvaltningerne eller
Udlaendingeservice. Som dokumentation herfor skal
der forevises et ansettelsesbevis med henvisning til
den omhandlede overenskomst.

Tilsvarende skal statsforvaltningerne ved modta-
gelse af en ansegning fra en specialist m.v. efterse, om
den péageldende skal ansettes eller er ansat pd en
overenskomstdaekket virksomhed med henblik pd at
vurdere, om sagen skal behandles af statsforvaltnin-
gerne eller Udlendingeservice. Ansegningen skal
veere ledsaget af en tro og love-erklering underskre-
vet af arbejdsgiveren, jf. afsnit 2.2.2. ovenfor.

Det vil fremgé af det udstedte registreringsbevis, at
den pégeldende arbejdstager ikke méd udfere lonnet
arbejde 1 Danmark, medmindre der er tale om over-
enskomstdakket arbejde henholdsvis — for speciali-
ster m.v. — en overenskomstdaekket virksomhed. Som
i dag vil denne betingelse ikke gezelde, nar den pégel-
dende har haft vafbrudt tilknytning til det danske ar-
bejdsmarked i de seneste 12 méneder, jf. den foresla-
ede bestemmelse i § 9 a, stk. 7, jf. lovforslagets § 1,
nr. 5, og § 3, stk. 1, i EU-opholdsbekendtgerelsen.

Integrationsministeriet vil i forbindelse med lovfor-
slagets vedtagelse foretage de nedvendige endringer
af EU-opholdsbekendtgarelsen.

3. Ny betegnelse for unionsborgeres opholdsret
Det folger af direktiv 2004/38/EF, at unionsborgere
har ret til ophold i en anden medlemsstat i mere end tre



