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måneder, hvis de er arbejdstagere. Det gælder alle uni- 
onsborgere, herunder også statsborgere fra Bulgarien, 
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumænien, Slovaki- 
et, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn. For dem er retten 
til frit at tage beskæftigelse i en overgangsperiode -  
indtil den 1. maj 2009 -  dog betinget af national lov- 
givning, som kan kræve, at de skal have en arbejdstil- 
ladelse. 

Mulighederne for at etablere overgangsforanstalt- 
ninger vedrører således kun retten til at søge og tage 
beskæftigelse. Ved direktiv 2004/38/EF er kravet om 
opholdstilladelse ophævet, og det er i stedet bestemt, 
at medlemsstater, der for ophold udover tre måneder 
kræver, at unionsborgere lader sig registrere, skal ud- 
stede et bevis for registrering til de pågældende uni- 
onsborgere. Til unionsborgeres familiemedlemmer, 
der ikke er statsborgere i en medlemsstat, udsteder 
medlemsstaterne et opholdskort. 

På baggrund af direktivet foreslås det gældende 
krav i udlændingelovens § 9 a, stk. 5, om opholdstil- 
ladelse til statsborgere fra Bulgarien, Estland, Let- 
land, Litauen, Polen, Rumænien, Slovakiet, Sloveni- 
en, Tjekkiet og Ungarn på grundlag af beskæftigelse 
erstattet af et krav om arbejdstilladelse på de områder 
-  det ikke-overenskomstdækkede arbejdsområde -  
hvor der fortsat stilles krav, der går ud over de krav, 
der gælder for udlændinge, der er omfattet af EU-reg- 
lerne, jf. EU-opholdsbekendtgørelsen. 

Det bemærkes, at udlændinge, der har fået opholds- 
tilladelse med henblik på beskæftigelse efter udlæn- 
dingelovens § 9 a, samtidig har opfyldt betingelserne 
for meddelelse af arbejdstilladelse. Betingelserne for 
arbejdstilladelse er således for denne gruppe inde- 
holdt i og sammenfaldende med betingelserne for 
meddelelse af opholdstilladelse. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 5. 
Direktivets krav om ophævelse af betingelsen om 

opholdstilladelse indebærer endvidere en række kon- 
sekvensændringer af udlændingeloven. Der henvises 
til lovforslagets § 1, nr. 1, nr. 3, nr. 6, og nr. 8-15. 

Integrationsministeriet vil ændre EU-opholdsbe- 
kendtgørelsen i overensstemmelse hermed og vil end- 
videre ændre udlændingebekendtgørelsens § 30, stk. 
5, der i dag bl.a. regulerer udstedelse af arbejdstilla- 
delse til udlændinge, der gives opholdstilladelse efter 
udlændingelovens § 9 a, stk. 5. 

4. Styrkelse af indsatsen mod illegalt arbejde 
Den lempeligere adgang til det danske arbejdsmar- 

ked, som udfasning af østaftalen vil betyde, aktualise- 
rer en øget kontrolindsats på området, således at risi- 
koen for misbrug minimeres mest muligt. Det bemær- 

kes, at udlændinge, der ikke har fornøden arbejdstilla- 
delse og således arbejder ulovligt, kan straffes med 
bøde eller fængsel indtil 1 år, og at en arbejdsgiver, 
der beskæftiger en udlænding, der ikke har fornøden 
arbejdstilladelse, kan straffes med bøde eller fængsel 
indtil 2 år, jf. udlændingelovens § 59, stk. 2 og 4. 

Det indgår i forligskredsens aftale af 29. juni 2007, 
at der fremover skal tilrettelægges særlige kontrolak- 
tioner målrettet illegalt arbejde i lyset af ændringerne 
i overgangsordningen, og at kontrolaktionerne skal 
tilrettelægges i samarbejde mellem relevante myndig- 
heder. 

Det indgår også i aftalen, at Udlændingeservice 
skal gennemføre stikprøvekontrol af, om arbejdstage- 
re fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Ru- 
mænien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, 
der er ansat på ikke-overenskomstdækkede virksom- 
heder, overholder betingelserne for arbejdstilladelsen, 
og at Udlændingeservice på baggrund af konkret mis- 
tanke skal kunne bede politiet om at gennemføre en 
kontrol på bestemte virksomheder. 

4.1. Kontrollen i dag 

4.1.1. Udlændingeservices kontrol, herunder stikprø- 
vekontrol 

Udlændingeservice fører kontrol med udlændinges 
opholdsgrundlag som led i Udlændingeservices al- 
mindelige håndhævelsesopgaver. Kontrollen omfatter 
bl.a. administrativ kontrol, hvorved Udlændirigeservi- 
ce på baggrund af nye oplysninger i en sag, herunder 
oplysninger fra en anden offentlig myndighed, kan 
undersøge, om betingelserne for opholdstilladelsen 
(fortsat) er opfyldt. 

Kontrollen omfatter endvidere stikprøvekontrol, 
hvorved Udlændingeservice udtager et vist antal sager 
fra et sagsområde til stikprøvekontrol med henblik på 
en nærmere undersøgelse af forholdene. 

En stikprøvekontrol tilrettelægges således, at Ud- 
lændingeservice indhenter oplysninger fra arbejdsta- 
geren om løn- og ansættelsesforhold m.v. med henblik 
på kontrol af sager om opholds- og arbejdstilladelser 
meddelt efter udlændingelovens § 9 a, stk. 5, nr. 3. 
Kontrollen kan føre til, at Udlændingeservice træffer 
afgørelse om inddragelse. Der kan også blive tale om, 
at Udlændingeservice indgiver anmeldelse om ulov- 
ligt ophold og arbejde til politiet, der kan rejse straffe- 
sag efter udlændingeloven. 

Stikprøvekontrol på erhvervsområdet omfatter bl.a. 
sager vedrørende opholds- og arbejdstilladelser med- 
delt efter udlændingelovens § 9 a, stk. 5, nr. 3, om op- 
holdstilladelse på grundlag af ansættelse på ikke- 
overenskomstdækkede virksomheder. 


