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F. t. L. vedr. udleendingeloven

gorelse nr. 358 af 21. april 2006). Det drejer sig bl.a.
om betingelserne for, at EU-statsborgere har ret til op-
hold i Danmark ud over 3 eller 6 maneder som ar-
bejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende, stude-
rende, personer med tilstreekkelige midler, pensioni-
ster m.v. ‘

Efter den foreslaede bestemmelse i § 6, stk. 1, ud-
stedes der efter ansggning registreringsbevis eller op-
holdskort til udleendinge, der er omfattet af EU-regler-
ne, jf. § 2, stk. 4 og 5. Arbejdstagere, der er statsbor-
gere i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen,
Rumeenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Un-
garn, og som ikke er omfattet af stk. 2 eller 3, skal end-
videre have arbejdstilladelse, jf. § 9 a.

Som folge af direktiv 2004/38/EF, hvorved kravet
om opholdstilladelse for unionsborgere og deres fami-
liemedlemmer er opheevet, er udstedelse af opholdstil-
ladelse ndret til udstedelse af registreringsbevis eller
opholdskort. Der henvises til de almindelige bemark-
ninger, afsnit 3.

Efter den foresldede bestemmelse i § 6, stk. 2, har
en udlending, der er statsborger i Bulgarien, Estland,
Letland, Litauen, Polen, Rumenien, Slovakiet, Slove-
nien, Tjekkiet eller Ungarn, ret til ophold her i landet
ud over de tidsrum, der felger af § 2, stk. 1, hvis den
pageeldende har indgaet aftale eller fiet tifbud om or-

dinaer beskaftigelse hos en hervaerende arbejdsgiver,

der har indgéet en geldende dansk overenskomst,
som vedrerer det pageldende arbejde, og hvor der
som aftalepart p& lenmodtagersiden mindst er tale om
en lokal fagforening, som er medlem af en landsdeek-
kende lenmodtagerorganisation.

Den foreslaede bestemmelse indeberer, at statsbor-
gere 1 Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen,
Rumenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn
i et overenskomstdaekket ansettelsesforhold ikke er
omfattet af udleendingelovens krav om opholds- og ar-
bejdstilladelse, men derimod af EU-reglerne om ar-
bejdstagere pa lige fod med andre EU-borgere.

Overenskomstkravet svarer til det krav, der i dag
stilles for at give opholdstilladelse efter udlendinge-
lovens § 9 a, stk. 5, nr. 1, til statsborgere i Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumenien, Slovaki-
et, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn med overenskomst-
deekket beskaftigelse.

Opholdstilladelse efter den geeldende bestemmelse
i udleendingelovens § 9 a, stk. 5, nr. 1, er betinget af,
at der er tale om beskeftigelse mindst 30 timer om
ugen.

Statsborgere i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen,
Polen, Rumanien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og
Ungarn i et overenskomstdaekket ansettelsesforhold

stilles som andre EU-borgere, der er arbejdstagere, og
registreringsbevis efter EU-reglerne til denne gruppe
er derfor efter den foresldede bestemmelse i § 6, stk.
2, ikke betinget af mindst 30 timers beskeaftigelse om
ugen. v

Med hensyn til arbejdstagere i anseettelsesforhold,
der ikke er overenskomstdakket, henvises til den
foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 5, jf. lovforslagets
§1,nr. 5. :

Efter den foresldede bestemmelse i § 6, stk. 3, 1.
pkt., har en udlending, der er statsborger i Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumaenien, Slovaki-
et, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, ret til ophold her
i landet ud over de tidsrum, der folger af § 2, stk. 1,
hvis den pageeldende inden for et arbejdsomréde, hvor
len- og ansettelsesvilkarene saedvanligvis alene er re-
guleret i en individuel anseettelseskontrakt, har indga-

et aftale eller faet tilbud om ordineer beskaeftigelse hos

en hervacrende arbejdsgiver som forsker, underviser,
funktioneer i en ledende stilling eller specialist m.v.,
og arbejdsgiveren har indgdet en geldende dansk
overenskomst, hvor der som aftalepart pd lenmodta-
gersiden mindst er tale om en lokal fagforening, som
er medlem af en landsdeekkende lgnmodtagerorgani-
sation. Dette er dog efter forslaget til § 6, stk. 3, 2. pkt.
betinget af, at arbejdsgiveren over for statsforvaltnin-
gen afgiver en erkleering pa tro og love om, at anset-
telsen sker pa disse vilkér. At erkleeringen skal afgives
pé tro og love indeberer, at arbejdsgiveren vil kunne
straffes med bade eller faengsel indtil 2 ar, hvis han el-
ler hun afgiver en erkleering, der er falsk, jf. straffelo-
vens § 161,

Den foresldede bestemmelse indebzrer, at statsbor-
gere i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen,
Rumenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn,
der inden for et arbejdsomréde, hvor len- og ansattel-
sesvilkérene szdvanligvis alene er reguleret i en indi-
viduel ansettelseskontrakt, har beskeftigelse som
forskere, undervisere, funktionarer i ledende stillin-
ger eller specialister m.v. hos overenskomstdekkede
virksomheder, ikke er omfattet af udlendingelovens
krav om opholds- og arbejdstilladelse, men af EU-
reglerne om arbejdstagere pé lige fod med andre EU-
borgere.

Det indgér i aftalen af 29. juni 2007 om EU-udvi-
delsen og det danske arbejdsmarked, at afgreensnin-
gen af specialistbegrebet skal svare til den afgraens-
ning, der i dag benyttes ved ansattelse af specialister
pé forhdndsgodkendte virksomheder.

- Af bemeerkningerne til lovforslag nr. L 157 af 6. fe-
bruar 2004 om endring af udleendingeloven (£ndring
af reglerne om meddelelse af opholdstilladelse pa
grundlag af beskeftigelse som falge af EU-udvidelsen



