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den 1. maj 2004 m.v.), vedtaget som lov nr. 283 af 26. 
april 2004, side 14, fremgår det, at der ved specialister 
forstås medarbejdere med specialistfunktion, der ikke 
tilhører den øverste ledelse, herunder bl.a. ingeniører, 
arkitekter, økonomer, jurister, læger, dyrlæger, tand- 
læger, fysioterapeuter, sygeplejersker, journalister, 
technical advisers og legal advisers. 

Ved forskere forstås medarbejdere, der ved ansæt- 
telse på universiteter, højere læreanstalter eller private 
virksomheder driver forskning, herunder professorer, 
gæsteprofessorer, forskningsprofessorer, lektorer, ad- 
junkter, stipendiater, ph.d.-forskere, forskningsledere, 
forskningsmedarbejdere, forskningsassistenter, re- 
searchere og scientists. 

Ved undervisere forstås medarbejdere, der ved an- 
sættelse på universiteter eller højere læreanstalter dri- 
ver undervisning, herunder professorer, gæsteprofes- 
sorer, seniorlektorer, lektorer, adjunkter, stipendiater, 
ph.d.-studerende og undervisningsassistenter. 

Ved funktionærer i ledende stillinger forstås direk- 
tører, chefer og ledende teknisk eller administrativt 
personale, der tilhører den øverste ledelse, herunder 
administrerende direktører, tekniske direktører, salgs- 
chefer, indkøbschefer, importchefer, marketingsche- 
fer, personalechefer, ledende ingeniører, chefingeniø- 
rer, chefarkitekter, økonomi- og regnskabschefer. 

Den nævnte opregning er ikke udtømmende. Det 
fremgår således af Integrationsministeriets notat af 
19. februar 2004 om de indkomne høringssvar vedrø- 
rende lovforslag nr. L 157 af 6. februar 2004 om æn- 
dring af udlændingeloven (Ændring af reglerne om 
meddelelse af opholdstilladelse på grundlag af be- 
skæftigelse som følge af EU-udvidelsen den 1. maj 
2004 m.v.), sendt til Arbejdsmarkedsudvalget den 20. 
februar 2004 (L 157 -  bilag 2), at bemærkningerne til 
lovforslaget ikke indeholder en udtømmende opreg- 
ning af den personkreds, der er omfattet af den fore- 
slåede bestemmelse i udlændingelovens § 9 a, stk. 5, 
nr. 2 (den gældende bestemmelse om opholdstilladel- 
se til specialister m.v.). Med hensyn til mellemledere, 
der ikke betragtes som funktionærer i ledende stillin- 
ger, betragtes mellemledere med akademisk eller til- 
svarende baggrund som specialister, mens mellemle- 
dere med kontormæssig eller tilsvarende baggrund 
betragtes som tilhørende det almindelige arbejdsmar- 
ked. 

Økonomi- og regnskabschefer sidestilles med øvri- 
ge funktionærer i ledende stillinger. Det samme gæl- 
der som udgangspunkt IT- konsulenter, system-pro- 
grarnrnører, system-konsulenter, revisorer og civil- 
økonomer. 

Opholdstilladelse efter den gældende bestemmelse 
i I udlændingelovens § 9 a, stk. 5, nr. 2, er betinget af, 

at der er tale om beskæftigelse mindst 30 timer om 
ugen. 

Forskere, undervisere, funktionærer i ledende stil- 
linger og specialister m.v., der er statsborgere i Bulga- 
rien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumænien, 
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, og i be- 
skæftigelse hos overenskomstdækkede virksomheder 
stilles som andre EU-borgere, der er arbejdstagere, og 
registreringsbevis efter EU-reglerne til denne gruppe 
er derfor efter den foreslåede bestemmelse i § 6, stk. 
3, ikke betinget af mindst 30 timers beskæftigelse om 
ugen. 

Med hensyn til forskere, undervisere, funktionærer 
i ledende stillinger eller specialister m.v., i beskæfti- 
gelse hos virksomheder, der ikke er overenskomst- 
dækket, henvises til den foreslåede bestemmelse i § 9 
a, stk. 6, jf. lovforslagets § 1, nr. 5. 

Det er et krav for at være omfattet af den foreslåede 
bestemmelse i § 6, stk. 3 -  og dermed af EU-reglerne 
-  at arbejdsgiveren over for statsforvaltningen afgiver 
en erklæring på tro og love om, at der er tale om en 
stilling som specialist m.v. inden for et arbejdsområ- 
de, hvor løn- og ansættelsesvilkårene sædvanligvis 
alene er reguleret i en individuel ansættelseskontrakt, 
samt at virksomheden er etableret i Danmark og har 
indgået en overenskomst om løn- og arbejdsforhold 
med en dansk lønmodtagerorganisation. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 6, stk. 4, skal 
den herværende arbejdsgiver i de tilfælde, der er 
nævnt i stk. 2, udstede skriftlig dokumentation for an- 
sættelsesforholdet med oplysning om den overens- 
komst, der vedrører det pågældende arbejde. Doku- 
mentationen skal udstedes til udlændingen senest på 
tidspunktet for ansættelsesforholdets påbegyndelse. 

I de tilfælde, hvor en arbejdsgiver ansætter en ud- 
lænding, der er statsborger i Bulgarien, Estland, Let- 
land, Litauen, Polen, Rumænien, Slovakiet, Sloveni- 
en, Tjekkiet eller Ungarn, i et ansættelsesforhold, der 
er dækket af en overenskomst som nævnt i den fore- 
slåede bestemmelse i § 6, stk. 2, har arbejdsgiveren så- 
ledes pligt til at sørge for, at udlændingen fra ansæt- 
telsesforholdets begyndelse har skriftlig dokumentati- 
on for ansættelsesforholdet med henvisning til den 
overenskomst, som ansættelsesforholdet er omfattet 
af. 

Hvis arbejdsgiveren ikke overholder denne pligt, 
straffes han eller hun med bøde, jf. den foreslåede nye 
bestemmelse i § 59, stk. 8, jf. lovforslagets § 1, nr. 16. 

Til nr. 4 
Der er tale om en konsekvensændring som følge af 

lovforslagets § 1, nr. 5. ' ' 


