F. t. L. vedr. udleendingeloven

2579

den 1. maj 2004 m.v.), vedtaget som lov nr. 283 af 26.
april 2004, side 14, fremgér det, at der ved specialister
forstds medarbejdere med specialistfunktion, der ikke
tilherer den overste ledelse, herunder bl.a. ingenigrer,
arkitekter, gkonomer, jurister, laeger, dyrleeger, tand-
laeger, fysioterapeuter, sygeplejersker, journalister,
technical advisers og legal advisers.

Ved forskere forstds medarbejdere, der ved ansat-
telse pd universiteter, hejere leereanstalter eller private
virksomheder driver forskning, herunder professorer,
geesteprofessorer, forskningsprofessorer, lektorer, ad-
junkter, stipendiater, ph.d.-forskere, forskningsledere,
forskningsmedarbejdere, forskningsassistenter, re-
searchere og scientists. '

Ved undervisere forstas medarbejdere, der ved an-
seettelse pa universiteter eller hegjere lereanstalter dri-
ver undervisning, herunder professorer, gesteprofes-
sorer, seniorlektorer, lektorer, adjunkter, stipendiater,
ph.d.-studerende og undervisningsassistenter.

Ved funktionerer i ledende stillinger forstas direk-
torer, chefer og ledende teknisk -eller administrativt
personale, der tilhgrer den everste ledelse, herunder
administrerende direkterer, tekniske direkterer, salgs-
chefer, indkabschefer, importchefer, marketingsche-
fer, personalechefer, ledende ingenigerer, chefingenie-
rer, chefarkitekter, skonomi- og regnskabschefer.

Den nevnte opregning er ikke udtemmende. Det
fremgar siledes af Integrationsministeriets notat af
19. februar 2004 om de indkomne heringssvar vedre-
rende lovforslag nr. L. 157 af 6. februar 2004 om @n-
dring af udlendingeloven (ZEndring af reglerne om
meddelelse af opholdstilladelse pd grundlag af be-
skeeftigelse som folge af EU-udvidelsen den 1. maj
2004 m.v.), sendt til Arbejdsmarkedsudvalget den 20.
februar 2004 (L 157 — bilag 2), at bemearkningerne til
lovforslaget ikke indeholder en udtemmende opreg-
ning af deri personkreds, der er omfattet af den fore-
slaede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 5,
nr. 2 (den gaeldende bestemmelse om opholdstilladel-
se til specialister m.v.). Med hensyn til mellemledere,
der ikke betragtes som funktionzrer i ledende stillin-
ger, betragtes mellemledere med akademisk eller til-
svarende baggrund som specialister, mens mellemle-
dere mied kontormassig eller tilsvarende baggrund
betragtes som tilherende det almmdehge arbej dsrnar-
ked.

Okonomi- og regnskabschefer 51dest111es med ovri-
ge funktionaerer i ledende stillinger. Det samme geel-
der som udgangspunkt IT- konsulenter, system-pro-
grammerer, system-konsulenter, revisorer og civil-
takonomel

" Opholdstilladelse efter den geeldende bestemmelse
i udleendingelovens § 9 a, stk. 5, nr..2, er betinget af,

at der er tale om beskeftigelse mindst 30 timer om
ugen.

Forskere, undervisere, funktionerer i ledende stil-
linger og specialister m.v., der er statsborgere i Bulga-
rien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumenien,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, og i be-
skeeftigelse hos overenskomstdaskkede virksomheder’
stilles som andre EU-borgere, der er arbejdstagere, og
registreringsbevis efter EU-reglerne til denne gruppe
er derfor efter den foresléede bestemmelse i § 6, stk.
3, ikke betinget af mindst 30 timers beskeftigelse om
ugen. '

Med hensyn til forskere, undervisere, funktionaerer
i ledende stillinger eller speéialister m.v., i beskeefti-
gelse hos virksomheder, der ikke er overenskomst-
deekket, henvises til den foresléede bestemmelse i § 9
a, stk. 6, jf. lovforslagets § 1, nr. 5.

Det er et krav for at vaere omfattet af den foreslaede
bestemmelse i § 6, stk. 3 — og dermed af EU-reglerne
—at arbejdsgiveren over for statsforvaltningen afgiver
en erkleering pé tro og love om, at der er tale om en
stilling som specialist m.v. inden for et arbejdsomra-
de, hvor len- og ansettelsesvilkarene sedvanligvis
alene er reguleret i en individuel ansattelseskontrakt,
samt at virksomheden er etableret i Danmark og har
indgéet en overenskomst om len- og arbejdsforhold
med en dansk lenmodtagerorganisation.

Efter den foresléede bestemmelse i § 6, stk. 4, skal
den herverende arbejdsgiver i de tilfeelde, der. er
neevnt i stk. 2, udstede skriftlig dokumentation for an-
seettelsesforholdet med oplysning om den overens-
komst, der vedrarer det pageldende arbejde. Doku-
mentationen skal udstedes til udlendingen senest pa
tidspunktet for ansattelsesforholdets pabegyndelse.

I de tilfeelde, hvor en arbejdsgiver ansetter en ud-
leending, der er statsborger i Bulgarien, Estland, Let-
land, Litauen, Polen, Rumanien, Slovakiet, Sloveni-
en, Tjekkiet eller Ungarn, i et anszttelsesforhold, der
er dekket af en overenskomst som neevnt i den fore-
sldede bestemmelse i § 6, stk. 2, har arbejdsgiveren sé-
ledes pligt til at serge for, at udleendingen fra ansaet-
telsesforholdets begyndelse har skriftlig dokumentati-
on for ansettelsesforholdet med henvisning til den
overenskomst, som ansettelsesforholdet er omfattet
af. - -

Hvis arbejdsgiveren ikke overholder denne pligt,
straffes han eller hun med bede, jf. den foreslaede nye
bestemmelse i § 59, stk. 8, jf. lovforslagets § 1, nr. 16.

Tilnr. 4

Der er tale om en konsekvensandring som folge af
lovforslagets § 1, nr. 5.



