
2580 F. t. 1. vedr. udlændingeloven 

Til nr. 5 
Ved ophævelsen af de gældende bestemmelser i ud- 

lændingelovens § 9 a, stk. 5, stk. 11-15, stk. 17 og stk. 
19, ophæves kravet om, at statsborgere fra Bulgarien, 
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumænien, Slovaki- 
et, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn skal have opholds- 
tilladelse efter udlændingelovens regler inden for det 
overenskomstdækkede område. Sådanne personer er i 
stedet under visse betingelser omfattet af EU-regler- 
ne, jf. forslaget til bestemmelserne i § 6, stk. 2 og 3. 
Endvidere -  og som konsekvens af, at det overens- 
komstdækkede område omfattes af EU-reglerne -  op- 
hæves ordningen om, at arbejdstageren kan begynde 
at arbejde uden at afvente Udlændingeservices afgø- 
relse, når der er tale om forhåndsgodkendte overens- 
komstdækkede arbejdsgivere, og ansættelsesforholdet 
er anmeldt til Udlændingeservice. 

Det foreslås, at § 9 a i stedet regulerer under hvilke 
betingelser, der kan gives arbejdstilladelse til statsbor- 
gere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, 
Rumænien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, 
der ikke opfylder betingelserne for at blive omfattet af 
EU-reglerne. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 9 a, stk. 5, kan 
der udstedes arbejdstilladelse til en udlænding, der er 
statsborger i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Po- 
len, Rumænien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller 
Ungarn, hvis kravene i den foreslåede bestemmelse i 
§ 6, stk. 2, ikke er opfyldt, og den pågældende har ind- 
gået aftale eller fået tilbud om ordinær beskæftigelse 
hos en herværende arbejdsgiver, der ikke har indgået 
en gældende dansk overenskomst, der vedrører det 
pågældende arbejde, og hvor der som aftalepart på 
lønmodtagersiden mindst er tale om en lokal fagfor- 
ening, som er medlem af en landsdækkende lønmod- 
tagerorganisation. Det er et krav, at beskæftigelsen er 
mindst 30 timer om ugen og sker på sædvanlige løn- 
og ansættelsesvilkår. 

Bestemmelsen viderefører den del af anvendelses- 
området for den gældende bestemmelse i § 9 a, stk. 5, 
nr. 3, der vedrører ordinær beskæftigelse hos en ar- 
bejdsgiver, der ikke har indgået en sådan overens- 
komst, som i dag kræves for at opnå opholdstilladelse 
efter § 9 a, stk. 5, nr. 1, og som fremover vil kunne be- 
grunde, at den pågældende kan få udstedt registre- 
ringsbevis efter EU-regleme, jf. den foreslåede be- 
stemmelse i § 6, stk. 2. 

Som i dag vil det være et krav, at beskæftigelsen er 
mindst 30 timer om ugen og sker på sædvanlige løn- 
og ansættelsesvilkår. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 9 a, stk. 6, kan 
der udstedes arbejdstilladelse til en udlænding, der er 

statsborger i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Po- 
len, Rumænien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller 
Ungarn, hvis kravene i den foreslåede bestemmelse i 
§ 6, stk. 3, ikke er opfyldt, og den pågældende har ind- 
gået aftale eller fået tilbud om ordinær beskæftigelse 
som forsker, underviser, funktionær i en ledende stil- 
ling eller specialist m.v. hos en herværende arbejdsgi- 
ver, der ikke har indgået en gældende dansk overens- 
komst, hvor der som aftalepart på lønmodtagersiden 
mindst er tale om en lokal fagforening, som er med- 
lem af en landsdækkende lønmodtagerorganisation. 
Beskæftigelsen skal være mindst 30 timer om ugen og 
være inden for et arbejdsområde, hvor løn- og ansæt- 
telsesvilkårene sædvanligvis alene er reguleret i en in- 
dividuel ansættelseskontrakt. 

Bestemmelsen viderefører den del af anvendelses- 
området for den gældende bestemmelse i § 9 a, stk. 5, 
nr. 2, som falder uden for den foreslåede bestemmelse 
i § 6, stk. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 2, dvs. tilfælde, 
hvor forskere, undervisere, funktionærer i en ledende 
stilling eller specialister m.v. inden for et arbejdsom- 
råde, hvor løn- og ansættelsesvilkårene sædvanligvis 
alene er reguleret i en individuel ansættelseskontrakt, 
ansættes på ikke-overenskomstdækkede virksomhe- 
der. 

Som i dag vil det være et krav, at beskæftigelsen er 
mindst 30 timer om ugen. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 9 a, stk. 7, fin- 
der stk. 5 og 6 ikke anvendelse, hvis den pågældende 
udlænding har haft uafbrudt tilknytning til det danske 
arbejdsmarked i de seneste 12 måneder. I sådanne til- 
fælde finder EU-reglerne, jf. § 2, stk. 4, anvendelse. 

Der er tale om en præcisering, som allerede fremgår 
af EU-opholdsbekendtgørelsens § 3, stk. 1. Arbejdsta- 
gere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, 
Rumænien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn 
er omfattet af EU-regleme på lige fod med andre EU- 
borgere efter 12 måneders uafbrudt tilknytning til det 
danske arbejdsmarked og behøver således ikke ar- 
bejdstilladelse ved efterfølgende ansættelse i et ikke- 
overenskomstdækket arbej dsforhold. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 9 a, stk. 8, skal 
arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 betinges af, at den 
herværende arbejdsgiver er registreret hos told- og 
skatteforvaltningen som indeholdelsespligtig efter 
kildeskatteloven. Udlændingeservice kan indhente 
oplysning herom fra told- og skatteforvaltningen. Op- 
lysningerne kan indhentes i elektronisk form. 

Arbejdstilladelse efter stk. 5 skal efter den foreslå- 
ede bestemmelse i § 9 a, stk. 9, betinges af, at den ind- 
gåede ansættelsesaftale eller det fremsatte ansættel- 
sestilbud indeholder de oplysninger, der er nævnt i § 


