
2582 F. t. 1. vedr. udlændingeloven 

have tilsidesat pligten udelukker ikke, at der fastsæt- 
tes en større straf i medfør af udlændingelovens andre 
straffebestemmelser, f.eks. i tilfælde, hvor der tillige 
er tale om ulovlig beskæftigelse. 

Til § 2 
Det foreslås i § 2, at loven træder i kraft den 1. april 

2008. 
Den foreslåede ordning om, at statsborgere fra Bul- 

garien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumænien, 
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, der opfyl- 
der betingelserne i de foreslåede bestemmelser i § 6, 
stk. 2 eller 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 2, omfattes af 
EU-reglerne, finder således anvendelse fra den 1. april 
2008, uanset på hvilket tidspunkt den pågældende har 
indgivet ansøgning om opholdstilladelse som arbejds- 
tager her i landet. 

Det betyder, at ansøgninger om opholdstilladelse 
som arbejdstager fra statsborgere i Bulgarien, Estland, 
Letland, Litauen, Polen, Rumænien, Slovakiet, Slove- 
nien, Tjekkiet og Ungarn, der ikke er afgjort den 1. 
april 2008, skal behandles efter de foreslåede bestem- 
melser i § 6 og -  hvis betingelserne for at udstede re- 
gistreringsbevis ikke er opfyldt -  efter de foreslåede 
bestemmelser i § 9 a, stk. 5 og stk. 6, subsidiært ud- 
lændingelovens § 9 a, stk. 1, uanset på hvilket tids- 
punkt den pågældende har indgivet ansøgning om op- 
holdstilladelse som arbejdstager her i landet. 

Ansøgninger, der endnu ikke er afgjort pr. 1. april 
2008, vil være indgivet til Udlændingeservice, og det 
vil også være Udlændingeservice, der skal træffe af- 
gørelse som nævnt ovenfor. Verserende sager pr. 1. 
april 2008 skal således ikke overdrages til statsforvalt- 
ningerne. 

Indgives en ansøgning, der efter de foreslåede nye 
regler skal behandles i første instans af statsforvalt- 
ningerne fra den 1. april 2008, derimod efter den 1. 
april 2008 til Udlændingeservice, skal Udlændinge- 
service videresende ansøgningen til statsforvaltnin- 
gen. Udlændingeservice skal i den forbindelse orien- 
tere ansøgeren herom samt om baggrunden herfor. 

Sager om forlængelse af opholdstilladelse for stats- 
borgere i de nævnte lande, som på tidspunktet for lo- 
vens ikrafttræden den 1. april 2008 allerede har op- 
holdstilladelse efter den gældende bestemmelse i ud- 
lændingelovens § 9 a, stk. 5, skal behandles efter den 
foreslåede bestemmelse i § 6, og -  hvis der ikke er 
grundlag for at udstede registreringsbevis efter denne 
bestemmelse -  efter udlændingelovens § 9 a, stk. 5 el- 
ler 6, subsidiært § 9 a, stk. 1. 

Det bemærkes, at det vil være uden betydning for 
arbejdstagerens familiemedlemmers adgang til at tage 

ophold hos arbejdstageren i medfør af EU-rettens reg- 
ler herom, om arbejdstageren har registreringsbevis, 
jf. § 6, eller arbejdstilladelse efter udlændingelovens § 
9 a. 

Ordningen om forhåndsgodkendelse ophæves, for- 
di arbejdstagere på det overenskomstdækkede område 
fremover omfattes af EU-reglerne, jf. bemærkninger- 
ne til lovforslagets § 1, nr. 5. 

Ansøgninger om opholdstilladelse på grundlag af 
beskæftigelse på en forhåndsgodkendt virksomhed, 
der ikke er afgjort den 1. april 2008, skal afgøres af 
Udlændingeservice efter EU-reglerne, jf. lovforsla- 
gets § 6. 

I forbindelse med ophævelsen af ordningen om for- 
håndsgodkendelse ophæves bl.a. § 9 a, stk. 13, hvor- 
efter en udlænding, der har indgået aftale eller fået til- 
bud om ansættelse hos en forhåndsgodkendt arbejds- 
giver, skal hente sin opholdstilladelse inden 30 dage 
efter, at meddelelse om, at udlændingen har opnået 
opholdstilladelse, er sendt, og § 59, stk. 8, hvorefter 
udlændingen kan straffes, hvis opholdstilladelsen 
ikke hentes. Udlændingeservice vil fra den 1. marts 
2008 -  uanset tidspunktet for modtagelse af anmeldel- 
sen -  ikke træffe afgørelser om meddelelse af sådanne 
opholdstilladelser. De pågældende udlændinge får en 
bedre retsstilling efter lovforslagets regler, jf. forsla- 
get til § 6, og vil også i perioden efter den 1. marts 
2008 kunne arbejde hos en forhåndsgodkendt arbejds- 
giver. 

Sagsbehandlingen af sager, hvor forhåndsgodkend- 
te virksomheder anmelder ansættelsesforholdet, fore- 
går i dag i et elektronisk sagsbehandlingssystem, er- 
hvervssystemet. Efter lovens ikrafttræden vil der være 
en stor gruppe verserende anmeldelsessager, som skal 
afgøres af Udlændingeservice. Disse sager vil blive 
afgjort på grundlag af den foreliggende anmeldelse af 
ansættelsesforholdet for at sikre den hurtigste og mest 
ukomplicerede sagsbehandling for ansøgerne. 

Udlændingeservice vil fra lovforslagets fremsættel- 
se vejlede de udlændinge, der ansøger om opholdstil- 
ladelse på baggrund af overenskomstdækket beskæf- 
tigelse, om, at de vil blive omfattet af den foreslåede 
bestemmelse i udlændingelovens § 6, hvis lovforsla- 
get vedtages. 

Til § 3 
Bestemmelsen fastsætter lovens territoriale gyldig- 

hedsområde og indebærer, at loven ikke gælder for 
Færøerne og Grønland. Loven kan dog ved kongelig 
anordning helt eller delvist sættes i kraft for disse 
landsdele med de afvigelser, som de særlige grønland- 
ske og færøske forhold tilsiger. 


