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Bilag til f. t. 1. vedr. udleendingeloven

Geeldende formulering

Stk. 5. Der kan efter ansegning gives opholds-
tilladelse til en udleending, der er statsborger i
Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovaklet Slo-
venien, Tjekklet eller Ungarn,

1) hvis den pageldende har indgaet aftale eller
faet tilbud om ordineer beskaftigelse mindst
30 timer om ugen hos en hervaerende ar-
bejdsgiver i henhold til en hos arbejdsgive-
ren geeldende dansk overenskomst, der ved-
rerer det pagaeldende arbejde, og hvor der
som aftalepart pd lenmodtagersiden mindst
er tale om en lokal fagforening, som er med-
lem af en landsdaekkende lenmodtagerorga-
nisation,

2) hvis den pégeldende pa et arbejdsomrade,
hvor len- og ansettelsesvilkirene saedvan-
ligvis alene er reguleret i en individuel an-
settelseskontrakt, har indgdet aftale eller
faet tilbud om ordinger beskeftigelse mindst
30 timer om ugen hos en herverende ar-
bejdsgiver som forsker, underviser, funktio-
ner i en ledende stilling eller specialist m.v.,
eller

3) hvis den pégzldende uden for de i nr. 1 og 2
nzvnte tilfeelde har indgaet aftale eller faet
tilbud om ordinaer beskaftigelse mindst 30
timer om ugen hos en herveerende arbejdsgi-
ver pa sedvanlige lan- og ansattelsesvilkar,

Stk. 6. Opholdstilladelse efter stk. 5 skal betin-
ges af, at den hervaerende arbejdsgiver er regi-
streret hos told- og skatteforvaltningen som in-
deholdelsespligtig efter kildeskatteloven. Ud-
leendingeservice kan indhente oplysning herom
fra told- og skatteforvaltningen. Oplysningerne
kan indhentes i elektronisk form.

Stk. 7. Opholdstilladelse efter stk. 5 kan ikke
gives, safremt den hervaerende arbejdsgiver er
omfattet af strejke, lockout eller blokade. Dette
gelder dog ikke, hvis konflikten er kendt over-
enskomststridig eller pd anden méade retsstridig.

Lovforslaget

5.§9a, stk. 5-19, ophaeves, og i stedet indseettes:

»Stk. 5. Der kan udstedes arbejdstilladelse til
en udlaending, der er statsborger i Bulgarien, Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Rumanien, Slova-
kiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, hvis kra-
vene i § 6, stk. 2, ikke er opfyldt, og den pagel-
dende har indgéaet aftale eller faet tilbud om ordi-
ner beskeaeftigelse hos en herveerende arbejdsgi-
ver, der ikke har indgdet en gzldende dansk
overenskomst, der vedrerer det pageeldende ar-
bejde, og hvor der som aftalepart pd lenmodta-
gersiden mindst er tale om en lokal fagforening,
som er medlem af en landsdeekkende lgnmodta-
gerorganisation. Beskeaeftigelsen skal veere
mindst 30 timer om ugen og ske pd sedvanlige
lon- og ansattelsesvilkar.

Stk. 6. Der kan udstedes arbejdstilladelse til en
udlaending, der er statsborger i Bulgarien, Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Rumaenien, Slova-
kiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, hvis kra-
vene i § 6, stk.3, ikke er opfyldt, og den pagzal-
dende har indgéet aftale eller faet tilbud om ordi-
naer beskeaeftigelse som forsker, underviser, funk-
tioner i en ledende stilling eller specialist m.v.
hos en hervarende arbejdsgiver, der ikke har
indgaet en gaeldende dansk overenskomst, hvor
der som aftalepart pd lenmodtagersiden mindst
er tale om en lokal fagforening, som er medlem
af en landsdeekkende lonmodtagerorganisation.
Beskeeftigelsen skal veere mindst 30 timer om
ugen og veere inden for et arbejdsomrade, hvor
leon- og ansettelsesvilkdrene sedvanligvis alene
er reguleret 1 en individuel anszaettelseskontrakt.

Stk. 7. Stk. 5 og 6 finder ikke anvendelse, hvis
den pageldende udleending har haft vafbrudt til-
knytning til det danske arbejdsmarked i de sene-
ste 12 maneder. I sidanne tilfaelde finder EU-
reglerne, jf. § 2, stk. 4, anvendelse.



