
2586 Bilag til f. t. 1. vedr. udlændingeloven 

Gældende formulering 

Stk. 5. Der kan efter ansøgning gives opholds- 
tilladelse til en udlænding, der er statsborger i 
Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slo- 
venien, Tjekkiet eller Ungarn, 
1) hvis den pågældende har indgået aftale eller 

fået tilbud om ordinær beskæftigelse mindst 
30 timer om ugen hos en herværende ar- 
bejdsgiver i henhold til en hos arbejdsgive- 
ren gældende dansk overenskomst, der ved- 
rører det pågældende arbejde, og hvor der 
som aftalepart på lønmodtagersiden mindst 
er tale om en lokal fagforening, som er med- 
lem af en landsdækkende lønmodtagerorga- 
nisation, 

2) hvis den pågældende på et arbejdsområde, 
hvor løn- og ansættelsesvilkårene sædvan- 
ligvis alene er reguleret i en individuel an- 
sættelseskontrakt, har indgået aftale eller 
fået tilbud om ordinær beskæftigelse mindst 
30 timer om ugen hos en herværende ar- 
bejdsgiver som forsker, underviser, funktio- 
nær i en ledende stilling eller specialist m.v., 
eller 

3) hvis den pågældende uden for de i nr. 1 og 2 
nævnte tilfælde har indgået aftale eller fået 
tilbud om ordinær beskæftigelse mindst 30 
timer om ugen hos en herværende arbejdsgi- 
ver på sædvanlige løn- og ansættelsesvilkår. 

Stk. 6. Opholdstilladelse efter stk. 5 skal betin- 
ges af, at den herværende arbejdsgiver er regi- 
streret hos told- og skatteforvaltningen som in- 
deholdelsespligtig efter kildeskatteloven. Ud- 
lændingeservice kan indhente oplysning herom 
fra told- og skatteforvaltningen. Oplysningerne 
kan indhentes i elektronisk form. 

Stk. 7. Opholdstilladelse efter stk. 5 kan ikke 
gives, såfremt den herværende arbejdsgiver er 
omfattet af strejke, lockout eller blokade. Dette 
gælder dog ikke, hvis konflikten er kendt over- 
enskomststridig eller på anden måde retsstridig. 

Lovforslaget 

5. $ 9 a, stk. 5-19, ophæves, og i stedet indsættes: 
»Stk. 5. Der kan udstedes arbejdstilladelse til 

en udlænding, der er statsborger i Bulgarien, Est- 
land, Letland, Litauen, Polen, Rumænien, Slova- 
kiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, hvis kra- 
vene i § 6, stk. 2, ikke er opfyldt, og den pågæl- 
dende har indgået aftale eller fået tilbud om ordi- 
nær beskæftigelse hos en herværende arbejdsgi- 
ver, der ikke har indgået en gældende dansk 
overenskomst, der vedrører det pågældende ar- 
bejde, og hvor der som aftalepart på lønmodta- 
gersiden mindst er tale om en lokal fagforening, 
som er medlem af en landsdækkende lønmodta- 
gerorganisation. Beskæftigelsen skal være 
mindst 30 timer om ugen og ske på sædvanlige 
løn- og ansættelsesvilkår. 

Stk. 6. Der kan udstedes arbejdstilladelse til en 
udlænding, der er statsborger i Bulgarien, Est- 
land, Letland, Litauen, Polen, Rumænien, Slova- 
kiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, hvis kra- 
vene i § 6, stk.3, ikke er opfyldt, og den pågæl- 
dende har indgået aftale eller fået tilbud om ordi- 
nær beskæftigelse som forsker, underviser, funk- 
tionær i en ledende stilling eller specialist m.v. 
hos en herværende arbejdsgiver, der ikke har 
indgået en gældende dansk overenskomst, hvor 
der som aftalepart på lønmodtagersiden mindst 
er tale om en lokal fagforening, som er medlem 
af en landsdækkende lønmodtagerorganisation. 
Beskæftigelsen skal være mindst 30 timer om 
ugen og være inden for et arbejdsområde, hvor 
løn- og ansættelsesvilkårene sædvanligvis alene 
er reguleret i en individuel ansættelseskontrakt. 

Stk. 7. Stk. 5 og 6 finder ikke anvendelse, hvis 
den pågældende udlænding har haft uafbrudt til- 
knytning til det danske arbejdsmarked i de sene- 
ste 12 måneder. I sådanne tilfælde finder EU- 
reglerne, jf. § 2, stk. 4, anvendelse. 


