
Bilag til f. t. 1. vedr. udlændingeloven 2587 

Gældende formulering 

Stk. 8. Opholdstilladelse efter stk. 5, nr. 3, skal 
betinges af, at den indgåede ansættelsesaftale el- 
ler det fremsatte ansættelsestilbud indeholder de 
i § 2, stk. 2, i lov om arbejdsgiverens pligt til at 
underrette lønmodtageren om vilkårene for an- 
sættelsesforholdet nævnte oplysninger. 

Stk. 9.1 sager vedrørende opholdstilladelse ef- 
ter stk. 5, nr. 3, afgiver den herværende arbejds- 
giver over for Udlændingeservice erklæring om, 
hvorvidt løn- og ansættelsesvilkårene er sædvan- 
lige, og om, hvorvidt de i stk. 8 nævnte oplysnin- 
ger er indeholdt i ansættelsesaftalen eller -tilbud- 
det. 

Stk. 10. Det regionale beskæftigelsesråd afgi- 
ver efter anmodning fra Udlændingeservice en 
udtalelse om, hvorvidt de i stk. 1, 2, 5 eller 8 an- 
givne betingelser efter det regionale beskæftigel- 
sesråds opfattelse er opfyldt. Udtalelsen kan ind- 
hentes i elektronisk form. 

Stk. 11. Hvis en herværende arbejdsgiver har 
indgået en gældende dansk overenskomst, hvor 
der som aftalepart på lønmodtagersiden mindst 
er tale om en lokal fagforening, som er medlem 
af en landsdækkende lønmodtagerorganisation, 
jf. stk. 5, nr. 1, kan Udlændingeservice godken- 
de, at arbejdsgiveren ansætter statsborgere fra 
Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slo- 
venien, Tjekkiet eller Ungarn til at udføre nær- 
mere angivne arbejdsfunktioner inden for over- 
enskomstens dækningsområde efter en anmel- 
delse af ansættelsesforholdet til Udlændingeser- 
vice. Stk. 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse. 

Stk. 12. Udlændingeservice kan godkende, at 
en herværende arbejdsgiver, der har indgået en 
overenskomst som nævnt i stk. 11, ansætter 
statsborgere fra Estland, Letland, Litauen, Polen, 
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn i 
stillinger som omhandlet i stk. 5, nr. 2, efter en 
anmeldelse af ansættelsesforholdet til Udlæn- 
dingeservice. Det er en betingelse, at virksomhe- 
den har dokumenteret, at der er tale om arbejds- 
funktioner, som falder inden for de omhandlede 
stillingskategorier. Stk. 6 og 7 finder tilsvarende 
anvendelse. 

Lovforslaget 

Stk. 8. Arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 skal 
betinges af, at den herværende arbejdsgiver er 
registreret hos told- og skatteforvaltningen som 
indeholdelsespligtig efter kildeskattelovèn. Ud- 
lændingeservice kan indhente oplysning herom 
fra told- og skatteforvaltningen. Oplysningerne 
kan indhentes i elektronisk form. 

Stk. 9. Arbejdstilladelse efter stk. 5 skal betin- 
ges af, at den indgåede ansættelsesaftale eller det 
fremsatte ansættelsestilbud indeholder de oplys- 
ninger, der er nævnt i § 2, stk. 2, i lov om ar- 
bejdsgiverens pligt til at underrette lønmodtage- 
ren om vilkårene for ansættelsesforholdet. 

Stk. 10. Arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 kan 
ikke gives, hvis den herværende arbejdsgiver er 
omfattet af strejke, lockout eller blokade. Dette 
gælder dog ikke, hvis konflikten er kendt over- 
enskomststridig eller på anden måde retsstridig. 

Stk. 1 1 .  sager vedrørende arbejdstilladelse ef- 
ter stk. 5 afgiver den herværende arbejdsgiver 
over for Udlændingeservice erklæring 0111, hvor- 
vidt løn- og ansættelsesvilkårene er sædvanlige, 
og om, hvorvidt de oplysninger, der er nævnt i 
stk. 9, er indeholdt i ansættelsesaftalen eller -til- 
buddet. 

Stk 12. Det regionale beskæftigelsesråd afgi- 
ver efter anmodning fra Udlændingeservice en 
udtalelse om, hvorvidt betingelserne i stk. 1,2, 5, 
6 eller 9 er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes i 
elektronisk form. 

Stk. 13: Udlændingeservice videregiver uden 
udlændingens samtykke oplysning om udstedel- 
se af arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 til det re- 
gionale beskæftigelsesråd. Udlændingeservice 
kan i den forbindelse, herunder i elektronisk 
form, videregive følgende oplysninger: 
1) Lønmodtagerens navn. 
2) Arbejdsgiverens navn og adresse og arbejds- 

stedets beliggenhed. 
3) ønmodtagerens arbejdsfunktioner, titel, 

rang, stilling og jobkategori. 
4) Ansættelsesforholdets begyndelsestidspunkt 

og dets forventede varighed, hvis der ikke er 
tale om tidsubestemt ansættelse. 

5) Den normale daglige og ugentlige arbejds- 
tid. 


