
2588 Bilag til f. t. 1. vedr. udlændingeloven 

Gældende formulering 

Stk. 13. En udlænding, der er statsborger i Est- 
land, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slove- 
nien, Tjekkiet eller Ungarn, og som har indgået 
aftale eller fået tilbud om ansættelse under vilkår 
som nævnt i stk. 5, nr. 1 eller 2, hos en arbejds- 
giver godkendt efter stk. 11 eller 12, opnår ved 
anmeldelse til Udlændingeservice ret til ophold 
og arbejde i tiden, indtil Udlændingeservice har 
taget stilling til, om udlændingen kan meddeles 
opholdstilladelse. Opholdstilladelse skal mod 
forevisning af legitimation afhentes af udlændin- 
gen inden 30 dage efter, at meddelelse om, at ud- 
lændingen har opnået opholdstilladelse, er sendt 
til udlændingen. 

Stk. 14. En anmeldelse efter stk. 13 skal under- 
skrives af arbejdsgiver og arbejdstager og inde- 
holde oplysninger som nævnt i stk. 16, nr. 1-5. 

Stk. 15. Udlændingeservice kan inddrage en 
godkendelse meddelt efter stk. 11 eller 12, hvis 
godkendelsen er opnået ved svig, hvis betingel- 
serne for godkendelsen ikke længere er til stede, 
eller hvis vilkårene for godkendelsen ikke over- 
holdes. Udlændingeservice kan til brug for en af- 
gørelse efter 1. pkt. indhente en udtalelse fra det 
regionale arbejdsmarkedsråd. Udtalelsen kan 
indhentes i elektronisk form. 

Stk. 16. Udlændingeservice videregiver uden 
udlændingens samtykke oplysning om medde- 
lelse af opholdstilladelse efter stk. 5 og 13 til det 
regionale arbejdsmarkedsråd. Udlændingeservi- 
ce kan i den forbindelse, herunder i elektronisk 
form, videregive følgende oplysninger: 
1) Lønmodtagerens navn. 
2) Arbejdsgiverens navn og adresse og arbejds- 

stedets beliggenhed. 
3) Lønmodtagerens arbejdsfunktioner, titel, 

rang, stilling og jobkategori. 
4) Ansættelsesforholdets begyndelsestidspunkt 

og dets forventede varighed, hvis der ikke er 
tale om tidsubestemt ansættelse. 

5) Den normale daglige eller ugentlige arbejds- 
tid. 

Lovforslaget 

Stk. 14. Ministeren for flygtninge, indvandrere 
og integration kan fastsætte regler om, at stats- 
borgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, 
Polen, Rumænien, Slovakiet, Slovenien, Tjekki- 
et og Ungarn har ret til ophold og arbejde i tiden, 
indtil Udlændingeservice har truffet afgørelse 
om, hvorvidt udlændingen kan meddeles ar- 
bejdstilladelse efter stk. 5 eller 6. Det er et krav, 
at Udlændingeservice har godkendt, at den her- 
værende arbejdsgiver ansætter statsborgere fra 
disse lande efter en anmeldelse af ansættelses- 
forholdet til Udlændingeservice. « 

Stk. 20 bliver herefter stk. 15. 


