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Bilag til f. t. beslutn. vedr. kvinder og mænd ved ansættelse som præster 

Bilag 1 

Dispensationsbestemmelsen i ligebehandlingsloven: 

§ 13 (tidligere § 11). Hvis det ved visse former 
for erhvervsudøvelse og uddannelse er afgøren- 
de, at udøveren er af et bestemt køn, og dette 
krav står i rimeligt forhold til den pågældende 
erhvervsaktivitet, kan den minister, under hvis 
forretningsområde den pågældende virksomhed 
hører, fravige bestemmelserne i §§ 2-6. 

Stk. 2. Den minister, under hvis forretnings- 
område en virksomhed hører, kan tillade foran- 
staltninger, der fraviger §§ 2-6, med henblik på 
at fremme lige muligheder for kvinder og mænd, 
navnlig ved at afhjælpe de faktiske uligheder, 
som påvirker adgangen til beskæftigelse, uddan- 
nelse m.v. 

Stk. 3. Ministeren for ligestilling kan efter lov 
om ligestilling af kvinder og mænd fastsætte 
nærmere regler for, i hvilke tilfælde der kan 
iværksættes foranstaltninger til fremme af lige 
muligheder for kvinder og mænd uden tilladelse 
efter stk. 2. 

Stk. 4. De i stk. 1 og 2 nævnte fravigelser skal 
indberettes til ministeren for ligestilling af ved- 
kommende minister mindst hvert andet år inden 
den 1. november, første gang i 2002. 

Bekendtgørelse 1978-07-10 nr. 350 om fravigel- 
se af lov om ligebehandling af mænd og kvinder 
med hensyn til beskæftigelse m.v. for så vidt an- 
går præstestillinger: 

I medfør af § 11, stk. 1, i lov nr. 161 af 12. april 
1978 om ligebehandling af mænd og kvinder 
m.v. fastsættes: .. 

§ 1. Præstestillinger i folkekirken og dertil 
svarende stillinger inden for trossamfund undta- 
ges fra lovens område. 

§ 2. Denne bekendtgørelse træder i kraft ved 
bekendtgørelsen i Lovtidende. I 
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