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melsen giver Erhvervs- og Selskabsstyrelsen mulig- 
hed for, men ikke pligt til, at foretage sådanne samkø- 
ringer. Styrelsen har således heller ikke pligt til at rej- 
se sager eller foretage samkøringer på baggrund af 
henvendelser fra tredjemand. Det fremgår desuden, at 
der ikke tilsigtes en udvidelse af de formål, som sty- 
relsen lovligt kan varetage i sin sagsbehandling. For- 
målet med anvendelse af oplysninger på tværs af sty- 
relsens kompetenceområder skal ligge inden for de 
hensyn, som styrelsen i lovgivningen er pålagt at va- 
retage. I forbindelse med den registreredes afgivelse 
af oplysninger til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen skal 
der gives specifik meddelelse til den registrerede om, l 
hvilke samkøringer, der kan ske, jf. § 5, stk. 1, i lov 
om behandling af personoplysninger (lovbekendtgø- 
relse nr. 158 af 9. marts 2006). 

5. Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 

Etableringen af et fælles register skønnes at koste 
staten 12 mio. kr, der finansieres inden for gældende 
bevillinger i Beskæftigelsesministeriet. Den årlige ud- 
gift til drift af registeret finansieres dels via brugerbe- 
taling, når fx private henter oplysninger, der ikke er 
CVR-data, fra registeret, dels via gældende driftsbe- 
villinger i de ministerier, der vil gøre brug af registret. 
De oplysninger, der efter CVR-loven er defineret som 
CVR-data, kan kun sælges til private efter reglerne i 
CVR-loven, herunder betalingsreglerne. Det er såle- 
des kun de af registerets oplysninger, der ikke er 
CVR-data, der vil kunne sælges efter reglerne i dette 
lovforslag og dermed bidrage til finansieringen af re- 
gisteret. Der henvises nærmere til bemærkningerne til 
§ 5 c, stk. 3. 

Anmeldelse af oplysningerne i forbindelse med ud- 
stationering vil dog fremover skulle ske samlet med 
én indgang via anmeldelse til et centralt register i Er- 
hvervs- og Selskabsstyrelsen. Den ene indgang vedr. 
anmeldelse af oplysninger i forbindelse med udstatio- 
nering vil være en administrativ lettelse for de rele- 
vante myndigheder i forbindelse med udøvelse af 
myndighedskontrollen. 

Lovforslaget har ingen økonomiske eller admini- 
strative konsekvenser for regioner og kommuner. 

6. Økonomiske og administrative konsekvenser for er- 
hvervslivet mv. 

Forslaget får betydning for udenlandske tjeneste- 
ydere, som fremover skal give en række oplysninger i 
forbindelse med udstationering af lønmodtagere til 
Danmark, og forslaget vil derfor medføre en mindre 
forøgelse af den administrative byrde for de udenland- 

ske virksomheder ved levering af tjenesteydelser. An- 
meldelsespligten vil blive tilrettelagt under heÚsynta- 
gen til at gøre det så nemt for virksomhederne som 
muligt, herunder med mulighed for i fremtiden at an- 
melde oplysningerne og evt. ændringer via Internettet 
og i den forbindelse have adgang til samlede oplys- 
ninger om at levere tjenesteydelser i Danmark. An- 
meldelse af alle oplysningerne i forbindelse med ud- 
stationering vil fremover skulle ske samlet med én 
indgang via anmeldelse til et centralt register i Er- 
hvervs- og Selskabsstyrelsen. Den ene indgang vedr. 
anmeldelse af oplysninger i forbindelse med udstatio- 
nering vil være en lettelse for de udenlandske virk- 
somheder og vil kunne modsvare den administrative 
byrde, som er forbundet med kravet om flere oplys- 
ninger. 

Forslaget har været sendt til Erhvervs- og Selskabs- 
styrelsens Center for Kvalitet i Erhvervsregulering 
(CKR) med henblik på en vurdering af, om forslaget 
skal forelægges Økonomi- og Erhvervsministeriets 
virksomhedspanel. CKR vurderer ikke, at forslaget 
indeholder administrative konsekvenser i et omfang, 
der berettiger, at lovforslaget bliver forelagt et virk- 
somhedspanel. 

7. Administrative konsekvenser for borgerne 
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser 

for borgerne. 

8. Miljømæssige konsekvenser 
Lovforslaget har ingen miljømæssige konsekven- 

ser. 

9. Forholdet til EU-retten 
Kommissionen har den 4. april 2006 udsendt en 

meddelelse om retningslinierne for udstationering af 
lønmodtagere som led i udveksling af tjenesteydelser, 
jf. KOM(2006) 159 endelig. I meddelelsen anføres de 
administrative procedurer, som værtsmedlemsstaten 
inden for fællesskabsretten kan kræve overholdt med 
henblik på at kontrollere, at udstationeringsdirektivets 
bestemmelser om arbejdsvilkår overholdes under ud- 
stationeringen. Det fremgår blandt andet af meddelel- 
sen, at værtsmedlemsstaten »bør kunne kræve, at tje- 
nesteyderen senest ved påbegyndelsen af de pågæl- 
dende aktiviteter indgiver en erklæring med oplysnin- 
ger om de udstationerede arbejdstagere samt tjeneste- 
ydelsernes varighed, sted og art«. I forslaget til § 5 a, 
er indarbejdet de retningslinier, som Kommissionen 
peger på med hensyn til, hvilke oplysningskrav værts- 
medlemsstat kan kræve i forbindelse med udstatione- 
ring . 


