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Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 . , 

Til nr. 1 

Ad § 5 a, stk. 1 
Det foreslås, at en virksomhed, som udstationerer 

lønmodtagere til Danmark, skål anmelde en række op- 
lysninger til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen. Anmel- 
delsen af oplysninger sker med henblik på registrering 
i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen. Oplysningerne vil 
indgå i et centralt register i Erhvervs- og Selskabssty- 
relsen over udenlandske virksomheder, som leverer 
tjenesteydelser og som i den forbindelse udstationerer 
lønmodtagere. 홢 

Anmeldelsespligten påhviler den udenlandske virk- 
somhed, som udstationerer lønmodtagere i forbindel- 
se med levering af tjenesteydelser i Danmark. 

For det første skal virksomheden give oplysninger 
om virksomhedens navn og forretningsadresse i hjem- 
landet eller et eventuelt CVR-nummer. Hvis virksom- 
heden tidligere har anmeldt oplysninger til Erhvervs- 
og Selskabsstyrelsen og i den forbindelse har fået til- 
delt et CVR-nummer, kan det anvendes véd efterføl- 
gende anmeldelser til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen 
og i øvrigt som legitimation over for danske myndig- 
heder. Registeret vil blive etableret i overensstemmel- 
se med reglerne i CVR-lovens § 15, således at Det 
Centrale Virksomhedsregisters grunddata anvendes 
ved løbende opslag i det omfang, dette er muligt. Hvis 
en udenlandsk virksomhed allerede er registreret i 
CVR-registeret, eksempelvis efter reglerne om fast 
driftssted i Danmark, vil de data, der allerede ligger i 
CVR-registeret om virksomheden blive genbrugt. 
Dette sikrer, at virksomheden ikke tvinges til at indbe- 
rette de samme data flere gange til offentlige danske 
myndigheder. - 홢 

For det andet skal virksomheden give oplysninger 
om varigheden af leveringen af tjenesteydelsen, det 
vil sige tidspunktet for, hvornår leveringen af tjeneste- 
ydelsen påbegyndes og tidspunktet for, hvornår tjene- 
steydelsen afsluttes. Pligten gælder i forhold til det 
forventede start- og sluttidspunkt. 

For det tredje skal virksomheden give oplysning om 
det sted, hvor tjenesteydelsen skal leveres. Det kan fx 
være adressen på det sted, hvor et byggeri skal udfø- 
res, og hvor de udstationerede lønmodtagere befinder 
sig i, forbindelse med arbejdets udførelse, dvs. ar- 
bejdsstedet. 

For det fjerde skal virksomheden oplyse, hvem der 
er kontaktperson for virksomheden i Danmark. Det vil 

sige, at virksomheden skal oplyse, hvem der kan kon- 
taktes i forbindelse med udstationeringen., Det kan fx 
være en person, som opholder sig i Danmark under 
udstationeringen som fx arbejdsleder. eller sjakbajs, 
og som kan repræsentere virksomheden under udstati- 
oneringen og som danske myndigheder fx kan rette 
kontakt til. Der kan derimod ikke stilles krav om, at 
virksomheden har en fast repræsentant i Danmark. 

For det femte skal virksomheden oplyse om, hvil- 
ken branche virksomheden arbejder inden for. Oplys- 
ningen gives i form af en branchekode, som er den op- 
deling af brancher, som Erhvervs- og Selskabsstyrel- 
sen arbejder med og som fx anvendes i forbindelse 
med registrering efter CVR-loven. 

For det sjette skal virksomheden give oplysning om 
identiteten af den eller de lønmodtagere, som virk- 
somheden udstationerer til Danmark. Oplysningerne 
kan fx være i form af navn og adresse i hjemlandet, 
stillingsbetegnelse, adresse i Danmark eller pasnum- 
mer. Virksomheden skal i øvrigt oplyse om udstatio- 
neringsperiodens længde for hver enkelt'lønmodtager. 

Ad § 5 a, stk. 2 
Det foreslås, at anmeldelsen af oplysninger skal ske 

efter lov om fremgangsmåden ved anmeldelse mv. af 
visse oplysninger hos Erhvervs- og Selskabsstyrelsen 
(fremgangsmådeloven). Fremgangsmådeloven inde- 
holder fælles bestemmelser om anmeldelse, registre- 
ring, anvendelse, samkøring og opbevaring af oplys- 
ninger. 

Forslagets henvisning til fremgangsmådeloven vil 
derudover medføre, at de indberettede oplysninger 
bliver omfattet af fremgangsmådelovens bestemmel- 
ser om modtagelse af anmeldelse, herunder reglerne 
om formkrav og anvendelse af digitale løsninger. Be- 
stemmelser om tilsvarende indhold findes bl.a. i sel- 
skabslovgivningen. Henvisningen sikrer desuden, at 
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen i forbindelse med an- 
meldelsen vil kunne indhente supplerende oplysnin- 
ger, fastsætte frister, ,registreringsnægte, hvis det an- 
meldte ikke, opfylder særlovgivningens krav, samt an- 
vende oplysninger til opdatering af styrelsens andre 
registre. Endelig vil de registreringspligtige kunne bli- 
ve pålagt bødestraf, hvis de i forbindelse med behand- 
lingen af anmeldelsen afgiver urigtige, vildledende el- 
ler utilstrækkelige oplysninger over for Erhvervs- og 
Selskabsstyrelsen, med mindre højere straf er for- 
skyldt efter anden lovgivning. 

Ad § 5 a, stk. 3 
Formålet med anmeldelsespligten er at tilvejebringe 

det fornødne grundlag for, at danske myndigheder kan 


