
2678 F. t. 1. vedr. udstationering af lønmodtagere 

tilrettelægge et bedre tilsyn og føre mere effektiv og 
målrettet kontrol med, om udenlandske tjenesteydere 
overholder den lovgivning, som finder anvendelse i 
forbindelse med udstationering og som blandt andet 
fremgår af § 5 i udstationeringsloven. Endvidere har 
anmeldelsen af oplysninger til formål at tilvejebringe 
statistiske oplysninger, som skal gøre det muligt at få 
tal for, hvor mange udenlandske virksomheder og ud- 
stationerede arbejdstagere, der er i Danmark og inden 
for hvilke brancher. Anmeldelsespligten gælder for 
enhver virksomhed, som udstationerer sine lønmodta- 
gere til Danmark i forbindelse med levering af en tje- 
nesteydelse, og hvor der består et ansættelsesforhold 
mellem lønmodtageren og den udstationerede virk- 
somhed eller en anden virksomhed, der har stillet løn- 
modtageren til rådighed for den udstationerende virk- 
somhed, jf. dog § 5 b. Hvornår en virksomhed anses 
for at udstationere ansatte fremgår nærmere af udsta- 
tioneringslovens § 4. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen 
har ikke mulighed for at anvende oplysningerne i det 
nye register udover lovens formål. 

Ad § 5 a, stk. 4 
Det foreslås, at virksomheden skal anmelde oplys- 

ningerne til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen senest 
samtidig med, at leveringen af tjenesteydelsen til 
Danmark påbegyndes. Denne frist er fastsat blandt an- 
det for at tage hensyn til eventuelle opståede hasteop- 
gaver med levering af en tjenesteydelse, samt for at 
tage hensyn til de forhold, hvor kontrakter først indgås 
med dags varsel, eller hvor der kan være vejrlig mv., 
der gør, at en tjenesteyder ikke før i sidste øjeblik ved, 
hvornår arbejdet påbegyndes. Det foreslås samtidig, 
at ændringer vedrørende oplysningerne skal anmeldes 
senest 8 dage efter ændringen. 

Ad § 5 a, stk. 5 
Den foreslåede bestemmelse i stk. 5, giver Er- 

hvervs- og Selskabsstyrelsen bemyndigelse til at fast- 
sætte regler om anmeldelse af oplysninger efter stk. 1- 
4, herunder hvilke forhold anmeldere eller andre selv 
kan eller skal registrere i styrelsens it-system og for 
brugen af dette system. Bemyndigelser af tilsvarende 
indhold findes på stort set alle andre områder, hvor 
styrelsen foretager registreringer. Med hjemmel heri 
foretager Erhvervs- og Selskabsstyrelsen bekendtgø- 
relse om anmeldelse, registering og gebyr, samt of- 
fentliggørelse mv. i Erhvervs- og Selskabsstyrelsen 
(anmeldelsesbekendtgørelsen). Bestemmelsen giver 
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen mulighed for nærmere 
at fastlægge den praktiske gennemførelse og tilrette- 
læggelse af anmeldelsespligten ved udformningen af 

fx anmeldelsesblanketter og selvbetjeningsløsninger. 
Hvilke oplysninger, som er tilstrækkelige i en given 
situation, kan fx være afhængig af, om virksomheden 
tidligere har været anmeldt til Erhvervs- og Selskabs- 
styrelsen og dermed er kendt i registeret, eller om der 
er tale om en førstegangs anmeldelse, hvor der kan 
være behov for nogle mere udførlige oplysninger. 
Dette kan fx have betydning i forbindelse med oplys- 
ninger, som kan identificere den pågældende virk- 
somhed og udstationerede lønmodtagere. 

Ad § 5 b 
Det foreslås, at visse former for udstationeringer 

undtages fra anmeldelsespligten. Undtagelsen omfat- 
ter de udenlandske virksomheder, som leverer et tek- 
nisk anlæg eller installation til en virksomhed i Dan- 
mark, og som kortvarigt udstationerer en lønmodtager 
med henblik på, at denne monterer, installerer, efter- 
ser, reparerer eller informerer om et teknisk anlæg el- 
ler installation i Danmark. Det er et krav, at lønmod- 
tageren er specialiseret i eller kvalificeret til at monte- 
re, installere, efterse, reparere eller informere om det 
tekniske anlæg eller installation. Den udstationerede 
lønmodtager skal således have særlige kvalifikationer 
eller specialistviden vedrørende det tekniske anlæg. 
Endvidere er det et krav, at udstationeringen ikke va- 
rer udover 8 dage, hvorved forstås 8 kalenderdage. 

Undtagelsesbestemmelsen er relevant for virksom- 
heder, som leverer fx højteknologiske maskiner til 
danske industrivirksomheder, og hvor den udenland- 
ske leverandørs ekspertise og know-how er nødven- 
dig for, at modtageren i Danmark hurtigt kan tage det 
tekniske anlæg eller installation i brug. 

Undtagelsen fra anmeldelsespligten finder fx ikke 
anvendelse ved udstationering i forbindelse med ud- 
førelse af almindeligt bygge-, anlægs- og håndværks- 
arbejde. Det samme gælder i forhold til afmontering 
eller nedtagning af brugte maskiner, tekniske anlæg 
eller installationer. , 

Lignende særlige regler for udenlandske lønmodta- 
gere, som skal montere eller installere tekniske anlæg 
eller installationer, findes blandt andet i udstatione- 
ringslovens § 6, stk. 2, om ret til ferie, samt på udlæn- 
dingelovens område, hvor udenlandske montører mv., 
i visse tilfælde er fritaget fra kravet om opholds- og ar- 
bejdstilladelse (såkaldte montørregel). 

Ad § 5 c, stk. 1 
Visse af de registrerede oplysninger skal kunne of- 

fentliggøres via internettet. De oplysninger, som kan 
gøres tilgængelig for offentligheden er oplysninger 
om den virksomhed, som udstationerer og inden for 


