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F. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillaegspension

Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Lovforslagets indhold og baggrund

Landsorganisationen i Danmark (LO) og Dansk Ar-
bejdsgiverforening (DA) har i fellesskab anmodet
Beskeftigelsesministeriet om at give Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension hjemmel til at yde teknisk og ad-
ministrativ bistand til driften af kompetenceudvik-
lingsfonde og uddannelsesfonde, der aftales mellem
DA og LO eller andre overenskomstparter.

Arbejdsmarkedets parter har gennem en leengere ér-
rakke varetaget betydelige uddannelsesmaessige op-
gaver og har haft fokus pa nedvendigheden af en fort-
sat videreuddannelse og opkvalificering af arbejds-
styrken. En del af disse tiltag har hidtil veret organi-
seret i fondsregi.

LO og DA har ved de seneste overenskomstfor-
handlinger i fordret 2007 aftalt at oprette en central
LO/DA-kompetenceudviklingsfond. Fondens besty-
relse sammensettes med lige ret for LO og DA.

LO/DA-kompetenceudviklingsfonden har til for-
mal — inden for de rammer der fastleegges af fondens
bestyrelse - at yde tilskud til medlemsvirksomheder-
nes omkostninger i forbindelse med individuel kom-
petenceafklaring for den enkelte medarbejder, afkla-
ring af tilstraekkelige grundleeggende lase-, skrive- el-
ler regneferdigheder for den enkelte medarbejder
samt medarbejdernes deltagelse i selvvalgt efter- og
videreuddannelse i op til 2 uger om aret.

Finansieringen af ordningen sker ved, at virksom-
hederne indbetaler i alt 520 kr. om dret pr. fuldtidsan-
sat medarbejder (dog 260 kr. i 2008) til kompetence-
udviklingsfonden.

P4 de overenskomstomrader, hvor overenskomst-
parterne er enige herom, kan parterne valge at oprette
tilsvarende egne kompetenceudviklingsfonde eller at
tilslutte sig feelles kompetenceudviklingsfonde eller
en kompetenceudviklingsfond pa et andet relevant
overenskomstomréde, som i givet fald treeder i stedet
for den centrale kompetenceudviklingsfond.

Kompetenceudviklingsfonde er en overbygning og
viderefarelse pd de allerede eksisterende fonde med
uddannelsesmassige formél og andre lenmodtagerud-
viklende tiltag i gvrigt. Disse fonde hidrerer fra aftaler
mellem DA og LO og andre overenskomstparter. Med
oprettelsen af kompetenceudviklingsfondene, som en
overbygning og videreudvikling af uddannelsesafta-
lerne, vil der med nerveerende lovhjemmel kunne
ydes teknisk administrativ bistand til sdvel de kompe-
tenceudviklende tiltag som de uddannelsesmaessige
tiltag, der aftales i mellem DA og LO eller andre rele-
vante overenskomstparter.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension har allerede i
dag hjemmel til at tilbyde administrative ydelser til
pensionsordninger, myndigheder og andre udbydere
af alderdomssikring, efterlon, ordninger om udligning
af arbejdsgivernes udgifter i forbindelse med barsel
og finansiel virksomhed omfattet af lov om finansiel
virksomhed, bortset fra pengeinstitut-, realkreditinsti-
tut- og forsikringsvirksomhed. Der findes 11 datter-
selskaber under ATP-koncernen. Ni af dem er inve-
steringsselskaber, mens to er administrationsselska-
ber.

Arbejdsmarkedets parters enske om at lade ATP
administrere kompetenceudviklings- og uddannelses-
fondene, kraver en selvsteendig lovhjemmel, idet den-
ne opgave/virksomhed ikke er omtalt i ATP's eksiste-
rende muligheder for at tilbyde administrative ydel-
ser, herunder at udskille en sidan virksomhed i et dat-
terselskab, der ejes fuldt ud af ATP.

Hjemlen omfatter alene varetagelse af administrativ
og teknisk bistand til overenskomstbaserede fonde el-
ler sammensluininger af sddanne med kompetence-
og uddannelsesmassige forméal, som er oprettet ved
kollektive aftaler enten mellem DA og LO eller andre
lenmodtager- og arbejdsgiverorganisationer i felles-
skab.

Nervarende forslag imedekommer arbejdsmarke-
dets parters gnske til at lade ATP yde teknisk/admini-
strativ bistand til kompetenceudviklings- og uddan-
nelsesfondene.



