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skal nok give dem det fornedne mod til at tale frit, nér
de ved, at deres arbejdsgiver er informeret om, at de
skam gerne ma, men at der efterfolgende ikke sker ar-
bejdsgiveren noget, hvis den-pégeeldende medarbej-
der alligevel forfplges.« (Lederen »Betenkelig be-
tenkning«, Fagbladet LederForum nr. 7/2006.)

I beteenkning 1472/2006 afgav FTF sammen med

LO og Dansk Journalistforbund en mindretalsudtalel-
se om, at organisationerne gnsker at styrke medlem-
mernes ansettelsesretlige beskyttelse, jf. beteenkning
nr. 1472, afsnit 5.1.3.4.

Derfor har forslagsstillerne valgt i stedet at foresla
et naevn, som forslagsstillerne hiber kan vaere med til
at skabe en mere dben kultur pd de offentlige arbejds-
pladser —~ en kultur, hvor man ter diskutere fejl, og
hvor det bliver set som positivt, at man er s engageret
isit arbejde, at man kaster sig ud i den offentlige debat
om forholdene pa arbejdspladsen. Det vil ogsi kunne
fremme den demokratiske debat og proces.

Baggrund for oprettelse af et neevn til sikring af of-
Sentligt ansattes ytringsfrihed .

Det er Ombudsimandens opgave at afgere sager om
brud pé yiringsfriheden inden for den offentlige for-
valtning. Det er imidlertid forslagsstillernes vurde-
ring, at det er ngdvendigt med et nzevn, da Ombuds-
mandens fokus er overholdelse af lovene, mens be-
slutningsforslaget er rettet mod en forberedende af-
klaring med hensyn til den ansatte, der ensker at sti
frem, allerede inden eventuelle sager opstar. Der &n-
dres saledes ikke ved Ombudsmandens opgave i be-
slutningsforslaget. - »

Svenske erfarmger

I Sverige har offentligt ansatte muhghed for at ind-
berette uregelmaessigheder direkte til pressen og der-
efter opnd anonym kildebeskyttelse. Lovgrundlaget
er, jf. bemarkningerne til B 62, 2005-06, ifzlge Sve-
riges Riksdags hjemmeside:
~ »Meddelarfiihet innebdr. att personer som arbetar
inom det offentliga Sverige har ritt att viinda sig till
pressen och beritta om ndgot som de anser 4r Viktigt
och behover bli allmént ként.

Den som publicerar materialet har inte ritt att
avsloja killan om personen i frdga vill vara anonym.
Endast tidningens utgivare har ritt att kriva namnet
men har absolut tystnadsplikt.

‘Det dr straffbart f6r det allménna, till exempel en
chef pa en myndighet, att forsdka ta reda pd vem som
lackt uppgifterna till medierna.«

Forslagsstillerne ‘mener imidlertid ikke, at den
svenske model i tilstrekkelig grad imedekommer

hverken offentlighedens behov for indblik i felgerne
af politiske beslutninger eller beskyttelsen af den per-
son, der stér frem. Det vurderes, at der kan vere en vis
risiko for arbejdsmaessige sanktioner ved at st frem.
Derfor ér der behov-for-opfelgning og stette i et om-
fang, som umjddelbart overstiger almindelig praksis i
pressen, og som ma tilfalde offentligheden, i hvis in-
teresse den offentligt ansatte har handlet.

Norske erfaringer

Neaevnes skal ogsd den model, der stér foran en ved-
tagelse i Norge. Her vedtog man 1 2004 en grundlovs-
endring, hvorefter man med den nye § 100 slar fast,
at»ytringsfrihed ber finde sted«. Hermed understreger
man, at yiringsfriheden er hovedreglen og udgangs-
punktet. Samme grundlovsbestemmelses tredje afsnit
beskytter »ytringer om statsstyrelsen og hvilken som
helst anden genstand«. Det vil sige, at bestemmelsen
omfatter politiske ytringer i vid forstand. Det vil sige
ytringer om alle temaer af politisk, samfundsmeessig,
moralsk og kulturel art, som har almen interesse.

" Herudover foreslér den norske regering en ny regel
iarbejdsmiljglovens § 2-4, som slér fast, at en arbejds-
tager har ret til at varsle, det vil sige at sige fra over for
kritikveerdige forhold i virksomheden. Et -hovedfor-
mél for forslaget er at signalere, at disse ytringer er
lovlige og enskede. Varslingen skl ske p4 en forsvar-
lig made. Hvis en arbejdsgiver mener, at varslingen er
uretmaessig, er det arbejdsgiveren, der har bevisbyr-
den. Der foreslés endvidere regler i arbejdsmiljelo-
ven, der skal forhindre gengaeldelse over for arbejds-
tagere, der har ytret sig. Videre foreslas det, at en ar-
bejdstager, som har veeret udsat for gengzldelse fra
arbejdsgiveren, kan kizeve oprejsning uden hensyn til
arbejdsgiverens skyld. (Odelstingsproposisjon nr. 49
Om lov om arbeidsmilje, arbeidstid og stillingsvern
m.v. (arbeidsmiljeloven) (2004/2005).)

Det foreslds derfor, at der oprettes et naevn til sik-
ring af offenthgt ansattes ytringsfrihed, der skal ridgi-
ve og vejlede offentligt ansatte i sager vedrerende den
offentlige sektor og i offentliggerelsen af relevante sa-
ger til pressen. Offentligt ansatte skal kunne henvende
sig anonymt til nzevnet og fa en indledende afklaring
af, hvad det vil komme til at betyde for dem at st
frem. Efterfolgende teenkes alle henvendelser, der re-
sulterer i, at en offentligt ansat star frem i offentlighe-

- den, at veere med navns nevnelse. Naevnets rolle vil

sdledes vaere pa én gang at sikre tilstreekkelig uatheen-
gighed i behandlingen af sager, at indhente uvildige
oplysninger fra alle involverede parter, at radgive om-
kring offentliggerelse og efterfolgende at modarbejde,
at den offentligt ansatte bliver syndebuk for admini-



