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bejdernes medbestemmelse«, hvilket ogsa svarer til
den terminologi, der i evrigt er anvendt i kapitlet.

Til nr. 27, 28 og 30-32

Indholdet af § 15, stk. 4 og 5, i lov om medarbejder-
indflydelse i SE-selskaber regulerer valget af medbe-
stemmelsesformen i det fortsattende selskab, nér der
er flere former for medbestemmelse i de deltagende
selskaber forud for fusionen.

Det foreslas, at henvisningen til disse bestemmelser
fremgér af § 139 a, stk. 2, frem for § 139 a, stk. 1, sa-
ledes at det mere tydeligt fremgér, at bestemmelserne
kun skal anvendes, nar referencebestemmelserne om
medbestemmelse anvendes. Referencebestemmelser-
ne om medbestemmelse er de bestemmelser i lov om
medarbejderindflydelse i SE-selskaber, der er-henvist
tili § 139 a, stk. 2. Disse kan eller skal i visse tilfelde
anvendes i forbindelse med greenseoverskridende fu-
sioner og spaltninger, nir medbestemmelse i det fort-
settende/modtagende selskab fastleegges. Der henvi-
ses 1 gvrigt til lov nr. 573 af 6. juni 2007, der gennem-
farer direktivet om greenseoverskridende fusioner. At
pracisere, at § 15, stk. 4 og 5, kun skal anvendes, nér
referencebestemmelserne anvendes, er i overensstem-
melse med systematikken i Rddets - direktiv
2001/86/EF af 8. oktober 2001 om fastsaettelse af sup-
plerende bestemmelser til statut for det europeiske
selskab (SE) for s& vidt angar medarbejderindflydelse.
1 andre tilfeelde kan det séledes frit aftales, hvilken
form for medbestemmelse, der skal finde anvendelse
i det fortszttende selskab.

De foreslaede zndringer i forslagets § 1; nr. 30-32,
er konsekvensandringer af ovenstiende.

Til nr. 29

Reglerne om medarbejdernes medbestemmelse i
forbindelse med greenseoverskridende fusioner og
spaltninger henviser til flere bestemmelser i lov om
medarbejderindflydelse i SE-selskaber. Der er saledes
et vaesentligt sammenfald i reguleringen af medbe-
stemmelsen i forbindelse med greenseoverskridende
fusioner og spaltninger og reguleringen af medbe-
stemmelsen i SE-selskaber. ‘

Lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber fin-
der som udgangspunkt anvendelse, nar SE-selskabet
skal have eller har vedtaegtsmeessigt hjemsted i Dan-
mark, jf. lovens § 1, stk. 1. I samme lovs § 1, stk. 2, er
imidlertid opregnet en reekke bestemmelser, der ogsa
finder anvendelse, ndr SE-selskabet skal have ved-
tegtsmaessigt hjemsted uden for Danmark. Det drejer
sig blandt andet om bestemmelserne om valg af re-
praesentanter til det serlige forhandlingsorgan (SFO)

i Danmark. Desuden drejer. det sig om bestemmelser-
ne om valg af repreesentanter til SE-selskabets tilsyns-
eller administrationsorgan, i det omfang disse skal
velges af medarbejdere i datterselskaber eller bedrif-
ter af det fortsettende selskab, ndr sidanne dattersel-
skaber harer under dansk ret, eller nar bedrifterne er
beliggende i Danmark.

Det foreslas, at der indszettes en tilsvarende bestem-
melse i aktieselskabsloven for sd vidt angfir grense-
overskridende fusioner og spaltninger.

Det foreslaede stk. 4 fastslar siledes, at de relevante
bestemmelser i lov om medarbejderindflydelse i SE-
selskaber ogsé finder anvendelse, nar det fortsettende
selskab efter en greenseoverskridende fusion skal hare
under et andet EU/E@S-lands lovgivning. Reglerne
skal dog kun anvendes, nir medbestemmelsen fast-
leegges efter SE~proceduren.

Der er tale om en preacisering, af hensyn til at gere
reglerne mere brugervenlige. Anvendelsesomridet for
flere af de relevante bestemmelser fremgér allerede af
bestemmelsernes ordlyd. =

Ordet "bedrifter” er defineret i lov om medarbejder-
indflydelse i SE-selskaber § 2, stk. 4, hvortil bestem-
melsen henviser, .

Det bemzerkes, at det foreslaede stykke ogsa er rele-
vant ved graenseoverskridende spaltninger, jf. § 139 g.

Til ar, 33

I forbindelse med en greenseoverskridende fusion
eller spaltning skal der som udgangspunkt indgés en
ordning om medbestemmelse. I den geeldende ordlyd
stér der “ordninger”, hvilket kan give indtryk af, at der
er krav om mere end én ordning. Det foreslés at &endre
ordlyden for at tydeliggore retstilstanden. Der er alene
tale om en sproglig precisering, der ikke har ind-
holdsmeessige konsekvenser.

Til nr. 34

Det foreslas, at der tilfgjes en henvisning til § 139
b, stk. 1, nr. 1, sdledes at det tydeliggares i bestemmel-
sen, at en aftale mellem ledelsen og det seerlige for-
handlingsorgan kan g ud p4, at referencebestemmel-
serne om medbestemmelse, jf. § 139 b, stk. 1, skal fin-
de anvendelse. Referencebestemmelserne om medbe-
stemmelse er de bestemmelser i lov om medarbejder-
indflydelse i SE-selskaber, der er henvist til i §139a,
stk. 2. Disse kan eller skal i visse tilfelde anvendes i
forbindelse mied graenseoverskridende fusioner og
spaltninger, nir medbestemmelse i det fortsetten-
de/modtagende selskab fastleegges. Der henvises i ov-
rigt til lov nr. 573 af 6. juni 2007, der gennemforer di-
rektivet om greenseoverskridende fusioner. En aftale



