
Bilag til f. 1. 1. vedr. aktieselskaber m.v. 2843 

Gældende formulering 

§136 c.... 
Stk. 2.-3.... 
Stk. 4. Vurderingsmændene skal endvidere af- 

give erklæring om, hvorvidt kreditorerne i det 
enkelte selskab må antages at være tilstrækkeligt 
sikrede efter spaltningen. 

§136 f.... 
Stk. 2. Sag i henhold til stk. I skal anlægges se- 

nest 2 uger efter, at spaltningen er besluttet i alle 
de bestående selskaber, der deltager i spaltnin- 
gen. Er der taget forbehold i henhold til stk. 1, og 
antages det i vurderingsmændenes udtalelse, at 
vederlaget til aktionærerne i det indskydende 
selskab ikke er rimeligt og sagligt begrundet, jf. 
§ 136 c, stk. 3, kan anmeldelsen om den vedtag- 
ne spaltning først registreres efter udløbet af 2- 
ugers-fristen, jf. § 136 h, stk. 1, nr. 4. 

§ 137 a. En fusionsplan, jf. § 134 a, for en 
grænseoverskridende fusion skal indeholde op- 
lysninger om den grænseoverskridende fusions 
sandsynlige følger for beskæftigelsen i de delta- 
gende selskaber. 

Lovforslaget 

20.1 § 136 c indsættes som stk. 5: 

»Stk. 5. Hvis samtlige aktionærer i de delta- 
gende selskaber samtykker hertil, stilles der ikke 
krav om udarbejdelse af en vurderingsmandsud- 
talelse om spaltningsplanen, herunder spalt- 
ningsvederlaget, jf. § 136 c, stk. 1-3.« 

21. § 136f stk. 2, 2. pkt., affattes således: 
»Er der taget forbehold i henhold til stk. 1, kan 

anmeldelsen om den vedtagne spaltning først re- 
gistreres efter udløbet af 2-ugers fristen, jf. § 136 
h, stk. 1, nr. 4, medmindre det antages i en vur- 
deringsmandsudtalelse, jf. § 136 c, stk. 3, at ve- 
derlaget for aktierne i det indskydende selskab er 
rimeligt og sagligt begrundet.« 

22. § 137 a affattes således: 
»§ 137 a. Bestyrelserne i de fusionerende sel- 

skaber opretter og underskriver i forening en fu- 
sionsplan, der skal indeholde oplysning og be- 
stemmelser om 

1) de deltagende selskabers selskabsform, navn 
og hjenisted samt selskabsform, navn og 
hjemsted for det fortsættende selskab, 

2) vederlaget for aktierne i det ophørende sel- 
skab, 

3) fordelingen af vederlaget, herunder aktier i 
det fortsættende selskab, til aktionærerne i 
de ophørende selskaber og kriteriet for den- 
ne tildeling, 

4) den grænseoverskridende fusions sandsynli- 
ge følger for beskæftigelsen i de deltagende 
selskaber, 

5) tidspunktet, fra hvilket de aktier der ydes 
som vederlag, giver ret til udbytte, og angi- 
velse af eventuelle særlige forhold, der er 
knyttet til denne ret, 


