
Bilag til f. t. 1. vedr. aktieselskaber m.v. 2847 

Gældende formulering 

§139b. . . .  
Stk. 2.1 det tilfælde, der er nævnt i stk. 1, nr. 2, 

er det endvidere en forudsætning for anvendelse 
af § 33, stk. 2, § 34 og §§ 36-40 i lov om medar- 
bejderindflydelse i SE-selskaber, at det særlige 
forhandlingsorgan træffer beslutning herom, 
hvis mindre end 1/3 af det samlede antal medar- 
bejdere i alle de deltagende selskaber inden fusi- 
onen var omfattet af en eller flere former for 
medbestemmelse. 

Stk. 3.... 

§ 139 c. Når lov om medarbejderindflydelse i 
SE-selskaber § 33, stk. 2, § 34 og §§ 36-40, jf. § 
139 b, stk. 1, finder anvendelse, beslutter det 
særlige forhandlingsorgan, 
1) hvordan pladser i bestyrelsen fordeles mel- 

lem de medlemmer, der repræsenterer med- 
arbejderne i de stater, hvor Rådets direktiv 
om fastsættelse af supplerende bestemmel- 
ser til statut for det europæiske selskab (SE), 
for så vidt angår medarbejderindflydelse, er 
gældende, eller 

2) hvordan medarbejderne i det fortsættende 
selskab kan anbefale eller modsætte sig ud- 
pegelsen af medlemmerne i bestyrelsen i 
forhold til den del af medarbejderne, der er 
beskæftiget i hver stat. 

§ 139 e. Hvis § 49, stk. 2, 3. og 4. pkt., ikke fin- 
der anvendelse, jf. § 139, stk. 1, kan en grænse- 
overskridende fusion, jf. § 137, stk. 1, ikke regi- 
streres, medmindre der er indgået en aftale om 
ordninger for medbestemmelse i henhold til § 
17, nr. 1, 7 og 8, i lov om medarbejderindflydel- 
se i SE-selskaber, jf. § 139 a, stk. 1, eller der er 
truffet beslutning i henhold til denne lovs § 139 
b, stk. 1, nr. 3, eller § 139 d eller fristen i § 12 i 
lov om medarbejderindflydelse i SE-selskaber, 
jf. denne lovs § 139 b, stk. 1, nr. 2, er udløbet, 
uden at der er indgået nogen aftale. 

Lovforslaget 

31. I § 139 b, stk. 2, indsættes efter »anvendelse 
af«: »§ 15, stk. 4 og 5,«. ; 

32.1 § 139 c indsættes efter »SE-selskaber«: »§ 
15, stk. 4 og 5,«. 

33. I § 139 e ændres »ordninger« til: »en < ord- 
ning«. 


