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Bilag 1

- Rédets direktiv 2005/47/EF af 18. juli 2005 vedrerende aftalen mellem Faellesskabet af de
Europziske Jernbaner (CER) og Det Europziske Transportarbejderforbund (ETF) om visse
aspekter af betingelserne for anvendelse af mobile arbejdstagere, der udferer interoperable
graenseoverskridende tjenester i ]ernbanesektoren -

RADET FOR DEN BUROPEISKE UNION
HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af
Det Europaiske Feellesskab, serlig artikel 139,
stk. 2

under henv1sn1ng t11 forslag fra Kommlssmnen

ud fra fblgende betragtﬁi_nger: A

(1) Dette direktiv respekterer de grundlaggende
rettigheder og overhiolder de principper, der i
Den Europaiske Unions charter om grundlaeg-
gende rettigheder er anerkendt som de generelle
principper for fellesskabsretten, og skal iser
sikre overholdelse af artikel 31 i charteret om
grundleeggende rettigheder, ifelge hvilken en-
hver arbejdstager har ret til sunde, sikre og veer-
dige arbejdsforhold og til en begraensning af den
maksimale arbejdstid, til daglige og ugenthge
‘ hv1leper10der samt til &rlig ferie med lon.

(2) Arbejdsmarkedets parter kan i henhold til
traktatens artikel 139, stk. 2; i feellesskab anmo-
de om, at aftaler, der indgés pé fellesskabsplan,
ivaerkseettes ved en afgorelse, som Radet traeffer
pa forslag af Kommlssmnen : :

(3) Rédet har Vedtaget dlrektlv 93/ 104/EF af 23.
november 1993 om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleeggelse af arbejdstiden”. Bl.a. jern-
banesektoren var dog undtaget fra nsevnte direk-
tivs anvendelsesomréde. Europa-Parlamentet og
Radet har vedtaget direktiv 2000/34/EF? om
sendring af direktiv 93/104/EF for at deekke de
sektorer og aktiviteter, som tidligere var undta-
get. : :

(4) Ved Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2003/88/EF af 4. november 2003 om visse
aspekter i forbindelse: med.tilrettelzeggelse af
arbejdstiden® er direktiv:93/104/EF blevet kodi-
ficeret og oph®vet.

(5) Direktiv 2003/88/EF giver muhghed for, at
frav1ge dets artikel 3,4, 5, 8 og 16 for s vidt an-
gar arbejdstagere i jernbane‘uanspoﬂsektqren,
som arbejder om bord pé tog. '

(6): Feellesskabet af de Europaiske Jernbaner
(CER) og Det Europeeiske Transportarbejderfor-
bund (ETF) har meddelt Kommissionen, at de
har til hensigt at gennemfore forhandlinger i
overensstemmelse . med tl'akta’qens aﬁik_el, 139,
stk. 1. '

(7) Den 27. januar 2004 indgik disse or: gamsatl-
oner en aftale om visse aspekter af betingelserne
for anvendelse af mobile arbejdstagere, der ud-
forer interoperable graenseoverskridende tjene-
ster, i det folgende beneevnt »aftalen«. - -

(8) Aftalen indeholder en felles anmodning til
Kommissionen om at iverksette aftalen ved en
afgorelse, som Réadet treeffer pa forslag af Kom-
missionen, i henhold til traktatens artikel 139,
stk. 2.

(9) Direktiv 2003/88/EF finder anvendelse pa
mobile arbejdstagere, der udferer interoperable
greenseoverskridende tjenester, medmindre naer-
veerende direktiv. eller aftalen i bilaget indehol-
der mere spec1ﬁkke ‘bestemmelser.

(10) For s vidt angér traktatens artikel 249, bar
aftalen implementeres ved hjeelp af et direktiv.

(11) Med henblik p& gennemfarelsen af det indre
marked i jernbanetransportsektoren og i betragt-
ning af dé konkurrencevilkér, der gaelder i den
pageldende sektor, kan direktivets malsetnin-
ger om at beskytte arbejdstagernes sundhed. og
sikkerhed ikke i tilstreekkelig grad opfyldes af
medlemsstaterne og kan derfor bedre gennemfo-
res pi faellesskabsplan Fellesskabet kan derfor
treeffe foranstaltninger i overensstemmelse med
subsidiaritetsprincippet, jf. traktatens artikel 5. I
overensstemmelse med proportionalitetsprincip-
pet, jf. neevnte artikel, gér dette direktiv ikke ud
over, hvad der er ngdvendigt for at nd disse mél.



