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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdstid for mobile lønmodtagere m.v. 

interoperable grænseoverskridende tjenester i 
mere end en time på daglig basis 

3) »arbejdstid«: det tidsrum, hvori arbejdstage- 
ren er på arbejde og står til rådighed for arbejds- 
giveren under udførelsen af sin beskæftigelse el- 
ler sine opgaver i overensstemmelse med natio- 
nal lovgivning og/eller praksis 

4) »hvileperiode«: ethvert tidsrum, der ikke er 
arbejdstid 

5) »natperiode«: et tidsrum på mindst 7 timer, 
som fastsat ved national lovgivning, der under 
alle omstændigheder omfatter tidsrummet mel- 
lem 24.00 og 05.00 

6) »natarbejde«: ethvert arbejde på mindst 3 ti- 
mer, der udføres i natperioden 

7) »hvileperiode uden for hjemmet«: daglig hvi- 
letid, der ikke tilbringes på den mobile arbejds- 
tagers sædvanlige bopæl 

8) »fører«: enhver arbejdstager, der fører et lo- 
komotiv 

9) »køretid«: tidsrummet for en planmæssig ak- 
tivitet, hvorunder føreren er ansvarlig for at køre 
et lokomotiv; hertil medregnes ikke den plan- 
mæssige tid til opstart og standsning af lokomo- 
tivets motor(er). Køretiden omfatter dog de 
planmæssige afbrydelser, hvor føreren stadig er 
ansvarlig for lokomotivet. 

Artikel 3 

Daglig hvileperiode i hjemmet 

Den daglige hvileperiode i hjemmet udgør 
mindst 12 sammenhængende timer pr. 24-ti- 
mers-periode. 

Hviletiden kan nedbringes til 9 sammenhængen- 
de timer én gang pr. 7-dages-periode. I så tilfæl- 
de skal de timer, der svarer til forskellen mellem 
den nedsatte hviletid og de 12 timer, lægges til 
den efterfølgende daglige hvileperiode i hjem- 
met. 

Der må ikke foretages en betydelig nedsættelse 
af en daglig hvileperiode mellem to daglige hvi- 
leperioder uden for hjemmet. 

Artikel 4 

Daglig hvileperiode uden for hjemmet 

Hvileperioden uden for hjemmet udgør mindst 8 
sammenhængende timer pr. 24-timers-periode. 

En hvileperiode uden for hjemmet skal følges af 
en daglig hvileperiode i hjemmet^. 

Det anbefales at sørge for bekvemmelige ind- 
kvarteringsforhold for mobile arbejdstagere i 
forbindelse med hvileperioder uden for hjem- 
met. 

Artikel 5 

Pauser 

a) Førere 

Hvis en førers arbejdstid overstiger 8 timer, skal 
den pågældende kunne holde en pause på mindst 
45 minutter i løbet af arbejdsdagen. 

Eller 

Hvis arbejdstiden er på mellem 6 og 8 timer, skal 
vedkommende kunne holde en pause på mindst 
30 minutter i løbet af arbejdsdagen. 

Tidspunktet på dagen og pausens varighed skal 
være tilrettelagt således, at arbejdstageren reelt 
kan hvile. 

Pauserne kan tilpasses i løbet af arbejdsdagen i 
tilfælde af forsinkelser. 

En del af pausen skal holdes mellem den tredje 
og den sjette arbejdstime. 

Artikel 5 a) finder ikke anvendelse, hvis der er to 
førere. I så fald fastsættes bestemmelserne om 
pauser nationalt. 

b) Togpersonale 

Togpersonale skal kunne holde en pause på 30 
minutter, hvis arbejdstiden overstiger 6 timer. 

Artikel 6 

Ugentlig hvileperiode 

Enhver arbejdstager, der udfører interoperable 
grænseoverskridende tjenester, har for hver syv- 
dages-periode ret til en sammenhængende mini- 
mumshvileperiode på 24 timer ud over de 12 ti- 
mers daglig hviletid, jf. artikel 3. 
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