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definitioner indeholder aftalen bestemmelser om hvil,
pauser, keretid og kontrol. I forbindelse med hvil son-
dres mellem hviletid i og uden for hjemmet, og len-
modtagerne har ret til savel daghge som ugenthge
hvileperioder. -

Partsaftalens forskellige elementer og hvordan de
enkelte bestemmelser heri skal forstds vil blive gen-
nemgéet nermere umiddelbart nedenfor, hvor ogsé
Kommissionens bilag om aftaleparternes oplysninger
til fortolkningen af aftalen inddrages. Her skal alene
fremhaeves, at aftalen ikke indeholder bestemmelser
om maksimal ugentlig arbejdstid, om ferie eller om ret
til gratis helbredskontrol af natarbejdere, hvorfor der
henvises til den ﬁvrlge lovgivning, for s& vidt angar
disse sporgsmal.

3.1 Partsaftalens anvendelsesomride og person-
kreds:

- Ifelge artikel 1 geelder aftalen for mobile lﬂnmodta-
gere i jernbanesektoren, som er beskeeftiget med inter-
operable greenseoverskridende tjenester, der udferes
af jernbanevirksomheder: Med »intéroperable graen-
seoverskridende tjenester« forstds der ifelge aftalens
artikel 2, nr. 1, greenseoverskridende tjenesteydelser,
for hvilke der af jernbanevirksomheden kraves to
sikkerhedscertifikater, som defineret i direktiv
2001/14/EF af 26. februar 2001 om bl.a. sikkerheds-
certificering (Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2001/14/EF _af 26. februar 2001 om tildeling af
jernbaneinfrastrukturkapacitet og opkreevning af af-
gifter for brug af jernbaneinfrastruktur samt sikker-
hedscertificering).

Ifolge artikel 2, nr. 2 skal der ved »mobil arbejdsta-
ger, der udferer interoperable graenseoverskndende
tjenester,« forstds ethvert medlem af togpersonalet,
der er beskeftiget med interoperable granse-
overskridende tjenester i mere end 1 time pé daglig
basis. Aftaleparterne har under f01hand11ngerne af di-
rektivet tilkendegivet, at tallet skal forstas absolut og
ogsé omfatter personale, der ikke udferer denne type
arbej de jeevnligt.

Begrebet »to gpersonalet« er ikke deﬁneret i aftalen
eller direktivet. Aftaleparterne har dog under forhand-
lingerne af direktivet oplyst, at det ikke har veeret hen-
sigten at dekke rengerings- og cateringpersonale,
som ifplge parterne normalt er ansat uden for jernba-
nevirksomhederne. Typisk togpersonale er herefter
togferere, lokomotivierere og eventuelt andet togper-
sonale med arbejdsopgaver af betydning for sikkerhe-
den.

3.2. Undtaget greensetrafik: '

Ifzlge aftalens artikel 1 er anvendelsen af aftalen
frivillig, for sa vidt angar: : '

— lokal og regional g1aenseoversk11dende passagerbe-

fordring,

— grenseoverskridende godstransport pa hejst 15 km
fra greensen samt -
— trafik mellem officielle glaensestatlonel (Oplistet i

Bilag I. :

“Under forhandlingerne af direktivet oplyste parter-
ne, at det ikke har vaeret hensigten at bryde ind i alle-
rede eksisterende aftaler pa lokalt nivean vedrerende
jernbanestrazkninger mellem graensenzre byer, selv
nér sidanne aftaler afveg fia partsaftalen. Aftalen skal
derfor i henhold til dette lovforslag og som konse-
kvens af det almindelige princip om minimumsimple-
mentering ikke geelde, hvor aftalen alene er frivillig,
herunder hvor lanmodtagervilkérene allerede er regu-
leret i eksisterende lokalaftaler; som det har vaeret af-
taleparternes gnske at friholde fra-ny reguleting.’

3.3. Daglig hviletid:

Ifzlge artikel 3 har den mobile lenmodtager ret til
mindst 12 timers sammenhangende hvileperiode i
hjemmet pr. hver 24-timers-periode. Hviletiden kan
dog nedbringes til 9 sammenhzangende timer én gang
pr. hver 7-dages-periode. T s4 tilfeelde skal de timer,
der svarer til forskellen mellem den nedsatte hviletid
og de 12 timer leegges til den efterfolgende daglige
hvileperiode i hjemmet. En betydelig nedsattelse af
den daglige hviletid ma dog ikke foretages mellem 2
daglige hvileperioder uden for hjemmet.

. Aftaleparterne oplyste under dlrektlvforhandlmgel—
ne, at der med nedsat daglig hviletid forstds enhver
nedbringelse af den sammenhengende hviletid pé
mindst 12 timer, uanset om der er tale om 3 timer eller
5 minutter, mens selv en betydelig nedsezttelse dog
ikke giver adgang til at operere med hvileperioder, der
ligger under minimumsgraensen pa de 9 timer. Aftale-
parterne gav endvidere udtryk for, at artikel 3 skal for-
stés séledes, at hviletiden kun én gang pr. hver 7-
dagespenode kan nedbringes, uanset lengden af ned-
saettelsen )

Hyvis den moblle lﬂnmodtager skal t11b1 inge hv11et1-
den uden for hjemmet, har lenmodtageren ret til, at
hvileperioden udger. mindst 8 sammenhaengende ti-
mer pr. hver 24-timersperiode, jf. aftalens artikel 4. En
hvileperiode uden for hjemmet skal dog folges af en
daglig hvileperiode i hjemmet. .

Aftaleparterne har i en fodnote til aftalen bemamket
at der kan indledes forhandlinger om en anden efter-
folgende hvileperiode uden for hjemmet samt om



