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kompensation for hvileperioder uden for hjemmet en-
ten pd jernbanevirksomhedsniveau eller pa nationalt
plan. P4 europaeisk niveau genforhandles spergsmalet
om antallet af pa hinanden folgende hvileperioder
uden for hjemmet og om kompensation for hvileperi-
oder uden for hjemmet to &r efter underskrivelsen af
aftalen. I forleengelse heraf forklarede parterne under
forhandlingerne af direktivet, at der ikke med aftalen
er palagt en pligt til at yde kompensation, men aftalen
udelukker omvendt heller ikke sidanne lokale eller
nationale bestemmelser. Ved kompensation forstis
der sével gkonomisk som tidsmassig kompensation.
Aftaleparterne understregede dog, at formélet med af-
talen er at beskytte lenmodtagernes sundhed og sik-
kerhed, og dette méal er vigtigt for fortolkningen af be-
grebet (kompensation). Samtidig gjorde aftaleparter-
ne det klart, at artikel 4 udelukker mere end 2 hvilepe-
rioder i traek uden for hjemmet, da dette var et resultat
af indgéende forhandlinger. Resultatet af de bebudede
europziske forhandlinger kendes endnu ikke, men vil
kunne medfere endringer i aftalen.

3.4. Pauser:

Hvis en forers arbejdstid overstiger 8 timer, skal
den pagzldende kunne holde en pause pa mindst 45
minutter i lebet af arbejdsdagen, jf. aftalens artikel 5.
Hvis arbejdstiden er pd mellem 6 og 8 timer, skal ved-
kommende kunne holde en pause pd mindst 30 minut-
ter i lobet af arbejdsdagen. Tidspunktet pa dagen og
pausens varighed skal vere tilrettelagt séledes, at lon-
modtageren reelt kan hvile. Pauserne kan tilpasses i
lgbet af arbejdsdagen i tilfeelde af forsinkelser. En del
af pausen skal holdes mellem den tredje og den sjette
arbejdstime: Hele bestemmelsen (artikel 5 a) finder
dog ikke anvendelse, hvis der er to forere. Ved “forer”
forstas der i medfer af aftalens artikel 2, nr. 8, enhver
arbejdstager, der forer et lokomotiv. Det @vrige tog-
personale skal kunne holde pause pa 30 minutter, hvis
arbejdstiden overstiger 6 timer, jf: artikel 5 b.

Under forhandlingerne af direktivet oplyste aftale-
parterne, at aftalen ikke er til hinder for, at en pause
splittes op i flere dele, nar dette sker i overens-
stemmelse med formélet, nemlig at lenmodtageren re-
elt skal kunne hvile. Til placeringen af en pause mel-
lem den tredje og sjette arbejdstime bemarkede
aftaleparterne yderligere, at dette ikke matte forstds sa
tvingende, at toget selv ved uforudsete begivenheder
skulle gere holdt, blot for at personalet derved fik sin
pause. Dette indikerer altsa en vis margin for fleksibi-
litet ved uforudsete begivenheder, som der ikke er
muligt at planleegge sig ud af. Det ses heller ikke at
vere i strid med formalet, at en mobil lenmodtager

kan holde pause i et kerende tog, nér blot lenmodtage-
ren reelt kan hvile.

3.5. Ugentlig hviletid:

Alle mobile lenmodtagere har for hver 7-dagesperi-
ode ret til en sammenhangende minimumshvileperio-
de pé 24 timer ud over de 12 timers daglig hviletid, jf.
artikel 6. Alle mobile lenmodtagere har ret til 104 hvi-
leperioder arligt af 24 timer, inkl, 24-timers-perioder-
ne i de 52 ugentlige hvileperioder. Dette omfatter:

— 12 dobbelte hvileperioder (pd 48 timer plus den
daglige hvileperiode pa 12 timer), der omfatter lor-
dag og sendag _

— 12 dobbelte hvileperioder (pd 48 timer plus den
daglige hvileperiode p& 12 timer) uden garanti for,
at dette omfatter en lordag eller en sendag.

Aftalen betyder i et givent &r pd 52 uger, at den mo-
bile lenmodtager i gennemsnit skal kunne holde 2 fii-
degn om ugen (udover den daglige hviletid). Dette gi-
ver samlet 104 hvileperioder - af hver 24 timer, hvor
der dog i beregningen korrigeres for perioder med fe-
rie. Aftaleparterne oplyste séledes under direk-
tivforhandlingerne, at hvis en mobil lenmodtager har
4 ugers ferie, arbejder lonmodtageren reelt 48 uger og
har herefter ret til 96 hvileperioder. Over 52 uger sva-
rer dette til:

— 12 uger om é&ret, hvor lenmodtageren har ret til 60
sammenheengende timers hvil, der omfatter lordag
og sendag og

— 12 uger om é&ret, hvor lenmodtageren har ret til an-
dre 60 sammenhzngende timers hvil uden garanti
for, at disse placeres en lordag eller en sendag.
Aftaleparterne oplyste, at lonmodtageren i de reste-

rende uger mindst har ret til 36 timers sammen-

hangende hvil, dog samlet i gennemsnit ret til 36 + 24

timers hvil pr. uge. Selv om hver mobil lgnmodtager

har ret til i gennemsnit at holde 2 fridegn pr. uge over
et ar, garanterer aftalen kun i en specifik uge en mini-
mumshvileperiode pa 24 timer (fridogn) + den daglige

hviletid pa 12 timer, i alt 36 timer. ,

Hvor en ansattelse leber i mindre end et ar, vil af-
talen geelde pro-rata. Aftaleparterne bemeerkede her-
til, at nermere regulering af tilfzlde, hvor en len-
modtager i mindre end 1 &r er beskeeftiget med inter-
operable tjenester, ordnes nationalt.

3.6. Kovetid:

Ifelge artikel 7 er keretiden begraenset til ni timer
ved dagarbejde og otte timer ved natarbejde mellem to
daglige hvileperioder. Den maksimale keretid ma dog
hejst udgere 80 timer i en 2-ugersperiode. Ved “kere-
tid” forstds der i medfer af aftalens artikel 2, nr. 9,



