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tidsrummet for en planmeessig aktivitet, hvorunder fo-
reren er ansvarlig for at kere et lokomotiv; hertil med-
regnes ikke den planmeessige tid til opstart og stands-
ning af lokomotivets motor(er). Keretiden omfatter
dog de planmeessige afbrydelser, hvor fereren stadig
er ansvarlig for lokomotivet.

Aftaleparterne understregede under direktivfor-
handlingerne, at bestemmelsen alene angik planlagt
keretid. Hvis keretiden forleenges som felge af noget
uforudset, eller hvis keretiden kombineres med andre
arbejdsopgaver, er dette ikke reguleret af den indgae-
de partsaftale, men vil skulle bedemmes efter relevan-
te bestemmelser i det generelle arbejdstidsdirektiv
(2003/88/EF).

3.7. Andet:

Aftalens artikel 8 angiver, at der skal fores en for-
tegnelse over lenmodtagernes daglige arbejds- og hvi-
leperioder, at denne fortegnelse skal vere tilgengelig,
og at den skal opbevares i virksomheden i mindst et ar.
Herudover hedder det i aftalens artikel 9, at aftalen un-
der ingen omstendigheder kan begrunde forringelser
af det generelle beskyttelsesniveau for de pageeldende

lenmodtagere. Endelig indeholder aftalen bestemmel-

ser om opfelgning, evaluering og revision af aftalen.

4. Forholdet til anden lovgivning

Dette lovforslag skal betragtes som speciel lovgiv-
ning i forhold til generelle lovregler sasom lov om
gennemfearelse af dele af arbejdstidsdirektivet, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 896 af 24. august 2004, og arbejds-
miljeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts
" 2005. Forstneevnte lov giver eksempelvis i § 1, stk. 4,
mulighed for, at seerlig lovgivning .eller forskrifter
med hjemmel heri kan finde anvendelse i stedet for de
generelle regler, og af den- for det nevnte direktiv
2005/47/EF tilgrundliggende aftale fremgar, at visse
af bestemmelserne i det generelle arbejdstidsdirektiv
fortsat skal tages i betragtning ved siden af de i aftalen
fastsatte sarregler om arbejdstid i jernbanesektoren.
Det er anfort afslutningsvis i aftalens artikel 1, at ”for
s4 vidt angér mobile arbejdstagere, der udferer inter-
operable graenseoverskridende jenester, finder direk-
tiv 93/140/EF ikke anvendelse pé de aspekter, hvor
andet er aftalt specifikt i denne aftale”. Aftalens arti-
kel 3 og 4 om daglige hvileperioder og artikel 6 om
ugentlig hvileperiode finder derfor anvendelse frem
for arbejdsmiljelovens bestemmelser af tilsvarende
karakter som angivet i aftalen.

Der er dog ikke adgang til at undtage lﬁnmodtagere
fra beskyttelsen i de generelle regler om arbejdstid
uden, at det derved sikres, at serlige regler i stedet

dzkker de pigeldende lonmodtagere. Det skyldes, at -
hensigten med vedtagelse af et sektordirektiv som di-
rektiv 2005/47/EF ikke har veeret at svaekke lenmod-
tagerbeskyttelsen, men at fastleegge arbejdstidsregler,
der serligt har fokus pa netop det specifikke arbejde’i
denne sektor. Hvis en lenmodtager ogsé udferer ar-
bejde, der falder uden for det i aftalens-artikel 1 angiv-
ne anvendelsesomrade, vil de generelle regler, herun-
der eksempelvis arbejdsmiljelovens hviletidsbestem-
melser, finde anvendelse i relation til dette arbejde.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige .

Lovforslaget vil ikke have gkonomiske eller admi-
nistrative konsekvenser af betydning. Savel antallet af
lenmodtagere omfattet af lovforslaget som omfanget
af endringer i arbejdstilretteleeggelsen, der herved
nedvendiggares, vurderes at vere af beskedent om-
fang, som det ikke af de relevante parter pa arbejds-

“markedet har varet muligt at kvalificere yderligere.

6. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hveryslivet m.v.

Lovforslaget vil ikke have pkonomiske eller adlm-
nistrative konsekvenser af betydning. Sével antallet af

lenmodtagere omfattet af lovforslaget som omfanget

af @ndringer i arbejdstilretteleggelsen, der herved

" nedvendiggeres, vurderes at veere af beskedent om-

fang, som det ikke af de relevante parter pd arbejds-
markedet har vaeret muligt at kvalificere yderligere.

Forslaget har veeret sendt til Erhvervs- og Selskabs-
styrelsens Center for Kvalitet i Erhvervsregulering
(CKR) med henblik pé en vurdering af, om forslaget
skal foreleegges @konomi- og Erhvervsministeriets
virksomhedspanel. CKR vurderer ikKe, at forslaget in-
deholder administrative konsekvenser i et omfang, der
berettiger, at lovforslaget bliver forelagt virksomheds-
panelet. Forslaget ber derfor ikke forelegges @kono-
mi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel.

7. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen gkonomiske eller admini-
strative konsekvenser for borgerne.

8. Forslagets miljomeessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke mlljﬁmaesmge konsekvenser.

9. Forholdet til EU—retten : :

Lovforslaget- gennemferer .- Rédets
2005/47/EF af 18. juli 2005 vedrerende aftalen mel-
lem Fzllesskabet af de Europeiske Jernbaner (CER)
og Det Europeiske Transportarbejderforbund (ETF)
om visse aspekter af betingelserne for anvendelse af

-direktiv



