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OPLYSNINGER FRA KOMMISSIONEN

Pa grundlag af oplysmnger fra arbe_]dsrnarkedets
parter har Kommissionen glvet feflgende oplys-
ninger: :

Artikel 1

Anvendelsesomrdde

Aftalen finder anvendelse pd mobile arbejdsta-
gere 1 jernbanesektoren, som er beskaftiget med
interoperable graenseoverskridende tjenester. En
arbejdstager i jernbanesektoren har til opgave at
udfere denne type arbejde mere end en time om
dagen. Beregningen af, i hvor mange timer dette
arbejde udfares, baseres derfor ikke pé et gen-
nemsnitligt antal timer over en periode, men pa
et samlet antal timer.- Denne aftale finder folge-
lig ogsé anvendelse pé arbejdstagere i jernbane-
sektoren, der ikke udferer denne type arbejde
jeevnligt. Arbejdsmarkedets parter egnsker at
overlade det til medlemsstaterne at fastsette de
narmere bestemmelser for dem, der bade udfo-
rer arbejdet nationalt og graenseoverskridende.

Det er i visse tilfeelde valgfrit at anvende aftalen.
Arbejdsmarkedsparternes hensigt er ikke at gen-
nemtvinge denne aftale i stedet for allerede gel-
dende aftaler, uanset om disse eventuelt afviger
fra denne aftale. Sddanne afvigendé aftaler skal
blive ved med at vaere gaeldende, da omfanget af
interoperable ‘graenseoverskridende tj enester er
begraenset.

Artikel 2

- Definitioner

Arbejdsmarkedets parter ensker ikke med denne
aftale at dekke personale, der beskeftiger sig
med renggring og catering. Sadant personale er
normalt ikke ansat af jernbanevirksomhederne.

Artikel 3
Daglzg hvzleperlode i h]emmet

Arbestmarkedets parter preeciserer, at »nedszet-
telse af den daglige hvileperiode« betyder et

hvilket som helst tidsrum, der fratraekkes mindst
12 sammenhaengende timer pr. 24-timersperio-
de: uanset om det drejer sig om tre timer eller
fem minutter, skal det betragtes som en nedsat-
telse af den dag-lige hvileperiode. Arbejdsmar-
kedets parter overlader det til de nationale myn-
digheder at definere »betydelig nedseattelse af en
daglig hvilepetiode«, nar blot man overholder
aftalens bestemmelse om »9 sammenhzangende
timer en gang pr. 7-dagesperiode«. Parterne
udtrykte ogsa Klart, at artikel 3 skal fortolkes
saledes, at den kun giver mulighed for én ned-

‘settelse pr. 7-dagesperiode, uanset lzengden

af denne nedszttelse.
 Artikel 4 |

Daglig hvileperiode uden for hjemmet

Aftalen giver mulighed for en hvileperiode uden
for hjemmet pa mindst 8 timer pr, 24-timersperi-
ode. Arbejdsmarkedets parter preciserer, at selv
om denne bestemmelse ikke gor kompensatori-
ske hvileperioder obligatoriske, udelukker den
heller ikke muligheden for at tage dem med. De
nationale myndigheder skenner selv, hvorvidt
de ved gennemforelsen af aftalen skal tage kom-
penserende hvileperiode med.

Artiklen udelukker dog mere end to hvileperio—
der uden for hjemmet. Begransningen pa to hvi-
leperioder er resultatet af indgdende forhandlin-
ger mellem arbejdsmarkedets palter og er en del
af den samlede aftale.

Arbejdsmarkedets parter praeciserer, at udtryk-
ket »négociations« i fodnote 14 (i den franske
udgave) betyder, at de bererte parter gér ind i
forhandlinger, der forer frem til en aftale. Afta-
len kan vaere en kollektiv overenskomst. eller en
overenskomst, der.indgas med virksomheden. I
samme fodnote ber udtrykket »compensation«
forstés sadan, at det omfatter bade skonomisk og
tidsmeessig kompensation, athaengig af forhand-
lingernes udfald. Arbejdsmarkedets parter un-
derstreger dog, at formélet med aftalen er at be-
skytte arbejdstagernes sundhed og sikkerhed, og



