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F. t. 1. om arbejdsgivers brug af jobklausuler

Bémcefkninger til lovforslaget

 Almindelige bemerkninger

1. Lovforslagets formdl l

Hovedforméalet med lovforslaget er at begraense
virksomheders brug af jobklausuler. Dette skal ske
ved at sikre, at en arbejdsgiver ikke leengere hemme-
ligt og 01nkdstningsfrit kan. indgd jobklausuler, der
begreenser de ansatte lenmodtagere i efter deres fra-
traeden at fA anszttelse i en anden virksomhed. Denne
begreensning har vist sig nedvendig, da en uklar rets-
tilstand har givet anledning til bekymring for, at bru-
gen af jobklausuler kan udvikle sig til et gratis og at-
traktivt alternativ til de velkendte regler i funktioneer-
loven, der regulerer konkurrence- og kundeklausuler.

Lovforslaget betyder, at det ikke skal veere muligt at
indgé jobklausuler uden, at der ogsa er indgéet en ser-
skilt aftale med den bererte medarbejder, herunder om

* ret til kompensation. Samtidig sikres det, at der ikke
kan aftales en lavere kompensation, end hvad der er
muligt efter funktionzerlovens regler om konkurrence-
og kundeklausuler. Disse regler skal -1 lighed med de
velkendte bestemmelser om konkurrence- og kunde-
klausuler i funktionerloven - sikre, at erhvervsbe-
greensende aftaler kun overvejes, hvor de vitterlig er
nedvendige, og samtidig motivere til, at en forpligtel-
se af denne art ikke bliver formuleret ungdigt bredt.
Det er ikke med lovforslaget tilsigtet, at en arbejdsgi-
ver kan paleegge erhvervsbegransende klausuler i vi-
deie omfang, end hvad der geelder i dag.

2. Lovforslagets baggrund -

Problemstillingen omkring jobklausuler kom seer-
ligt frem i lyset i forbindelse med en dom af 28. juli
2006 (H0066001 — ASN) fra Se- og Handelsretten.
Her tog retten stilling til reekkevidden af en aftale ind-
gaet mellem to virksomheder om ikke aktivt at rekrut-
tere hinandens medarbejdere. Se- og Handelsretten
fastslog, at aftalen var overtradt, hvilket udleste beta-
ling i form af en aftalt konventionalbod. Boden blev
dog nedsat fra 1,5 mio. kr. til 500.000 kr. Sagen blev
anket til Hojesteret, men siden forligt.
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Denne dom vakte en del opsigt. Dels pa grund af
dommerflertallets fortolkning af rekrutteringsforbu-
det, dels pé grund af, at de 2 omhandlede medarbejde-
re netop var overgaet til ansettelse 1 virksomheden
som falge af et virksomhedsopkeb. Dommen gav an-
ledning til en del politisk opmarksomhed og en gene-
rel debat om omfanget af anvendelsen af de sékaldte
hemmelige klausuler og betenkelighederne herved,
nazrmere at virksomhederne - udén de ansattes viden-
de - aftaler ikke at ansette hinandei;s medarbejdere.
 Regeringen nedsatte pa den bag;grund i efteréret
2006 et tverministerielt udvalg sammensat af repree-
sentanter fra Justitsministeriet, Ministeriet for Fami-
lie- og Forbrugeranliggender, @konomi- og Erhvervs-
ministeriet og Beskaeftigelsesministeriet. Udvalget fik
til opgave:

— at beskrive mlmsteuernes v1den om Jobklausulm og
- brugen af disse pd det danske arbejdsmarked, her-
under at inddr: age de konkrete sager, de havde eller
fik kendskab til, -

— at beskrive’ forholdet til eksmtelende lovglvnmg,
herunder funktioneerlovens § 18, § 18a og aftalelo-
vens § 38, og

— at komme med forslag til, hvordan omradet kunne
reguleres. .

Udvalget offenthgg}mde sin 1app01t den 2. april
2007. I rapportens afsluttende bemaelkmnger konklu-
derede udvalget, at det ikke pa baggrund af de ind-
komne - heringssvar fra arbejdsmarkedets parter var
muligt at vurdere aftalernes faktiske udbredelse og
virkning, og dermed heller ikke, hvor mange lenmod- -
tagere der reelt matte antages at veere berert af proble-
met. Af samme grund kunne udvalget ikke vurdere
behovet for en eventuel regulering, men valgte i stedet
at anfere de forhold, der kunne tale henholdsvis for og
imod en regulering; ligesom udvalget oplistede de ele-
menter, som efter udvalgets opfattelse kunne komme
pé tale i en mulig regulering af omradet. I den forbin-
delse gav udvalget udtryk for, at en eventuel regule-
ring i givet fald burde tage hensyn til, at der i virksom-
hedsoverdragelsessituationen er et legitimt behov for,
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