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at dette kan udvikle sig til en situation, hvor udgangs-
punktet er, at virksomheder systematisk, unedigt og
via hemmelige aftaler uden om de ansatte kan stavns-
binde lenmodtagerne til virksomheden.

4. Lovforslagets mdhold og forhold til anden lovgiv-
ning

Det foreslas, at jobklausuler som udgangspunkt kun
kan gares geldende, hvis arbejdsgiveren har indgéet
en seerskilt skriftlig aftale med den bererte lonmodta-
ger. Aftalen skal indeholde oplysninger om, hvorledes
lenmodtagerens jobmuligheder begranses af jobklau-
sulen, og om den bergrte lanmodtagers ret til en kom-
pensation, der mindst udger halvdelen af lennen pa
fratreedelsestidspunktet. Kompensationen udbetales
lobende efter lonmodtagerens fratrzeden i den periode,

hvor lgnmodtagerens jobmuligheder begraeenses som’

folge af jobklausulen.

- Loven skal geelde for alle lanmodtagere og-er derfor
et supplement til de allerede eksisterende regler om
konkurrence- og kundeklausuler, hv1s principper vi-
derefores i dette lovforslag.

Ved jobklausuler forstis aftaler, som en arbejdsgi-
ver indgér med andre virksomheder med henblik pa at
hindre eller begranse en lgnmodtagers muligheder for
at opnd ansaettelse i en anden virksomhed, og aftaler,
som en arbejdsgiver indgér med en medarbejder med
henblik pé at hindre eller begraense andre lonmodtage-
res muligheder for at opné ansettelse i en anden virk-
somhed.

Ordninger, hvorved vikarbureauer modtager en ri-
melig betaling for en brugervirksomheds anszttelse af
en udsendt vikar, foreslas undtaget. Ligeledes fritages
virksomheder, som indgar jobklausuler i forbindelse
med virksomhedsoverdragelser, fra de retlige pligter,
der folger af dette lovforslag. Forslagetindebzrer dog
en aftaleretlig regulering, hvor den tidsmassige ud-
strekning af sidanne klausuler begranses.

Det foreslas, at arbejdsmalkedets parter kan fravxge
loven ved kollektiv overenskomst

Det foreslas endelig, at loven treder i kraft 1. jull
2008 og finder anvendelse pé alle jobklausuler, der
indgés efter denne dato. Lovforslaget seger i evrigt
ikke at berere de retlige greenser, der allerede gelder i
dag for virksomheders brug af jobklausuler

Lovforslaget indskraenker heller ikke - udstreeknin-
gen af forbuddet mod konkurrencebegreensende ad-
feerd 1 konkurrenceloven: Lovforslaget pavirker sale-
des blandt andet ikke anvendelsen af konkurrencelo-
vens §§ 6 og 11, jf. nu lovbekendtgﬂrelse ar. 1021 af
21. august 2007. .

En jobklausul kan derfor godt veere i overensstem-
melse med lovforslaget, men samtidig veere i strid
med de konkurrenceretlige regler. En jobklausul, der
er i strid med konkurrencelovens § 6 er ugyldig. Ugyl-
digheden indtraeeder savel mellem parterne som i for-
hold til tredj emand.

5. Lovforslagets gkonomzske og admmzstmtzve konse-
kvenser :

5.1 @konomiske og administrative konsekvenser for

det offentlige v
Lovforslaget har ikke gkonomiske eller administra-

tive konsekvenser for stat, regioner og kommuner.

3.2 @Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslzvet m.v.

Lovforslaget vil have gkonomiske og administrati-
ve konsekvenser for de virksomheder, som efter lo-
vens ikrafttreeden veelger at indga jobklausuler.

Det er dog ikke muligt at skenne over de pracise
okonomiske og administrative konsekvenser. Dels
fordi der i dag ikke er kendskab til jobklausulernes
faktiske udbredelse og virkning og dermed heller ikke
til, hvor mange lenmodtagere der reelt kan antages at
blive bergrt. Dels fordi forslaget netop skal begranse
brugen af jobklausuler og sikre, at sidanne klausuler
kun anvendes, hvor de vitterlig ud fra hensynet til
virksomheden er nodvendige. Udgiften til kompensa-
tion vil i evrigt afheenge af, om klausulen opretholdes
i klausulperioden og ikke forinden opsiges af virk-
somheden. Endelig vil lovforslaget bidrage til et mere
fleksibelt arbejdsmarked og til en. fmstaerket konkur-
renceposition for de v1rksomhede1 der har sveert ved
at rekruttere velkvalificerede medarbejdere.

6. Administrative konsekvenser for borgerne”

Loviorslaget har ingen gkonomiske eller admlm—
strative konsekvenser for bor; gerne.

7. Forslagets miljomessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljemassige konsekven-
ser. ‘ ’ o

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspektet.

9. Horing

Lovforslaget har vaeret sendt til hering hos Dansk
Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen
i Danmark, FTF, Akademikernes- Centralorganisati-
on, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes



