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F. t. 1. om arbejdsgivers brug af jobklausuler

Hovedorganisation, KL, Danske Regioner, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, IT-
Branchen, . Centralorganisationernes Fellesudvalg,

10. Sammenfatning af lovforslagets konsekvenser

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte,
Advokatradet, Personalestyrelsen og Dommerfor-
eningen.

Positive konsekvenser/ mindreudgifter [Negative konsekvenser/ merudgifter

stat, kommuner og regioner

Okonomiske konsekvenser for stat, Ingen Ingen
kommuner og regioner
Administrative konsekvenser for  |Ingen Ingen

@konomiske og administrative kon-Begrensede konsekvenser/

Begrensede konsekvenser/ merudgif-

sekvenser for erhvervslivet mindreudgifter ter
Administrative konsekvenser for  |[Ingen Ingen
borgerne )

Miljemessige konsekvenser Ingen " |Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemwfkninger til lovforslagets bestemmelser

Til § 1
Stk. 1 fastlegger lovens anvendelsesomride. Det
foreslés, at loven skal finde anvendelse pa jobklausu-
ler, hvorved forstés: '

— aftaler, som en arbejdsgiver indgér med andre virk-
somheder med henblik p4 at hindre eller begranse
en lgnmodtagers muligheder for at opnd anszttelse
i en anden virksomhed (typisk ogsé kaldet hemme-
lige klausuler, virksomhedsklausuler, non-solicita-
tion aftaler m.v.), og _ ‘

— aftaler, som en arbejdsgiver indgar med en medar-
bejder med henblik pa at hindre eller begranse an-
dre lenmodtageres muligheder for at opna anszettel-
se i en anden virksomhed (typisk ogsé kaldet med-
arbejder- eller kollegakiausuler).

Med formuleringen »hindre eller begraense« sigtes
der mod ikke at begrense lovens anvendelsesbmréde
til aftaler, der direkte forbyder aftaleparterne at anseet-
te hinandens medarbejdere. Dette skal sikre, at ogsd
aftaler, som efter deres ordlyd ikke forbyder ansattel-
se, men som reelt har samme virkning, ogsé bliver
omfattet af loven. Det kan fx vere aftaler, som fast-
saetter en form for honorar eller betaling, hvis lenmod-
tageren opnar anden ansattelse i bestemte virksomhe-
der. Disse aftaler er som udgangspunkt ogsé omfattet
af'lovens bestemmelser, se dog nedenfor om de serli-
ge aftaler inden for vikarbranchen, som er undtaget ef-
ter stk. 2. . .

Medarbejder- eller kollegaklausuler: indgés typisk
med ledende noglemedarbejdere, fx i en direkterkon-
trakt. Aftalerne har som oftest det formal at forhindre
medarbejderen i at tage andre medarbejdere fra den

pagzldende arbejdsplads med sig. Det vil normalt
veere i situationer, hvor den klausulbelagte medarbej-
der forlader virksomheden for enten at starte ny selv-
steendig virksomhed eller for at tage ansettelse i en
konkurrerende virksomhed.

Det foreslds i stk. 2, at ordninger, hvorved vikarbu-
reauer modtager en rimelig betaling for en brugervirk-
somheds ansettelse af en udsendt vikar, ikke bliver
berort af nye pligter efter denne lov. Det er ganske ud-
bredt i vikarbranchen, at der mellem vikarbureau og
kundevirksomhed aftales et formidlingsgebyr, hvis
brugervirksomheden inden for en neermere afgraeenset
periode vil ansette den vikar, som er blevet formidlet
gennem vikarbureauet. En sdan aftale vil ikke afskee-
re vikaren fra at fi anden ansaettelse, herunder eventu-
elt en fastansettelse. Set ud fra et samfundsmaessigt
perspektiv er vikarbureauerne tilmed vigtige akterer i
formidlingen af personer til beskeeftigelse. Der er der-
for ikke knyttet de samme betenkeligheder ved sa-
danne aftaler, nr der er tale om en rimelig betaling,
der star mal med vikarbureauets udgifter til oplering
m.v., de sparede rekrutteringsudgifter fra kundevirk-
somheden, den aftalte gebyrperiode og tilknytningen
for kunderelaterede virksomheder. Brugervirksomhe-
dens betaling skal sdledes betragtes som kompensati-
on for den service, vikarbureauet har ydet ved at stille
vikaren til radighed samt i forbindelse med rekrutte-
ring og uddannelse af vikaren. Det vil i sidste ende
henhgre under domstolene at vurdere rimeligheden i
en sddan aftalt betaling. Herved sikres, at betalingen
star mal med vikarbureauets formidling .og service,
herunder at der netop ikke aftales et urimeligt hejt be-
lob, der reelt er egnet til at afskeere vikaren fra at fa an-
den ansettelse hos en kunde.



