F. t. l. om arbejdsgivers brug af jobklausuler
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Det foreslas, at en arbejdsgiver kun kan gere en job-
klausul gaeldende i forhold til en lenmodtager, hvis ar-
bejdsgiveren har indgéet en skriftlig aftale herom med
lenmodtageren. Det forudsattes derfor, at aftalepar-
terne, jf. § 1, stk. 1, nr. 1, har taget stilling til, hvilke
medarbejdere der bereres af en indget klausul. Det
samme geelder, hvis jobklausulen er indgéet mellem
arbejdsgiveren og en medarbejder, jf. § 1, stk. 1, nr. 2.
De bergrte lenmodtagere vil i den sammenhaeng vaere
de af arbejdsgiverens gvrige medarbejdere, som med
den indgaede jobklausul bliver hindret eller begr&nset
i deres Jobmuhgheder B

“Aftalen skal indeholde oplysninger om, hvorledes
lenmodtagerens jobmuligheder begreenses af jobklau-
sulen, og om lgnmodtagerens ret til kompénsation, jf.
§ 3. Lenmodtageren skal séledes kende den praecise
jobbegransning, der folger af jobklausulen; herunder
den nzrmere tidsmaessige udstraekning heraf. En job-
klausuls gyldighed vil herefter forudsaette en aftale,
som opfylder betingelserne i § 2. Det betyder serligt,
at lenmodtageren skal have accepteret begraensningen
i de fremtidige jobmuligheder. En jobklausul kan ikke
gores geeldende i forhold til en lenmodtager i videre
omfang, end hvad der fremgér af aftalen efter § 2. For
en funktioners vedkommende kan brug af en konkur-
rence- eller kundeklausul efter reglerne i funktionzr-
lovens §§ 18 eller 18 a vaere tllstraekkehgt til, at betin-
gelserne i § 2 er opfyldt.

Der er intet til hinder f01 at en aftale med lenmod-
tageren kan deekke ogsa fremtldlge jobklausuler, som
arbejdsgiveren indgér, nar blot dette fremgar af afta-
len. Dette vil dog forudsette, at arbejdsgiveren til sta-
dighed holder lenmodtageren opdateret med de rele-
vante oplysninger, som det er forudsat, at lenmodta-
geren gores bekendt med, jf. § 2.

Betmgelselne i § 2 vil veere opfyldt, hvis lenmodta-
geren i forvejen er bundet af en konkulrence- eller
kundeklausul efter funktionzrlovens regler, og den
medkontraherende part til den nye jobklausul alhge-
vel er eller vil blive omfattet af denne klausul. Len-
modtageren vil altsd i dette tilfzelde ikke have krav pa
at fa oplyst, at der er indgdet en ny jobklausul.

Der er i bestemmelsen ikke opstillet formelle krav
til aftalens udformaing.

Hvis en arbejdsgiver 1kke indgér aftale med lon-
modtageren i overensstemmelse med denne lovs § 2,
kan aftalen ikke geres gzeldende i forhold til denne
lgnmodtager og heller ikke handhzeves ved domstole-
ne over for aftaleparten. Indgér arbejdsgiveren deri-
mod en aftale med lenmodtageren, er der omvendt

ikke dermed taget stilling til, om jobklausulen eller af-
talen med lgnmodtageren i henhold til anden lovgiv-
ning kan kendes ugyldig, fx efter aftaleloven.eller for
jobklausulens vedkommende efter konkunencelov—
givningen. oL

Tzl § 3

Det foreslas i stk, 1, aten albejdsglver skal betale
lgnmodtageren kompensation i den periode efter len-
modtagerens fratreedelse, hvor lenmodtagerens job-
muligheder begraenses som folge af jobklausulen.
Lenmodtageren opnér herved kompensation for den
indskreenkning i adgangen til at fa anden ansattelse,
som jobklausulen indeberer. Det har i gvrigt vaeret
hensigten at folge de pr1n01ppe1 der gaeldel for at ud-
betale kompensatlon efter funktionaerlovens bestem—
melser om konkurrence- og kundeklausulel Reglerne
herom skal navnhg tllskynde arbejdsgiveren til i hvert
tilfeelde at overveje ngje, om en Jobmdsklaenkmng er
nedvendig, og i evrigt at motivere til, at nedvendige
Jobmdskraenknmger ikke gores unﬂdlgt brede.

Det foreslés i stk. 2; at kompensatlonen skal udgﬂre
mindst 50 pet. af lonnen pa fratreedelsestidspunktet.
Bestemmelsen skal sikre en passende lgbende kom-
pensation, der afbeder lenmodtagerens gkonomiske
problemer i klausulperioden efter anseettelsens opher.
Det foreslds:endvidere, at kompensationen skal udbe-
tales lebende i de i det enkelte anseettelsesforholds af-
talte eller geeldende udbetalingsterminer for lennen.
Disse udbetalingsterminer vil fremgé af lenmodtage-
rens kontrakt eller anszttelsesbevis, se hertil § 2, stk.
2, nr. 8, i lov om arbejdsgiverens pligt il at underrette
lenmodtageren om vilkérene for ansaettelsesforholdet,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1011 af 15. august 2007. For
funktionzrer geelder, at funktionsren er ansat ma-
nedsvis, og at lennen ogsé udbetales ménedsvis.

Kompensationens sterrelse skal aftales individuelt,
men skal dog udgere minimum 50 pct. af lonnen pé
fratreedelsestidspunktet. Herved er der taget hensyn
til, at belobet ikke vil indebeere fradrag i en arbejdsles-
hedsforsikret lenmodtagers dagpenge. Lenmodtage-
ren sikres herved et vaesentligt bidrag til forsergelsen
i den periode, hvor adgangen til at fa ansaettelse er be-
graenset, og hvor lenmodtageren ikke leengere far lon
fra sin arbejdsgiver. Skattemessigt behandles kom-
pensationen -som almindelig arbejdsindkomst. Der
skal ikke beregnes feriepenge af kompensationen, idet
der ikke er tale om vederlag for udfert arbejde..

Nar kompensationen beregnes, skal lennen opgeres
efter de sedvanlige principper herfor. Hertil herer fx
principperne, som anvendes i forbindelse med funkti-
onzrlovens krav om fuld len under sygdom efter § 5



