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F. t. 1. om arbejdsgivers brug af jobklausuler

Det foreslés i sk. 3, at en jobklausul omfattet af stk.
1 yderligere kan opretholdes i op til 6 maneder efter en
virksomhedsoverdragelse, hvis forhandlingerne resul-
terer i en aftale herom. Det betyder, at virksomheden,
ogs efter at virksomhedsoverdragelsen er blevet of-
fentligt kendt og gennemfort, har mulighed for at op-
retholde en jobklausul omfattet af stk. 1, i yderligere 6
méneder uden at indgd individuelle aftaler med den el-
ler de bererte lonmodtagere, og uden at indgé aftaler
om kompensation. Formalet hermed er, at erhverve-
ren fr mulighed for til fulde at anvende de overdrag-
ne aktiver og ressourcer og for at udnytte tilstedeva-
rende viden og knowhow, ikke mindst for at kunne
vinde kunders og forretningsforbindelsers loyalitet.
De 6 maneder lober fra det tidspunkt, hvor den fakiti-
ske virksomhedsoverdragelse sker.

Til § 8

Det foreslas, at §§ 2-7 kan fraviges ved kollektiv
overenskomst. Arbejdsmarkedets parter far herved
mulighed for at tage hejde for specielle forhold inden
for de enkelte overenskomstomrader og brancher.

Til § 9

Det foreslas, at loven skal treede i kraft den 1. juli
2008 og finde anvendelse pa jobklausuler, der indgés
efter denne dato.

Til § 10

Det foreslés, at loven ikke skal galde for Frgerne
og Grenland.



