
3168 F. t. 1. om arbejdsgivers brug af jobklausuler 

Det foreslås i stk. 3, at en jobklausul omfattet af stk. 
1 yderligere kan opretholdes i op til 6 måneder efter en 
virksomhedsoverdragelse, hvis forhandlingeme resul- 
terer i en aftale herom. Det betyder, at virksomheden, 
også efter at virksomhedsoverdragelsen er blevet of- 
fentligt kendt og gennemført, har mulighed for at op- 
retholde en jobklausul omfattet af stk. 1, i yderligere 6 
måneder uden at indgå individuelle aftaler med den el- 
ler de berørte lønmodtagere, og uden at indgå aftaler 
om kompensation. Formålet hermed er, at erhverve- 
ren får mulighed for til fulde at anvende de overdrag- 
ne aktiver og ressourcer og for at udnytte tilstedevæ- 
rende viden og knowhow, ikke mindst for at kunne 
vinde kunders og forretningsforbindelsers loyalitet. 
De 6 måneder løber fra det tidspunkt, hvor den fakti- 
ske virksomhedsoverdragelse sker. 

Til § 8 

Det foreslås, at §§ 2-7 kan fraviges ved kollektiv 
overenskomst. Arbejdsmarkedets parter får herved 
mulighed for at tage højde for specielle forhold inden 
for de enkelte overenskomstområder og brancher. 

Til § 9 

Det foreslås, at loven skal træde i kraft den 1. juli 
2008 og finde anvendelse på jobklausuler, der indgås 
efter denne dato. 

Til §10 

Det foreslås, at loven ikke skal gælde for Færøeme 
og Grønland. 


