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navnlig med henblik pa at de bringes til op-
her, s& snart betingelserne for deres anven-
. delse ikke leengere er til stede. :

5. Samtidig med, at der gives meddelelse til
stabiliserings- og associeringsudvalget i henhold
til denne artikels stk. 4, litra a), ber den pagzl-
dende part offentliggare en meddelelse til im-
porterer i sin officielle tidende. Det ber af med-
delelsen til importererne fremgd, at det pa
grundlag af objektive oplysninger findes godt-
gjort, at der for den pageldende vare foreligger
manglende administrativt samarbejde og/eller
uregelmeessigheder eller svig. :

ARTIKEL 47

Safremt de kompetente myndigheder begér
fejl i forvaltningen af preeferenceordningen for
eksport og serlig i anvendelsen af bestemmel-
serne i den til denne aftale knyttede protokol 3,
og den pagzldende fejl fir folger med hensyn til
importafgifter, kan den kontraherende part, der
star over for disse folger, anmode stabiliserings-
og associeringsrddet om at undersgge mulighe-
derne for indferelse af alle passende foranstalt-
ninger til losning af problemet. :

ARTIKEL 48

Denne aftale berrer ikke anvendelsen af fl-
lesskabsretten pad De Kanariske @er.

AFSNIT V

ARBEJDSKRAFTENS BEVAGELIGHED,
ETABLERING, TJENESTEYDELSER OG
KAPITAL

KAPITEL I
ARBEIDSKRAFTENS BEV£GELIGHED

ART]KEL 49

1. P .de betingelser og efter de retningslinjer,
der geelder i hver af medlemsstaterne:

a) behandles arbejdstagere, der er statsborgere
i Montenegro, og som er lovligt beskeaftiget
pé en medlemsstats omrade, pa lige fod med
medlemsstatens egne statsborgere uden no-
gen i nationaliteten begrundet forskelsbe-
handling, for s& vidt angér arbejdsvilkar, af-
lenning eller afskedigelse

b) har den lovligt bosiddende =gtefxlle og
bern af en pd en medlemsstats omride lov-
ligt beskeeftiget arbejdstager, med undtagel-
se af seesonarbejdere og arbejdstagere, der er
omfattet af bilaterale aftaler som omhandlet
i artikel 50, medmindre andet er fastsat ved
sddanne aftaler, adgang til denne medlems-
stats arbejdsmarked i det tidsrum, hvor den-
ne arbejdstager har arbejdstilladelse.

2. Montenegro indremmer arbejdstagere, som
er statsborgere i en medlemsstat og lovligt be-
skaftiget pd Montenegros omride, samt deres
agtefaeller og bern, som lovligt er bosiddende pa
dets omrade, den i stk. 1 omhandlede behandling
pa de betingelser og efter de retningslinjer, der
gzlder i Montenegro.

ARTIKEL 50

1. Under hensyntagen til arbejdsmarkedssitua-
tionen i medlemsstaterne og til deres galdende
lovgivning og regler vedmrende arbej dstagernes
mobilitet:

a) ber de bestdende muligheder for adgang til
beskeftigelse for montenegrinske arbejdsta-
gere, som medlemsstaterne indremmer i
henhold til bilaterale aftaler, opretholdes og
om muligt forbedres

b) overvejer de ovrige medlemsstater velvilligt

- muligheden for at indgé lignende aftaler.

2. Stabiliserings- og associeringsradet under-
spger efter tre &r andre forbedringer, herunder
mulighed for adgang til erhvervsuddanhelse i
overensstemmelse med geldende regler og pro-
cedurer i medlemsstaterne og under hensyntagen
til arbejdsmarkedss1tuat10nen i medlemsstaterne
og i Facllesskabet.

ARTIKEL 51

1. Der skal vedtages bestemmelser med hen-
blik pé en koordinering af de sociale s1kr1ngssy—

~ stemer for arbejdstagere, der er statsborgere i

Montenegro, og som er lovligt beskaftiget i en
medlemsstat, og for deres familiemedlemmer,
som er lovligt bosiddende dér. Stabiliserings- og
associeringsradet treeffer en afgerelse om indfa-
relse af folgende bestemmelser, som dog ikke
ma pavirke rettigheder og forpligtelser i henhold
til bilaterale aftaler, hvorved der indremmes en
mere favorabel behandling:



