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eller retsbeskyttede oplysmnger som er i offent-
lige organers besiddelse.

ARTIKEL 55

1. Med mindre andet er fastsat i den multilate-
rale aftale om og)rettelse af et felles europaisk
lufifartsomrade® (i det folgende benavnt
»ECAA), finder bestemmelserne i dette kapitel
ikke anvendelse pa lufttransport, transport ad in-
dre vandveje og setransport i form af cabotage.

2. Stabiliserings- og associeringsradet kan ret-
te henstillinger med henblik pé at forbedre betin-
gelserne for etablering og drift af virksomhed pé
de i stk. 1 naevnte omrader.

ARTIKEL 56

1. Bestemmelserne i artikel 53 og 54 udeluk-
ker ikke, at en part kan anvende sarlige regler
vedrerende etablering og drift pa sit omride af
filialer af virksomheder fra den anden part, der
ikke er oprettet i henhold til lovgivningen pa den
farste parts omrade, hvis disse regler er begrun-
det i retlige eller tekniske forskelle mellem s&-
danne filialer sammenlignet med filialer af virk-
somheder, der er oprettet i henhold til lovgivnin-
gen pé dens omréde, eller hvad angar finansielle
tjenesteydelser, hvis de er begrundet i forsigtig-
hedshensyn. ‘ ’

2. Forskelsbehandhngen mé ikke gé ud over,
hvad der er strengt nedvendigt som folge af sa-
danne retlige eller tekniske forskelle, eller, hvad
angdr finansielle tjeneste-ydelser, af forsigtig-
hedshensyn.

ARTIKEL 57

For at lette fxellesskabsstatsborgeres og mon-
tenegrinske statsborgeres adgang til at indlede
og udeve reguleret erhvervsvirksomhed i hen-
holdsvis Montenegro og Fallesskabet underse-
ger stabiliserings- og associeringsradet, hvilke
skridt der skal tages for at sikre gensidig aner-
kendelse af kvalifikationsbeviser. Det kan treeffe
alle ngdvendige foranstaltninger med henblik
herpa. : ’

ARTIKEL 58

‘l. En feellesskabsvirksomhed, der er etableret
i Montenegro, eller en montenegrinsk: virksom-
hed, der er etableret i Faellesskabet, har ret til i

overensstemmelse med galdende lovgivning i
etableringsvertslandet. i henholdsvis Montene-
gro og Fallesskabet at beskeeftige eller at lade
sine datterselskaber eller filialer beskzftige an-
satte, som er statsborgere i henholdsvis med-
lemsstaterne eller. Montenegro,- forudsat at det
drejer sig om neglepersonale som defineret i stk.
2, og at de pageeldende udelukkende beskaftiges
af virksomheder, datterselskaber eller filialer.
Opholds- og arbejdstilladelserne for sadant per-
sonale geelder kun for tldsrummet for sidan be-
skeeftigelse. '

2. Som neglepersonale i ovennavnte v1rksom—
heder, i det folgende benzvnt »organisationer,
betragtes »virksomhedsinternt udstationerede,
som defineret i dette stykkes litra c), inden for
folgende kategorier, forudsat at organisationen
er en juridisk person, og at de pagaldende har
varet beskeftiget i den eller veeret partnere i den
(pa anden made end som majoritetsaktionaerer) i
mindst det ar, der gér umiddelbart forud for en
sddan udstationering: -

a) personer i en overordnet stilling i en organi-
sation, som primert: forestr ledelsen af

. foretagendet, og som i generel tilsyns- og le-

delsesmaessig henseende farst og fremmest

sorterer under virksomhedens bestyrelse el-

ler aktionaerer eller tilsvarende, herunder

personer:

i) der leder foretagendet eller en afdeling el-
ler underafdeling af det

ii) der farer tilsyn og kontrol med andre til-
syns-, fag- eller ledelsesmedarbejderes
arbejde

iii)der personligt har befojelser til at anseette
og afskedige eller anbefale ansattelse og
afskedlgelse eller andre personaledisposi-
tioner

b). personer, der er beskaeftiget i en organisati-
" on, og som besidder en ekspertviden af afg;a—

rende betydning for foretagendets service,

forskningsudstyr, teknikker eller ledelse. I

‘bedemmelsen af en sédan viden kan der ud

over den for foretagendet specifikke viden

indga et hajt kvalifikationsniveau med hen-

syn til en type arbejde eller aktivitet, der

kraever specifik teknisk viden, herunder

" medlemskab af en anerkendt faggruppe
¢) - ved en »virksomhedsinternt udstationeret«

forstés en fysisk person, der arbejder i en or-
.ganisation pé en parts omrade, og som i for-
- bindelse med udevelse af erhvervsvirksom-



