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heder) og regnskabsklasse C (mellemstore og store 
virksomheder) afgrænset af to sæt størrelsesgrænser, 
der i princippet er baseret på artikel 11, henholdsvis 
artikel 27 i 4. direktiv. 

De gældende beløbsgrænser i årsregnskabsloven 
svarer til de beløbsgrænser, der blev fastsat i æn- 
dringsdirektiv 2003/3 8/EF. 

Direktivets beløbsgrænser er imidlertid efterfølgen- 
de blevet forhøjet ved ændringsdirektiv 2006/46/EF, 
der trådte i kraft den 5. september 2006. 

På denne baggrund foreslås det, at de danske be- 
løbsgrænser for små og mellemstore virksomheder 
forhøjes således, at de svarer til de nye direktivgræn- 
ser. 

Dette indebærer, at beløbsgrænserne for små virk- 
somheder i § 7, stk. 2, nr. 1, forhøjes således, at balan- 
cesummen forhøjes fra de nuværende 29 mio. kr. til 
36 mio. kr., og nettoomsætningen forhøjes fra de nu- 
værende 58 mio. kr. til 72 mio. kr. 

Endvidere forhøjes beløbsgrænserne for mellem- 
store virksomheder i § 7, stk. 2, nr. 2, således, at ba- 
lancesummen forhøjes fra de nuværende 119 mio. kr. 
til 143 mio. kr., og nettoomsætningen forhøjes fra de 
nuværende 238 mio. kr. til 286 mio. kr. 

Til nr. 6-9 
De foreslåede ændringer til § 9, stk. 1, i forslagets § 

1, nr. 6, indebærer, at når ledelsen fremover erklærer 
sig om, hvorvidt der i årsrapporten gives et retvisende 
billede af virksomhedens og koncernens aktiver og 
passiver, finansielle stilling samt resultatet, så er det 
årsregnskabet og, hvis der er udarbejdet koncernregn- 
skab, koncernregnskabet, erklæringen vedrører. 

Årsregnskabet består af balance, resultatopgørelse, 
noter, herunder redegørelse for anvendt regnskabs- 
praksis, og opgørelse over bevægelserne i egenkapita- 
len -  desuden en pengestrømsopgørelse for virksom- 
heder i regnskabsklasse C og D. Koncernregnskabet 
består af de samme elementer, blot på koncernniveau. 

Det er således ikke længere hele årsrapporten, men 
alene års- og koncernregnskabet -  hvori ledelsesbe- 
retningen ikke indgår - som skal give dette retvisende 
billede. 

Ledelsesberetning skal derimod indeholde en retvi- 
sende redegørelse for de forhold, som beskrives i be- 
retningen. Dette gennemføres med ændringen af § 11 
(jf. forslagets § 1, nr. 10). 

Ændringen gennemføres i forbindelse med, at le- 
delsesberetningen ikke længere omfattes af revisions- 
pligten, jf. forslaget til ændringer af § 135 (forslagets 
§ 1, nr. 47-50). Der er således fortsat klar sammen- 

hæng mellem ledelsens erklæring og revisors erklæ- 
ring. De skal således erklære sig om det samme i for- 
hold til det retvisende billede. 

Dette betyder blandt andet, at de oplysninger, som 
er nødvendige af hensyn til det retvisende billede, skal 
fremgå af de dele af årsrapporten, som er underkastet 
revision. Det vil sige, at oplysningen skal fremgå af 
selve års- og koncernregnskabet. Det er således ikke 
muligt at flytte oplysninger, som skal gives i noterne 
-  som skal revideres -  til ledelsesberetningen, da den- 
ne ifølge forslaget ikke skal revideres. 

Ledelsen vil dog fortsat skulle erklære, hvorvidt 
hele årsrapporten opfylder årsregnskabslovens krav, 
jf. stk. 1, nr. 1. Dette indbefatter derfor også, at ledel- 
sen skal erklære sig om, at ledelsesberetningen opfyl- 
der kravene om at give en retvisende redegørelse. Æn- 
dringen vil således ikke reelt ændre ledelsens pligter. 

Begrebet »retvisende redegørelse« for ledelsesbe- 
retningen svarer til terminologien i direktiverne. Den 
ændrede terminologi medfører ingen reel ændring i le- 
delsens ansvar. De grundlæggende krav, herunder 
ikke mindst kvalitetskravene til ledelsesberetningen, 
er fortsat de samme, jf. de foreslåede ændringer af §§ 
11 og 12. 

Med ændringen vil det dog være klart, at det er de 
elementer i årsrapporten, som skal revideres, der skal 
give et retvisende billede. Begrebet »retvisende rede- 
gørelse« omfatter derimod alene ledelsesberetningen. 
Da ledelsesberetningen hovedsagelig er en verbal be- 
skrivelse af, hvad der set med ledelsens øjne er sket i 
det forgangne år og en beskrivelse af forventningerne 
til fremtiden, er der tale om en redegørelse. 

Ledelsesberetningen må naturligvis som hidtil ikke 
give et vrangbillede af virksomheden, f.eks. en ensi- 
dig positiv fremstilling. Oplysningerne skal leve op til 
lovens generelle kvalitetskrav og grundlæggende for- 
udsætninger, herunder bl.a. kravene om pålidelighed 
og neutralitet. 

Det foreslås, at de nuværende bestemmelser i § 18, 
stk. 2, og § 102, stk. 3 og 4, flyttes til § 9 som stk. 2 og 
3 med redaktionelle ændringer. Derved samles alle 
bestemmelser om ledelsespåtegningen i § 9. Dette gør 
loven mere overskuelig for brugerne. I stk. 2 foretages 
desuden en konsekvensændring, således at begrebet 
»retvisende redegørelse« også anvendes her. 

De gældende bestemmelser i § 9, stk. 2 og 3, vide- 
reføres med redaktionelle konsekvensændringer som 
stk. 4 og 5 (forslagets § 1, nr. 8 og 9). Udover ændrin- 
gen til begrebet »retvisende redegørelse« ændres be- 
tegnelsen »årsrapport« således til »årsregnskab«. Det- 
te sker som en konsekvens af, at det ikke længere er 


