
3626 Bilag til f. t. 1. vedr. årsregnskabsloven 

Gældende formulering 

§ 107 a. Et børsnoteret selskab, som har en el- 
ler flere aktieklasser med tilknyttede stemmeret- 
tigheder optaget til notering eller handel på en 
fondsbørs, en autoriseret markedsplads eller et 
tilsvarende reguleret marked i et EU/EØS-land, 
skal supplere ledelsesberetningen med oplysnin- 
ger, som skaber gennemsigtighed omkring sel- 
skabets forhold med det formål at fremme den 
frie omsætning af selskabets aktier. Oplysnin- 
gerne skal omfatte følgende: 
1) Forhold vedrørende selskabets kapitalstruk- 

tur og ejerforhold, herunder 
b) andelen af aktier med tilknyttede stemme- 

rettigheder, der ikke er optaget til notering 
eller handel på en fondsbørs, en autorise- 
ret markedsplads eller et tilsvarende regu- 
leret marked i et EU/EØS-land, 

Lovforslaget 

33.1 § 107 a, stk. 1, 1. pkt., udgår »børsnoteret«, 
og i stk. 1, 1. pkt., og nr. 1, litra b, ændres »opta- 
get til notering eller handel på en fondsbørs, en 
autoriseret markedsplads eller et tilsvarende re- 
guleret marked« til: »optaget til handel på et re- 
guleret marked«. 

34. Efter § 107 a indsættes før overskriften 
»Særlige regler for statslige aktieselskaber«: 

»§ 107 b. En virksomhed, som har værdipapi- 
rer optaget til handel på et reguleret marked i et 
EU/EØS-land, skal medtage en redegørelse for 
virksomhedsledelse, der omfatter følgende: 

1) Oplysning om, hvorvidt virksomheden er 
omfattet af en kodeks for virksomhedsledel- 
se, med henvisning til den kodeks, virksom- 
heden i givet fald er omfattet af. 

2) Angivelse af, hvor den i nr. 1 omhandlede 
kodeks er offentligt tilgængelig. 

3) Angivelse af, hvilke dele af den i nr. 1 om- 
handlede kodeks, virksomheden fraviger, og 
grundene hertil, hvis virksomheden har be- 
sluttet at fravige dele af kodeksen. 

4) Angivelse af grundene til, at virksomheden 
ikke anvender den i nr. 1 omhandlede ko- 
deks, hvis virksomheden har besluttet ikke 
at anvende kodeksen. 

5) Henvisning til eventuelle andre kodekser for 
virksomhedsledelse, som virksomheden har 
besluttet at anvende i tillæg til eller i stedet 
for den i nr. 1 omhandlede kodeks, eller som 
virksomheden frivilligt anvender, med angi- 
velse af tilsvarende oplysninger som de i nr. 
2 og 3 anførte. 


