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204, s. 23 (gennemforélse af princippet om lige
muligheder for og ligebehandling af meend og
kvinder i forbindelse med beskaftigelse og er-
hverv (omarbejdning)).«

2.1§ 1, stk. 1, indszttes efter »maend og kvmdel
i«: »den erhvervsaktive del af befolkningen, hei-
under selvsteendigt erhvervsdrivende, arbejdsta-
gere, der midlertidigt er uden arbejde pé grund af
sygdom, graviditet og barsel, ulykke eller ufti-
villig arbejdslﬁshed og personer, der seger ar-
bejde, pa pensionerede og invalide arbejdstagere
samt disse arbejdstageres ydelsesberettlgede pé-
rerende, i forbindelse med«.

3.15 1, stk. 4, lndsaettes efter »grav1d1tet « »bar—
sel,«.

4,1 § 2 endres »§ 11, stk. 3:« til: »§ 11, stk. 4.«

5. Efter § 3 indsettes i kapitel 1:

»§ 3 a. Forskelsbehandling omfatter:

1) Chikane og sexchikane samt dérligere be-
handling baseret pé en persons afvisning el-
ler accept af en sddan adferd.

2) Instruktion om forskelsbehandling af en per-
son pa grund af ken.

3) Enhver form for déarligere behandhng afen
kvinde i forbindelse med graviditet og under
fraveer 1 14 ugers barselsorlov efter fadslen.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehand-
ling, nar en person pa grund af ken behandles
ringere, end en anden person bliver, er blevet el-
ler ville blive behandlet i en tilsvarende situati-
on.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nar en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
personer af det ene ken ringere end personer af
det andet ken, medmindre den pigesldende be-
stemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formél, og midlerne til at
opfylde det er hensigtsmessige og nedvendige.

Stk. 4. Der foreligger chikane, nar der udvises
uensket adfeerd i relation til en persons ken med
det formél eller den virkning at kreenke denne
persons verdighed og skabe et truende, fjendt-
ligt, nedvaerdigende, ydmygende eller ubehage-
ligt klima.

Stk. 5. Der foreligger sexchikane, nar der ud-
vises ugnsket verbal, ikke-verbal eller fysisk ad-
frerd med seksuelle undertoner med det formal
eller den virkning at kreenke en persons veerdig-
hed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt,

nedveaerdigende, ydmygende eller ubehagehgt
klima.«

6.1¢ 7, stk. 1, eendres »gores direkte eller indi-
rekte forskel mellem meend og kvinder vedre-
rende« til: »ske forskelsbehandling pa grund af
ken, hverken direkte eller indirekte, iser for s
vidt angar« :

7.§ 7, stk. 2, ophaeves.

8. § 9, stk. 1, affattes sdledes:

»Bestemmelser i individuelle eller kollektive
kontrakter eller overenskomster, virksomhedens
interne reglementer og vedtagter for selvsteendi-
ge erhverv og fag samt for arbejdstager- og ar-
bestglverorgamsatloner eller andre 01dn1nger
m.v., som er i.strid med §§ 3, 7, 8 og 10-12, er
ugyldlge Dette gaelder ogsé vedtagelser‘ sam-
ordnet adfzerd og praksis i strid med §§ 3, 7, 8 og
10-12.«.

9. § 11 affattes séledes:

»§ 11. Personer, hvis rettigheder er kreenkede
ved overtraedelse af §§ 7, 8, 9 eller 10, skal til-
kendes en godtgerelse.

Stk. 2. En lgnmodtager, herunder lenmodta-
gerrepreesentant, der afskediges eller udsattes
for anden ufordelagtig behandling eller folge,
fordi der er fremsat krav om ligebehandling efter
§§ 7, 8, 9 eller 10, skal tilkendes en godtgerelse
fra arbejdsgiveren.

Stk. 3. Godtgaerelse efter stk. 2 fastsaettes under
hensyn til lenmodtagerens anseettelsestid og sa-
gens omstendigheder i gvrigt.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse,
hvor pligt til ligebehandling folger af kollektiv
overenskomst, men hvor der ikke i overenskom-
sten gives den pageldende adgang til godtgerel-
se for afskedigelse, der ikke er rimelig begrundet
i lenmodtagerens eller virksomhedens forhold.
Kravet behandles ad fagretlig vej.«

10. 1 § 15, stk. I, eendres »§§ 237-241 i lov om
forsikringsvirksomhed« til: »§§ 344-356 i lov
om finansiel virksomhed«

11. 1 § 18, stk. 3, eendres »§ 240 c i lov om for-
sikringsvirksomhed« til: »§ 354 i lov om finan-
siel virksomhed«

12. Efter § 18 indsaettes i kapitel 4:

»§ 18 a. Offentlige myndigheder skal inden
for deres omrade arbejde for ligestilling og ind-



