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Sker der i en straffesag ikke samtidig pAdemmelse
af sporgsmélet om egnethed .og hederlighed, vil
spergsmélet efterfolgende kunne preves ved domsto-
lene. Dette kan ske ved, at Finanstilsynet udsteder et
pébud til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. stk. 4,
og den som pabuddet retter sig imod forlanger, at pa-
buddet indbringes for domstolene, jf. stk. 6. Der vil
ved en prevelse af Finanstilsynets pdbud kunne tages
hensyn til den allerede udmélte straf, siledes som det
ville vare sket, hvis strafudmélingen og rettighedsfra-
kendelsen var sket samtidig med afgerelse af straffe-
sagen.

Finanstilsynets afgerelser kan sadvanligvis pakla-
ges til Erhvervsankenaevnet af Arbejdsmarkedets Til-
lzegspension eller den direkter, som pabuddet retter
sig imod, jf. § 27 e. Denne klageadgang opretholdes.

Det foreslds i stk. 6, at pdbud om, at Arbejdsmarke-
dets Tillegspension skal afsatte direktaren, af retssik-
kerhedsmassige grunde ogsé kan proves ved domsto-
lene. Det foreslas samtidig, at Finanstilsynet skal vaere
ansvarligt for at indbringe sagen for domstolene, ogat
dette skal ske inden for en frist p4 4 uger. Det fremgér
derfor af stk. 6, at Arbejdsmarkedets Tillzgspension
og den direktor, som et pdbud efter stk. 4 og 5 retter
sig mod, kan forlange, at tilsynet indbringer sagen for
domstolene. En anmodning herom skal 1ndg1ves til Fi-
nanstilsynet senest 4 uger efter, at pAbuddet er udstedt.
Nér Finanstilsynet har modtaget anmodningen, skal
sagen anleegges inden 4 uger. Der stilles ingen form-
krav til anmodningen.

Det foreslas endvidere, at en anmodning om ind-
bringelse af sagen for domstolene som udgangspunkt
ikke kan tilliegges opsecttende virkning, idet det vil
stride mod hensynet til at sikre en lobende og effektiv
handheevelse af kravene om egnethed og heederlighed.
Dog foreslés det, at retten skal have mulighed for ved
kendelse at bestemme, at den pageeldende kan forbli-
ve i sin stilling, mens sagen verserer for retten.

Endvidere foreslés det i s#k. 7, at Finanstilsynet far
hjemmel til af egen drift eller efter ansegning at tilba-
gekalde et pdbud. Det vil isaer veere relevant i forhold
til pabud, som ikke er tidsbegraensede.

Ltilfelde, hvor en direkter, som er blevet pabudt at
fratreede sin stilling, ansoger om at £& pabuddet tilba-
gekaldt, men hvor Finanstilsynet afslir denne ansgg-
ning, indferes der som udgangspunkt samme mulig-
hed for domstolspravelse, som efter stk. 6. Det inde-
beerer, at ansegeren kan forlange, at Finanstilsynet
indbringer sagen for domstolene inden 4 uger efter, at
vedkommende har indgivet begaerlng herom til Finan-
stilsynet. .

Det er ikke muligt at begeere et afslag pa at-omgare
et tidsbegraenset pdbud indbragt for domstolene. Det
er heller ikke muligt at begzere et afslag pa tilbagekal-
delse af et tidsubegraenset pabud indbragt for domsto-
lene, for der er géet mindst 5 ar fra datoen for udste-
delsen af pdbuddet eller mindst 2 4r, siden en domstol
senest har stadfzestet et afslag pa tilbagekaldelse. De
foresldede begransninger har kun betydning for mu-
ligheden for at kraeve sagen indbragt for domstolene
af Finanstilsynet.-En person, som har modtaget et af-
slag pa sin anspgning, vil til en hver tid have mulighed
for selv at anleegge sag ved domstolene:

" I medfor af den foresldede sndring af § 32 a, stk. 1,
jf. lovforslagets § 7, nr. 13, straffes Arbejdsmarkedets
Tillzegspension med bede, hvis Arbejdsmarkedets
Tillaegspension ikke efterkommer et pabud udstedt af
Finanstilsynet. .

Da bestyrelsesmedlemmerne i Arbej dsmarkedets
Tilleegspension udpeges af beskeeftigelsesministeren
efter indstilling, indferes der ikke samme.sanktions-
muligheder over for bestyrelsesmedlemmer i Arbejds-
markedets Tillaegspension, som ikke lengere opfylder
betingelserne i § 23 a, stk. 2, som for bestyrelsesmed-
lemmer i gvrige finansielle virksomheder. Finanstil-
synet tillegges sdledes ikke kompetence til at rette et
pabud direkte til Arbejdsmarkedets Tillegspensions
bestyrelsesmedlemmer.

Det foreslas i stedet i s¢k. 8, at Finanstilsynet under-
retter beskeeftigelsesministeren,. sifremt et bestyrel-
sesmedlem ikke laengere lever op til kravene om hee-
derlighed. Det er herefter beskeeftigelsesministerens
afgerelse, om pagaldende bestyrelsesmedlem fortsat
kan bestride sit hverv.

‘Med &ndringen af bestemmelsen tilsigtes en anven-
delse svarende til § 3511 lov om finansiel v1rksomhed
jf. lovforslagets § 1, nr. 32.

Endvidere foresls det i stk. 9, at Finanstilsynet skal
underrette beskaeﬁ1gelsesmlmsteren samtidig med, at
Finanstilsynet udsteder et pabud eller indbringer et
pabud for domstolene, Denne pligtmaessige oriente-
ring af beskeaftigelsesministeren skal ses i sammen-
haeng med, at det er beskzftigelsesministeren som har
kompetencen til at udpege bestyrelsen.

Tilar. 13 . :

De foreslaede @ndringer er en konsekvens af § 27,
jf. lovforslagets § 7, nr. 12, hvorefter Finanstilsynet
under visse betingelser kan pdbyde Arbejdsmarkedets
Tillegspension at afsatte en direktor. Bestemmelsen
skal sikre, at Arbejdsmarkedets Tillegspensions kan
straffes med bede, hvis denne ikke efterkommer et pa—
bud fra Finanstilsynet.



