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Til nr. 6 
Det foreslås, at eventuelle supplerende beretninger 

skal indeholde en retvisende redegørelse til forskel fra 
gældende lovs retvisende billede, jf. bemærkningerne 
til lovforslagets § 8, nr. 7. 

Til nr. 7 
Det foreslås, at kravet om et retvisende billede skal 

være opfyldt for årsregnskabet og et eventuelt kon- 
cernregnskab. Det er disse dele af årsrapporten, der i 
lovforslagets § 8, nr. 11, foreslås underkastet revision. 
Disse dele skal samlet set give et retvisende billede. 
Det foreslås således, at kravet om et retvisende billede 
ikke længere skal omfatte ledelsesberetningen, der til 
gengæld skal leve op til kravet om en retvisende rede- 
gørelse, jf .  lovforslagets § 8, nr. 5. 

Ledelsesberetningen må således ikke indeholde op- 
lysninger, der er i strid med årsregnskabet eller kon- 
cernregnskabet. Herudover skal oplysningerne i ledel- 
sesberetningen som hidtil leve op til lovens generelle 
kvalitetskrav, jf. forslagets § 8, nr. 10, herunder bl.a. 
kravene om pålidelighed og neutralitet. Ledelsesbe- 
retningen må således ikke give et forkert billede af 
virksomheden, f.eks. en ensidig positiv fremstilling. 

Til nr. 8 
Den foreslåede ændring er en konsekvens af æn- 

dringen i § 8 c, stk. 1, jf. lovforslagets § 8, nr. 7. 

Til nr. 9 
Der er tale om en præcisering af, at det krav, der 

henvises til i stk. 1, er kravet om et retvisende billede. 

Til nr. 10 
Den foreslåede ændring er en konsekvens af æn- 

dringerne i § 8 b, stk. 2, og § 8 c, stk. 1, jf. lovforsla- 
gets § 8, nr. 6 og 7. 

Til nr. 11 
Den foreslåede bestemmelse indebærer, at revisi- 

onspligten ikke længere omfatter ledelsesberetningen. 
Efter forslaget skal revisor dog gennemlæse ledelses- 
beretningen med henblik på at afgive en udtalelse om, 
hvorvidt denne er i overensstemmelse med årsregn- 
skabet og et eventuelt koncernregnskab. Dette er i 
overensstemmelse med kravet til revision i forhold til 
ledelsesberetningen i medfør af 4. selskabsdirektiv 
(78/660/EØF). 

Til nr. 12 
Finanstilsynet er efter en række EU-direktiver og 

standarder forpligtet til løbende at påse, at medlem- 
mer af finansielle virksomheders direktion og besty- 

relse lever op til krav om egnethed og hæderlighed. 
Finanstilsynet er ligeledes forpligtet til at have pas- 
sende midler til at sikre, at disse krav overholdes. 

Efter de nugældende regler kan Finanstilsynet kræ- 
ve, at bestyrelsen i Lønmodtagernes Dyrtidsfond af- 
sætter en direktør, der ikke opfylder kravene til egnet- 
hed og hæderlighed i § 4 a. 

Med den nye affattelse af § 10 vil Finanstilsynet 
fortsat kunne påbyde Lønmodtagernes Dyrtidsfond at 
afsætte en direktør, som ikke længere opfylder krave- 
ne til egnethed og hæderlighed. Dette fremgår af be- 
stemmelsens stk. 4. Efterkommer Lønmodtagernes 
Dyrtidsfond ikke påbuddet, kan Lønmodtagernes 
Dyrtidsfond straffes med bøde, jf. § 14 a, stk. 1, 4. 
pkt., jf. lovforslagets § 8, nr. 14. 

Finder Finanstilsynet, at et bestyrelsesmedlem ikke 
opfylder kravene til egnethed og hæderlighed i § 4 a, 
underretter Finanstilsynet beskæftigelsesministeren 
henholdsvis finansministeren afhængig af, hvem det 
pågældende bestyrelsesmedlem er udpeget af. Be- 
skæftigelsesministeren henholdsvis finansministeren 
træffer herefter afgørelse om, hvorvidt det pågælden- 
de bestyrelsesmedlem fortsat kan bestride sit hverv. 
Dette fremgår af bemærkningerne til § 4 a i lov om 
Lønmodtagernes Dyrtidsfond og er allerede gældende 
praksis. Det foreslås med stk. 8, at denne praksis lov- 
fæstes. 

Det er forventningen, at Lønmodtagernes Dyrtids- 
fond selv griber ind over for den direktør, der ikke 
længere viser sig at være egnet og hæderlig til at be- 
stride sin stilling. Finanstilsynets indgrebsmuligheder 
skal derfor alene anvendes i de ganske særlige tilfæl- 
de, hvor Lønmodtagernes Dyrtidsfond mod forvent- 
ning ikke selv har afsat direktøren. 

Inden Finanstilsynet påbyder Lønmodtagernes 
Dyrtidsfond at afsætte en direktør, skal der i henhold 
til reglerne i forvaltningsloven foretages en partshø- 
ring af direktøren og af Lønmodtagernes Dyrtidsfond. 
I den fase vil Lønmodtagernes Dyrtidsfond have mu- 
lighed for af egen drift at afsætte direktøren. Forinden 
Finanstilsynet træffer afgørelse i sagen om påbuddet, 
forelægges spørgsmålet for Det Finansielle Virksom- 
hedsråd, som træffer afgørelser i tilsynssager af prin- 
cipiel karakter, jf. § 345, stk. 2, nr. 1, i lov om finan- 
siel virksomhed, jf. denne lovs § 10, stk. 2. 

Det foreslåede stk. 4 vedrører den situation, hvor en 
direktør ikke længere opfylder kravene til hæderlig- 
hed i § 4 a, stk. 2, nr. 1, fordi vedkommende er blevet 
pålagt strafansvar for overtrædelse af straffeloven, lov 
om Lønmodtagernes Dyrtidsfond eller den finansielle 
lovgivning, og der som følge heraf er risiko for, at 


