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vedkommende ikke længere kan varetage sin stilling 
på forsvarlig vis. 

Stk. 4 angår endvidere de øvrige situationer, hvor 
en direktør ikke opfylder kravene til egnethed og hæ- 
derlighed i § 4 a, stk. 2-4. Det drejer sig om de tilfæl- 
de, hvor vedkommende tages under insolvensbehand- 
ling eller gældssanering, eller hvor vedkommendes 
økonomiske situation eller selskaber, som den pågæl- 
dende har eller deltager i driften af, har påført Løn- 
modtagernes Dyrtidsfond tab eller risiko for tab. Det 
samme gælder situationer, hvor direktøren har udvist 
en adfærd, hvorefter det må antages, at den pågælden- 
de ikke kan varetage sin stilling på forsvarlig vis. 

Det foreslås i stk. 5, at Finanstilsynet får mulighed 
for at påbyde Lønmodtagernes Dyrtidsfond midlerti- 
digt at fjerne en direktør allerede fra det tidspunkt 
hvor tiltale er rejst, og indtil straffesagen er afsluttet. 
Det er en forudsætning for udstedelse af et påbud efter 
stk. 3, at der er rejst tiltale mod den pågældende. 

Det tager i de fleste tilfælde lang tid, inden et straf- 
ansvar bliver pålagt. Imidlertid tilsiger hensynet til 
Lønmodtagernes Dyrtidsfond, kunderne og de almene 
samfundsinteresser, som ligger bag reglerne om eg- 
nethed og hæderlighed, at Finanstilsynet får mulighed 
for at gribe ind over for en direktør på et tidligere tids- 
punkt for at afværge risikoen for, at vedkommende 
påfører Lønmodtagernes Dyrtidsfond skade. Finans- 
tilsynets reaktion vil derfor ofte være påkrævet, så 
snart der er en bestyrket mistanke om, at direktøren 
har begået et strafbart forhold. 

Ved vurderingen af, om der skal meddeles et mid- 
lertidigt påbud i medfør af stk. 5, skal Finanstilsynet 
afveje forseelsens grovhed og det konkrete behov for 
at fjerne vedkommende over for hensynet til den på- 
gældendes retssikkerhed. 

Den endelige stillingtagen til, hvorvidt en person 
opfylder betingelserne for at være direktør i Lønmod- 
tagernes Dyrtidsfond, hvor denne midlertidigt er fjer- 
net fra ledelsen i Lønmodtagernes Dyrtidsfond, forud- 
sættes at finde sted i forbindelse med afgørelsen af 
straffesagen, jf. straffelovens § 79. Det følger af denne 
bestemmelse, at man i forbindelse med domfældelse 
for en strafbar handling ved dom kan fratage en per- 
son retten til at udøve erhverv, som er underlagt krav 
om autorisation eller godkendelse. Hermed sikres det, 
at der foretages et samlet opgør med retsfølgerne af en 
lovovertrædelse. 

Bliver der nedlagt påstand under straffesagen om, 
at tiltalte ikke opfylder betingelserne for egnethed og 
hæderlighed i § 4 a, men der ved en fejl ikke sker på- 

dømmelse af spørgsmålet, vil denne fejl kunne rettes 
gennem en anke af rettens afgørelse. 

Sker der i en straffesag ikke samtidig pådømmelse 
af spørgsmålet om egnethed og hæderlighed, vil 
spørgsmålet efterfølgende kunne prøves ved domsto- 
lene. Dette kan ske ved, at Finanstilsynet udsteder et 
påbud til Lønmodtagernes Dyrtidsfond, jf. stk. 4, og 
denne forlanger, at påbuddet indbringes for domstole- 
ne, j f. stk. 6. Der vil ved en prøvelse af Finanstilsynets 
påbud kunne tages hensyn til den allerede udmålte 
straf, således som det ville være sket, hvis strafudmå- 
lingen og rettighedsfrakendelsen var sket samtidig 
med afgørelse af straffesagen. 

Finanstilsynets afgørelser kan sædvanligvis påkla- 
ges til Erhvervsankenævnet af Lønmodtagernes Dyr- 
tidsfond eller direktøren, som påbuddet retter sig 
imod, jf. § 10 e. Denne klageadgang opretholdes. 

Det foreslås i stk. 6, at påbud om, at Lønmodtager- 
nes Dyrtidsfond skal afsætte direktøren, af retssikker- 
hedsmæssige grunde også kan prøves ved domstole- 
ne. Det foreslås samtidig, at Finanstilsynet skal være 
ansvarligt for at indbringe sagen for domstolene, og at 
dette skal ske inden for en frist på 4 uger. Det fremgår 
derfor af stk. 6, at Lønmodtagernes Dyrtidsfond eller 
den direktør, som et påbud efter stk. 4 og 5 retter sig 
mod, kan forlange, at tilsynet indbringer sagen for 
domstolene. En anmodning herom skal indgives til Fi- 
nanstilsynet senest 4 uger efter, at påbuddet er udstedt. 
Når Finanstilsynet har modtaget anmodningen, skal 
sagen anlægges inden 4 uger. Der stilles ingen form- 
krav til anmodningen. 

Det foreslås samtidig, at en anmodning om indbrin- 
gelse af sagen for domstolene som udgangspunkt ikke 
kan tillægges opsættende virkning, idet det vil stride 
mod hensynet til at sikre en løbende og effektiv hånd- 
hævelse af kravene om egnethed og hæderlighed. Dog 
foreslås det, at retten skal have mulighed for ved ken- 
delse at bestemme, at den pågældende kan forblive i 
sin stilling, mens sagen verserer for retten. 

Endvidere foreslås det i stk. 7, at Finanstilsynet får 
hjemmel til af egen drift eller efter ansøgning at tilba- 
gekalde et påbud. Det vil især være relevant i forhold 
til påbud, som ikke er tidsbegrænsede. 

I tilfælde hvor en direktør, som er blevet påbudt at 
fratræde sin stilling, ansøger om at få påbuddet tilba- 
gekaldt, men hvor Finanstilsynet afslår denne ansøg- 
ning, indføres der som udgangspunkt samme mulig- 
hed for domstolsprøvelse som efter stk. 6. Det inde- 
bærer, at ansøgeren kan forlange, at Finanstilsynet 
indbringer sagen for domstolene inden 4 uger efter, at 


