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F. t. 1. vedr: finansiel virksomhed m.v.

samt disse arbejdstageres ydelsesberettigede péreren-
de. o '

Tilnr. 3

Det foreslas, at det af § 1, stk. 5, entydigt fremgar,
at barsel er ligestillet graviditet, fodsel og adoption,
s&dan at loven ikke hindrer bestemmelser om beskyt-
telse af kvinder i denne forbindelse. Den foreslédede
@&ndring er en preecisering af gennemforelsen af arti-
kel 28, stk. 1, i direktivet.

Til ar. 4
Der er tale om en konsekvensendring som folge af
lovforslagets § 11, nr. 9.

Tilnr. 5
Forslaget gennemfarer dele af artikel 2 i direktivet.

Det foreslési § 3 a, stk. 1, at fastlaegge, hvilke typer
af forhold som er omfattet af begrebet forskelsbe-
handling i lovens gvrige bestemmelser. Den foreslée-
de bestemmelse gennemforer direktivets artikel 2, stk.
2, litra a-c. Bestemmelsen skal ses i sammenhaeng
med de folgende definitioner og supplerer forstielsen
af direkte og indirekte forskelsbehandling.

Det foreslas i nr. 2 tydeliggjort, at forskelsbehand-
ling ikke kun omfatter den konkrete udferelse af en
forskelsbehandling direkte over for en person, men
ogsé instruktion om forskelsbehandling. For at der
kan foreligge instruktion krzves, at den person, der
afgiver instruktionen, har instruktionsbefajelse eller
tilsynsret over for modtageren. En opfordring til at
forskelsbehandle pa grund af ken i situationer, hvor
der ikke foreligger en instruktionsbefojelse, vil deri-
mod ikke vaere omfattet af denne bestemmelse. Et ek-
sempel herpd vil veere, hvor en lenmodtager opfordrer
en kollega til at forskelsbehandle.

Nr. 3 bygger pa direktivets artikel 2, stk. 2, litra c,
som blandt andet indeholder en reference til Radets
direktiv 92/85/EQ@F af 19. oktober 1992 om ivarksat-
telse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden
og sundheden under arbejdet for arbejdstagere som er
gravide, som lige har fodt, eller som ammer (tiende
seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv
89/391/E@F), hvilket i Danmark indebeerer en sikring
i forbindelse med graviditet og de 14 ugers barsel, jf.
§ 7, stk. 1, 1. pkt., i lov om ret til barsel og dagpenge
ved barsel m.v. (barselsloven).

Det foresléede stk. 2 gennemforer artikel 2, stk 1,
litra a, ved at indsette en definition af direkte forskels-
behandling. Efter § 7, stk. 1, i den gzeldende:lov ma
der ikke finde direkte forskelsbehandling sted. Loven
har dog hidtil ikke indeholdt en definition af direkte

forskelsbehandling. Med den foresldede definition
skal den neermere vurdering af, om der foreligger di-
rekte forskelsbehandling pé grund af ken, ske derved,
at den person, der foler sig krenket, skal sammenlig-
nes med, hvordan en person af andet ken bliver eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Herved
anerkendes, at en person, der foler sig forskelsbehand-
let, kan sammenlignes med en hypotetisk sammenlig-
ningsperson. »

Det foreslds endvidere at 1ndsaette en definition af
indirekte forskelsbehandling i det foresldede stk. 3.
Forslaget gennemforer direktivets artikel 2, stk.-1, li-
tra b. Der er tale om en tilpasning af den bestemmelse,
som i dag findes i § 7, stk. 2. Forslaget indebaerer i det
veesentligste, at der i vurderingen skal leegges mindre
veegt pa antallet af bergrte personer, der stilles ringere
ikraft af en kensskeev effekt af en bestemmelse, betin-
gelse eller praksis. Se i gvrigt bemaerkningerne til lov-
forslagets § .11, nr. 7, som indeholder forslag om at
ophave lovens § 7, stk. 2.

1 stk. 4 foreslas mdﬁzget en definition af chikane.
Forslaget gennemforer direktivets artikel 2, stk. 1, li-
tra c. Bestemmelsen er blandt de tvaergdende bestem-
melser i direktivet og ny pd omradet for de er-
hvervstilknyttede sikringsordninger. Chikane har der-
for ikke tidligere vaeret omhandlet i loven, men skal
ses i sammenheng med den foreslaede bestemmelse i
lovforslagets § 11, nr. 6, som eendrer omradet for for-
buddet mod forskelsbehandling i lovens § 7. Der er
ikke tale om et oplagt relevant begreb, men det kan
dog ikke udelukkes, at der i relation til en erhvervstil-
knyttet sikringsordning kan forekomme forskelsbe-
handling, der alene bestér i chikane. Det kunne ek-
sempelvis vaere ved udformningen af spergeskemaer
og andet materiale, ved besvarelsen af henvendelser
eller i andre administrative funktioner. Derimod vil
chikane mellem ansatte i en erhvervstilknyttet sik-
ringsordning veere omfattet af lov om ligebehandling
af maend og kvinder med hensyn til beskeftigelse og
barselsorlov mv.

Chikangs adferd kan foreligge, nér en person f.eks.
generes eller ignoreres pé grund af sit ken. Chikangs
adfzerd omfatter sével den tilsigtede chikane (dvs. den
chikane som finder sted med det formal at kraenke en
persons vardighed) som den utilsigtede chikane (dvs.
den uvagtsomme chikane, som ikke har til formél at
kreenke en persons veerdighed, men imidlertid har
denne virkning). Chikane kraever ikke, at chikaneren
foretager sig noget aktivt over for den chikanerede
person, men kan bestd i undladelser. Bestemmelsen
definerer ingen nedre greense for, hvornér en adfeerd
objektivt set bliver chikane, og begrenser ikke, om



