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adfeerden skal veere verbal; ikke-verbal eller fysisk.
Opfattelsen af, hvad der er uensket.adferd afgeres
konkret og afhenger sdledes af den: enkelte persons
egne greenser, som igen vil veere fo1skelhg fra person
til person. : :

I'sager, hvor en ugnsket adfzerd af mindre graveren-
de karakter har foregéet over en periode, kan det vere
muligt at leegge veegt pd, om den kreenkede har givet
udtryk for modvilje og dermed bragt chikangren i ond
tro med hensyn til forsaettelsen af sin adferd. Endvi-
dere vil det vaere muligt at.lade intensitet og omfang
af kontakt mellem den krenkede .person og den er-
hvervstilknyttede sikringsordning indgé som vaegtige
momenter i vurderingén af, om en konkret adfzerd har
veret tilstreekkeligt veerdighedskraenkende til at udge-
re chikane. Selvom definitionen er den samme pa
tveers af dir ektlvets anvendelsesomrader kan mindre
gravelende bagtalelse og manglende mddragelse ire-
levante sammenhange, som pa en arbejdsplads vilud-
gﬂre chlkane, ikke uforbeholdent antages at vaere for-
skelsbehandlmg iformaf chikane efter den foreslaede
definition i denne lov.

I'stk. 5 foreslas mdfgjet en deﬁnltlon af sexchlkane
Forslaget gennemfarer direktivets artikel 2, stk. 1, li-
tra d. Bestemmelsen er blandt de tvaergéende bestem-
melser i direktivet og ny pad omradet for de .er-
hvervstilknyttede sikringsordninger. Bemarkninger-
ne om chikane, jf. ovenfor, finder i vidt omfang tilsva-
rende anvendelse med den veesentlige forskel, at sex-
chikane fomdsaetter en aktiv adfaerd fra chlkan;zcren

Tilne 6 ° . ;

" Der foreslds en endring af indledningen i §7, stk.
1, for at gennemfore forbuddet mod forskelsbehand—
ling i direktivets artikel'5." o

I dén gzeldende bestemlnqlse er forbuddét mod for-
skelsbéhandling afgranset til at geelde de fire punkter,
der fremgér af bestemmelsen. Direktivet tale derimod
om ét absolut forbud mod forskelsbehandling i forbin-
delse med de erhvervstilknyttede sikringsordninger.
Direktivet fremhaver hérefter en raskke omréder som
serlige eksempler pd forbuddets udstrekning. Der
foreslas en tilsvarende opbygning af § 7, séledes at de
fire punkter, der stér i den geeldende formulering, nu
alene fremhaeves som serlige eksempler. Der er sam-
tidig tale om en udvidelse af forbuddet mod forskels-
behandling til -at gaelde ordningerne i deres helhed.

Som et eksempel pé forskelsbehandling omfattet af
forslaget, men som ikke er omfattet af' den geeldende
formulering, kan naevnes chikane og sexchikane, der
alene kranker den pageeldende persons verdighed,
men som ikke har en:effekt pa personens adgang til

ordningen eller pligter og rettigheder i ordningen, jf.
bemerkningerne til definitionerne i § 3 a, stk. 1; 4 og
5 ilovforslagets § 11, nr. 5. o

Forslaget indebzrer desuden -anvendelsen -af* en
sprogbrug, som er taettere pd direktivets formulerin-
ger,.og som anvender begrebet forskelsbehandling,
som foreslds defineret i lovens § 3 a, jf. lovforslagets
§ 11, nr. 5. Der er ikke med den endrede sprogblug
t1151gtet en aendrmg af geeldende ret. -

Tilnr. 7 . : v

Det foreslas at ophwve §7, stk 2 som deﬁneler in-
direkte forskelsbehandling, Baggrunden herfor er, at
en definition af indirekte forskelsbehandling foresls
indsat som § 3.a, stk. 3, jf. lovforslagets § 11, nr. 5. .

Tllhr 8 .
Forslaget gennemfmer artikel 23 stk 1 htrab 1d1-
rektivet.

- Der foreslds en nyaffaitelse af. § 9.1 forhold t11 den
geldende bestemmelse pr: zciserer forslaget forbuddet
mod bestemmelser i strid med loven Forslaget inde-
barer siledes, at det entydlgt ﬁ emgér, at bestemmel-
ser i kollektive kontrakter eller overenskomster og be-
stemmelser for arbe]dstager— og arbejdsgiverorganisa-
tioner 1nden for lovens anvendelsesmmade er omfat-
tet.

Det foreslés desuden at he11v1smngeme i den geel-
dende bestemmelse til overtreedelse af §§ 4 og 6 ud-
gar. §§ 4 og 6 regulerer lovens anvendelses01made
hvorunod de gvrige. bestemmelsel naevnt i henv1snln—
gen til, hvilke begtemmelser der kan vare oveltradt
regulerer kravene om llgebehandhng Med f01slaget
tilsigtes, saledes ikke en @ndring af anvendelsesoml 8-
det for §. 9 som fortsat vil veere det samme som for lo-

ven i ovrigt. - )

Tilar. 9
Fmslaget gennemfmel artikel 18 i direktivet. -

Den gaeldende bestemmelse omhandler lonmodta-
geres mulighed for at fA godtgerelse, hvis lanmodta-
geren er blevet afskediget, fordi denné har fremsat
krav om ligebehandling efter lovens §§ 7-10. En sa-
dan godtgerelse vil skulle tilkendes af domstolene el-
ler Ligestillingsnaevnet i medfer af lov om ligestilling
af meend og kvinder.

Det foreslas i stk. 1, at fastsaatte en genelel godtgfa-
r,{els‘es‘be_st,emmelw, sale,}de\s_at godtgerelse ogsd kan
komme pé tale ved andre rettighedskraenkelser i rela-
tion til §§ 7-10 end afskedigelse. Det foresls endvi-
dere at udvide det personelle anvendelsesomride, s&
bestemmelsen ikke kun omfatter lenmodtagere, men



