
3778 Bilag til f. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v. 

Gældende formulering 

§ 25 c. Når årsrapporten er udarbejdet, skal 
alle medlemmerne af bestyrelsen og direktøren 
underskrive den og datere underskriften. De skal 
give deres underskrift i tilknytning til en ledel- 
sespåtegning, hvori de erklærer, at 

1) årsrapporten er aflagt i overensstemmelse 
med lovgivningens krav samt eventuelle 
krav i vedtægter eller aftale og 

2) årsrapporten giver et retvisende billede af 
virksomhedens og, hvis der er udarbejdet 
koncernregnskab, koncernens aktiver og 
passiver, finansielle stilling samt resultatet. 

§ 25 c, stk. 2 
Stk. 2. Har ledelsen indføjet supplerende beret- 

ninger i årsrapporten, skal medlemmerne af be- 
styrelsen og direktøren i ledelsespåtegningen er- 
klære, hvorvidt beretningen giver et retvisende 
billede inden for rammerne af almindeligt aner- 
kendte retningslinjer for sådanne beretninger. 

§ 25 h. Supplerende beretninger, f.eks. beret- 
ninger om viden og medarbejdernes forhold (vi- 
denregnskaber), om miljøforhold (grønne regn- 
skaber), om Arbejdsmarkedets Tillægspensions 
sociale ansvar (sociale regnskaber) og om Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspensions etiske målsæt- 
ninger og opfølgning herpå (etiske regnskaber), 
skal give et retvisende billede inden for rammer- 
ne af almindeligt anerkendte retningslinjer for 
sådanne beretninger. De skal opfylde kvalitets- 
kravene i § 25 e, stk. 3, og med de lempelser, der 
følger af forholdets natur, de grundlæggende for- 
udsætninger i § 25 f, stk. 1 og 2. 

Lovforslaget 
5. § 25 c, stk. 1, affattes således: 

»Når årsrapporten er udarbejdet, skal alle 
medlemmerne af bestyrelsen og direktionen un- 
derskrive den og datere underskriften. De skal 
give deres underskrift i tilknytning til en ledel- 
sespåtegning, hvor hver enkelt medlems navn og 
funktion i forhold til Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension er tydeligt angivet, og hvori de erklærer, 
hvorvidt 
1) årsrapporten er aflagt i overensstemmelse 

med lovgivningens krav og eventuelle krav i 
vedtægter eller aftale, 

2) årsregnskabet giver et retvisende billede af 
Arbejdsmarkedets Tillægspensions hen- 
holdsvis koncernens aktiver og passiver, fi- 
nansielle stilling samt resultatet og 

3) ledelsesberetningen indeholder en retvisen- 
de redegørelse for udviklingen i Arbejds- 
markedets Tillægspension henholdsvis kon- 
cernens aktiviteter og økonomiske forhold 
samt en beskrivelse af de væsentligste risici 
og usikkerhedsfaktorer, som Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension henholdsvis koncernen 
kan påvirkes af.« 

6. l 1925 c, stk. 2, og § 25 h, stk. 1, ændres »et ret- 
visende billede« til: »en retvisende redegørelse«. 


