
Bilag til f. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v. 3787 

Gældende formulering 

§ 65. Hvert enkelt ledelsesmedlem har ansvar 
for, at årsrapporten udarbejdes i overensstem- 
melse med lovgivningen og eventuelle yderlige- 
re krav til regnskaber i vedtægter eller aftale. 
Endvidere har hvert enkelt medlem ansvar for, at 
årsrapporten kan revideres og godkendes i tide. 
Endelig har hvert enkelt bestyrelsesmedlem an- 
svar for, at årsrapporten indsendes til Beskæfti- 
gelsesministeriet og Finanstilsynet inden for de i 
lovgivningen fastsatte frister. 

§ 65 a. Når årsrapporten er udarbejdet, skal 
alle medlemmerne af bestyrelsen og direktøren 
underskrive den og datere underskriften. De skal 
give deres underskrift i tilknytning til en ledel- 
sespåtegning, hvori de erklærer, at 

1) årsrapporten er aflagt i overensstemmelse 
med lovgivningens krav samt eventuelle 
krav i vedtægter eller aftale og 

2) årsrapporten giver et retvisende billede af 
virksomhedens og, hvis der er udarbejdet 
koncernregnskab, koncernens aktiver og 
passiver og finansielle stilling samt resulta- 
tet. 

§ 65 a, stk. 2 
Stk. 2. Har ledelsen indføjet supplerende beret- 

ninger i årsrapporten, skal medlemmerne af be- 
styrelsen og direktøren i ledelsespåtegningen er- 
klære, hvorvidt beretningen giver et retvisende 
billede inden for rammerne af almindeligt aner- 
kendte retningslinjer for sådanne beretninger. 

Lovforslaget 
4. § 65, 2. pkt., affattes således: 

»Endvidere har hvert enkelt medlem ansvar 
for, at årsregnskabet og et eventuelt koncern- 
regnskab kan revideres i tide og for, at årsrappor- 
ten kan godkendes i tide.« 

5. § 65 a, stk. 1, affattes således: 
»Når årsrapporten er udarbejdet, skal alle 

medlemmerne af bestyrelsen og direktionen un- 
derskrive den og datere underskriften. De skal 
give deres underskrift i tilknytning til en ledel- 
sespåtegning, hvor hver enkelt medlems navn og 
funktion i forhold til Arbejdsmarkedets Er- 
hvervssygdomssikring er tydeligt angivet, og 
hvori de erklærer, hvorvidt 
1) årsrapporten er aflagt i overensstemmelse 

med lovgivningens krav og eventuelle krav i 
vedtægter eller aftale, 

2) årsregnskabet giver et retvisende billede af 
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring 
henholdsvis koncernens aktiver og passiver, 
finansielle stilling samt resultatet, 

3) ledelsesberetningen indeholder en retvisen- 
de redegørelse for udviklingen i Arbejds- 
markedets Erhvervssygdomssikring hen- 
holdsvis koncernens aktiviteter og økonomi- 
ske forhold samt en beskrivelse af de væ- 
sentligste risici og usikkerhedsfaktorer, som 
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring 
henholdsvis koncernen kan påvitkes af.« 

6.1 § 65 a, stk. 2, og § 65 f  stk. 1, 1. pkt., ændres 
»et retvisende billede« til: »en retvisende rede- 
gørelse«. 


