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Gældende formulering 
Fodnote 
Loven indeholder bestemmelser, der gennem- 

fører Rådets direktiv 97/80/EF af 15. december 
1997 om bevisbyrden i forbindelse med for- 
skelsbehandling på grundlag af køn, (EF-Tiden- 
de 1998 nr. L 14, s. 6) og Rådets direktiv 
86/378/EØF af 24. juli 1986 om gennemførelse 
af princippet om ligebehandling af mænd og 
kvinder inden for de erhvervstilknyttede sociale 
sikringsordninger (EF-Tidende 1986 nr. L 225, 
s. 40) som ændret ved Rådets direktiv 96/97/EF 
af 20. december 1996 (EF-Tidende 1997 nr. L 
46, s. 20). 

§ 1. Loven skal sikre ligebehandling af mænd 
og kvinder i de erhvervstilknyttede sikringsord- 
ninger. 

§ 1, stk. 4 
Stk. 4. Loven er ikke til hinder for bestemmel- 

ser om beskyttelse af kvinder i forbindelse med 
graviditet, fødsel og adoption. 

§ 2. §§ 7,8,10,11,12 og 14 finder ikke anven- 
delse, i det omfang en tilsvarende pligt til ligebe- 
handling følger af en kollektiv overenskomst, jf. 
dog § 11, stk. 3. 

§3.~~ 홢 

Lovforslaget 
1. Fodnoten til lovens titel affattes således: 

»Loven indeholder bestemmelser, der gen- 
nemfører Rådets direktiv nr. 86/378 af 24. juli 
1986, EF-Tidende 1986 L 225, s. 40 (gennemfø- 
relse af princippet om ligebehandling af mænd 
og kvinder inden for de erhvervstilknyttede so- 
ciale sikringsordninger), som ændret ved Rådets 
direktiv nr. 96/97 af 20. december 1996, EF-Ti- 
dende 1997 L 46, s. 20 (ændring af direktiv 
86/378/EØF om gennemførelse af princippet om 
ligebehandling af mænd og kvinder inden for de 
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger), 
og Europa-Parlamentets og Rådets direktiv nr. 
2006/54/EF af 5. juli 2006, EU-Tidende 2006 L 
204, s. 23 (gennemførelse af princippet om lige 
muligheder for og ligebehandling af mænd og 
kvinder i forbindelse med beskæftigelse og er- 
hverv (omarbejdning)).« 

2.1 § 1, stk. 11* indsættes efter »mænd og kvinder 
i«: »den erhvervsaktive del af befolkningen, her- 
under selvstændigt erhvervsdrivende, arbejdsta- 
gere, der midlertidigt er uden arbejde på grund af 
sygdom, graviditet og barsel, ulykke eller ufri- 
villig arbejdsløshed, og personer, der søger ar- 
bejde, på pensionerede og invalide arbejdstagere 
samt disse arbejdstageres ydelsesberettigede på- 
rørende, i forbindelse med«. 

3.1 § 1, stk. 4, indsættes efter »graviditet,«: »bar- 
sel,«. 

4.1 192 ændres »§11, stk. 3.« til: »§11, stk. 4.« 

5. Efter § 3 indsættes i kapitel 1: 

»§ 3 a. Forskelsbehandling omfatter: 
1) Chikane og sexchikane samt dårligere be- 

handling baseret på en persons afvisning el- 
ler accept af en sådan adfærd. 

2) Instruktion om forskelsbehandling af en per- 
son på grund af køn. 


