
3802 Bilag til f. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v. 

Gældende formulering 

§ 9. Bestemmelser i aftaler og i virksomheders 
og ordningers vedtægter og reglementer m.v., 
som er i strid med §§ 3, 4, 6-8 eller 10-12, er 
ugyldige. Dette gælder også vedtagelser, sam- 
ordnet adfærd og praksis i strid med §§ 3,4, 6-8 
eller 10-12. 

§ 11. Afskediges en lønmodtager, fordi denne 
har fremsat krav efter §§ 7, 8, 9 eller 10, skal ar- 
bejdsgiveren betale godtgørelse. 

Stk. 2. Godtgørelse efter stk. 1, der ikke kan 
overstige 39 ugers løn, fastsættes under hensyn 
til lønmodtagerens ansættelsestid og sagens om- 
stændigheder i øvrigt. 

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendel- 
se, hvor pligt til ligebehandling følger af kollek- 
tiv overenskomst, men hvor der ikke i overens- 
komsten gives den pågældende adgang til godt- 
gørelse for afskedigelse, der ikke er rimeligt be- 
grundet i lønmodtagerens eller virksomhedens 
forhold. Kravet behandles ad fagretlig vej. 

§ 15. Finanstilsynet fører tilsyn med overhol- 
delse af denne lov. Reglerne om Finanstilsynet 
og ansatte i Finanstilsynet i §§ 237-241 i lov om 
forsikringsvirksomhed finder tilsvarende anven- 
delse. 

§ 18, stk. 3 
Stk. 3. De oplysninger, jf. stk. 1 og 2, som mi- 

nisteren for ligestilling modtager efter loven, er 
omfattet af tavshedspligten i § 240 c i lov om for- 
sikringsvirksomhed. 

Lovforslaget 
8. § 9, stk. 1, affattes således: 

»Bestemmelser i individuelle eller kollektive 
kontrakter eller overenskomster, virksomhedens 
interne reglementer og vedtægter for selvstændi- 
ge erhverv og fag samt for arbejdstager- og ar- 
bejdsgiverorganisationer, eller andre ordninger 
m.v., som er i strid med §§ 3, 7, 8 og 10-12, er 
ugyldige. Dette gælder også vedtagelser, sam- 
ordnet adfærd og praksis i strid med §§ 3, 7, 8 og 
10-12.«. 

9. § 11 affattes således: 
»§ 11. Personer, hvis rettigheder er krænkede 

ved overtrædelse af §§ 7, 8, 9 eller 10, skal til- 
kendes en godtgørelse. 

Stk. 2. En lønmodtager, herunder lønmodta- 
gerrepræsentant, der afskediges eller udsættes 
for anden ufordelagtig behandling eller følge, 
fordi der er fremsat krav om ligebehandling efter 
§§ 7, 8, 9 eller 10, skal tilkendes en godtgørelse 
fra arbejdsgiveren. 

Stk. 3. Godtgørelse efter stk. 2 fastsættes under 
hensyn til lønmodtagerens ansættelsestid og sa- 
gens omstændigheder i øvrigt. 

Stk. 4. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse, 
hvor pligt til ligebehandling følger af kollektiv 
overenskomst, men hvor der ikke i overenskom- 
sten gives den pågældende adgang til godtgørel- 
se for afskedigelse, der ikke er rimelig begrundet 
i lønmodtagerens eller virksomhedens forhold. 
Kravet behandles ad fagretlig vej.« 

10.1 § 15, stk. 1, ændres »§§ 237-241 i lov om 
forsikringsvirksomhed« til: »§§ 344-356 i lov 
om finansiel virksomhed« 

11.1 § 18, stk. 3, ændres »§ 240 c i lov om for- 
sikringsvirksomhed« til: »§ 354 i lov om finan- 
siel virksomhed« 


