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Bilag 3 

Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemførelse af prin- 
cippet om lige muligheder for og ligebehandling af mænd og kvinder i forbindelse med beskæf- 

tigelse og erhverv (omarbejdning) 

EUROPA-PARLAMENTET OG RÅDET 
FOR DEN EUROPÆISKE UNION HAR - 

under henvisning til traktaten om oprettelse af 
Det Europæiske Fællesskab, særlig artikel 141, 
stk. 3, 

under henvisning til forslag fra Kommissio- 
nen, 

under henvisning til udtalelse fra Det Europæ- 
iske Økonomiske og Sociale Udvalg,l) 

efter proceduren i traktatens artikel 251,2) og 

ud fra følgende betragtninger: 

(1) Rådets direktiv 76/207/EØF af 9. februar 
1976 om gennemførelse af princippet om ligebe- 
handling af mænd og kvinder for så vidt angår 
adgang til beskæftigelse, erhvervsuddannelse, 
forfremmelse samt arbejdsvilkår3) og Rådets di- 
rektiv 86/378/EØF af 24. juli 1986 om gennem- 
førelse af princippet om ligebehandling af mænd 
og kvinder inden for de erhvervstilknyttede so- 
ciale sikringsordninger4) er blevet ændret væ- 
sentligt,5) Rådets direktiv 75/117/EØF af 10. fe- 
bruar 1975 om indbyrdes tilnærmelse af med- 
lemsstaternes lovgivninger om gennemførelse af 
princippet om lige løn til mænd og kvinder6) og 
Rådets direktiv 97/80/EF af 15. december 1997 
om bevisbyrden i forbindelse med forskelsbe- 
handling på grundlag af køn 7) indeholder ligele- 
des bestemmelser, der har til formål at gennem- 
føre princippet om ligebehandling af mænd og 
kvinder. Da der nu foretages yderligere ændrin- 
ger af direktiverne er det ønskeligt af hensyn til 
klarheden at foretage en omarbejdning af be- 
stemmelserne ved i én tekst at samle de vigtigste 
bestemmelser på området, samtidig med at der 
tages hensyn til nye elementer, der er en følge af 
De Europæiske Fællesskabers Domstols (i det 
følgende benævnt »Domstolen«) retspraksis. 

(2) Ligestilling mellem mænd og kvinder er et 
grundlæggende princip i fællesskabsretten i hen- 
hold til traktatens artikel 2 og artikel 3, stk. 2, og 

Domstolens retspraksis. Disse traktatbestem- 
melser gør ligestilling mellem mænd og kvinder 
til en opgave for Fællesskabet og noget, det til- 
stræber, og pålægger Fællesskabet en positiv 
forpligtelse til i alle sine aktiviteter at fremme 
denne ligestilling. 

(3) Ifølge Domstolen kan anvendelsesområdet 
for princippet om ligebehandling af mænd og 
kvinder ikke indskrænkes til at omfatte forbud 
mod den forskelsbehandling, som følger af, at 
den pågældende tilhører det ene eller det andet 
køn. Som følge af hensigten med princippet og 
arten af de rettigheder, det søger at sikre, finder 
det også anvendelse på den forskelsbehandling, 
der udspringer af den pågældendes kønsskifte. 

(4) Traktatens artikel 141, stk. 3, udgør nu et 
særligt retsgrundlag for at vedtage fællesskabs- 
foranstaltninger, der skal sikre anvendelsen af 
princippet om lige muligheder og ligebehand- 
ling i forbindelse med beskæftigelse og erhverv, 
herunder princippet om lige løn for samme ar- 
bejde eller arbejde af samme værdi. 

(5) Artikel 21 og 23 i Den Europæiske Unions 
charter om grundlæggende rettigheder forbyder 
ligeledes forskelsbehandling på grundlag af køn 
og stadfæster retten til ligebehandling af mænd 
og kvinder på alle områder, herunder i forbindel- 
se med beskæftigelse, arbejde og løn. 

(6) Chikane og sexchikane er i strid med prin- 
cippet om ligebehandling af mænd og kvinder 
og anses for forskelsbehandling på grundlag af 
køn i dette direktivs forstand. Disse former for 
forskelsbehandling forekommer ikke kun på ar- 
bejdspladsen, men også i forbindelse med ad- 
gang til beskæftigelse, erhvervsuddannelse og 
forfremmelse. De bør derfor forbydes og være 
genstand for effektive, proportionelle og af- 
skrækkende sanktioner. 

(7) I den forbindelse bør arbejdsgiverne og de 
ansvarlige for erhvervsuddannelserne tilskyndes 
til at træffe foranstaltninger til bekæmpelse af 


